๒๒

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ ๒๕6๒  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒  

วันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ  ห้องประชุมนายแพทย์บัณฑิต  จึงสมาน (ห้องประชุม ๒๐๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
********** ( ***********

ผู้มาประชุม
1. นายวราวุธ
ชื่นตา

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ประธาน
2. นายทนง
วีระแสงพงษ์
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)



3. นายสุรเดชช
ชวะเดช
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)

4. นางเพชราภรณ์
คำเอี่ยมรัตน์
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)

5. นายอนุพันธ์ 
ประจำ
นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ
6. นางศรีเรือน
ดีพูน

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ








รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)
7. นายชาญชัย

ศานติพิพัฒน์
หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข

8. นางเสาวคนธ์

ไตรพิพัฒน์
รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

9. นางสาวเตือนใจ
เหรียญรักวงศ์
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
10. นายวงศพัทธ์
คำทองดี
หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
11. นางนิธินันธ์

ราศรี 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ

12. นางวนิดา

สมภูงา
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด
13. นางนวลอนงค์

วิปุละ
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

14. นางสาวบังอร
เหล่าเสถียรกิจ
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

15. นายชลวิทย์

สิงหกุล
หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

16. นายวีระวุธ

เพ็งชัย
หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
17. นางสาวอรัญญา  
ทิพย์รอด
รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

18. นายลักษณะเลิศ 
วรรณภาสนี
แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ 
19. นายบัณฑูร

ลวรัตนากร
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรลักษ์
20. นายชินดนัย

เชาว์ศิริกุล
แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย

21. นายสมชาย
ภานุมาสวิวัฒน์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล

22. นางสาวรัชฎาพร
รุญเจริญ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุนหาญ
23. นายประวิทย์
เสรีขจรจารุ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์

24. นายอดุลย์

โบจรัส
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์
25. นายอัครเดช

บุญเย็น
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปรางค์กู่
26. นายศรีไพร
ทองนิมิตร
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไพรบึง
27. นายพงศนาถ
หาญเจริญพิพัฒน์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ
28. นายสุรเดชช

ชวะเดช
โรงพยาบาลห้วยทับทัน
29. นายชำนาญ

สมรมิตร
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางชุมน้อย
30. นายธนกร

ชมาฤกษ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังหิน
31. นายอธิบ

ลีธีระประเสริฐ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง
32. นายเสกสรรค์

จวงจันทร์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ
33. นายกิติภูมิ
จุฑามิตร
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูสิงห์
34. นายจิระวัตร

วิเศษสังข์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองจันทร์    
35. นายพัฒนศักดิ์
ทั่งนาค
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
36. นายเชิดชาติ

วิทูราภรณ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยุห์
37. นายธนา
คลองงาม
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศิลาลาด
38. นายณัฐพงษ์

โพธิบุตร
รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ

39. นายพิเชฏฐ์
จงเจริญ
รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์
40. นายปัญญา

พละศักดิ์
สาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ
41. นายศักดิ์สิน
กุลบุตรดี
สาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์
42. นายปิ่น
นันทะเสน
สาธารณสุขอำเภอราษีไศล
43. ดร.สามัคคี
เดชกล้า
สาธารณสุขอำเภออุทุมพรพิสัย
44. นายลำครอง

ดวนใหญ่
สาธารณสุขอำเภอศรีรัตนะ
45. นายวิสิฐศักดิ์

พิริยานนท์
สาธารณสุขอำเภอขุขันธ์
46. นายประวัติ

ศรีสุวรรณ์
สาธารณสุขอำเภอกันทรารมย์
47. นายปรีชา

ปิยะพันธ์
สาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่
48. นายสุริยนต์

หล้าคำ
สาธารณสุขอำเภอไพรบึง

49. นายธัชนนท์
คำไสย์
สาธารณสุขอำเภอขุนหาญ

50. นายประมวล

สุตะพันธ์
สาธารณสุขอำเภอห้วยทับทัน
51. นายประยูร 
โพธิวัฒน์
สาธารณสุขอำเภอยางชุมน้อย

52. นายอรรถวุฒิ

ชารีผล
สาธารณสุขอำเภอวังหิน
53. นายรัศมี

บุญปลูก
สาธารณสุขอำเภอน้ำเกลี้ยง
54. นายธีรศักดิ์

แย้มศรี
สาธารณสุขอำเภอโนนคูณ
55. นายปภพ

วงศ์ขันธ์
สาธารณสุขอำเภอบึงบูรพ์
56. นายชูชีพ

สืบทรัพย์
สาธารณสุขอำเภอภูสิงห์
57. นายสิทธิพงษ์

ยอดสิงห์
สาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์
58. นายสมัย

คำเหลือ
สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทร์
59. นายอำไพ

บุญสาร
สาธารณสุขอำเภอพยุห์
60. นายประดิษฐ์

ไชยสังข์
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ
61. นายฤทธิรงค์

โนนใหญ่
สาธารณสุขอำเภอศิลาลาด 
62. นายศักดิ์ไชย

เตรียมพิทักษ์
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
63. นายประเสริฐ

โนนแก้ว
หัวหน้าหน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง อำเภอขุนหาญ  
64. นายประวิท

กาละออง
แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลประชารักษ์เวชการ
65. นายอัฑฒ์สุภัค  
ฉกรรจ์ศิลป์
หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศภูสิงห์(ช่องสะงำ)  










จังหวัดศรีสะเกษ  
66. นายปัญญาวุฒิ

บุรกรณ์
นายกสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขศรีสะเกษ
67. นางลำพูน

วรจักร์
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

      เลขานุการ
68. นางชุลีพร

จันทา              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
69. นายภาดล   
จันทพรม
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

     
ผู้ช่วยเลขานุการ
70. นางบุณยวีร์  ทางามพรทวีวัฒน์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
     

ผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้ไม่มาประชุม
1. นายเชิดชาติ วิฑูราภรณ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยุห์


ติดราชการ
2. นายสามัคคี  เดชกล้า
สาธารณสุขอำเภออุทุมพรพิสัย


ติดราชการ
3. นายปรีชา  ปิยพันธ์
สาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่


ติดราชการ
4. นายธัชนนท์  คำใสย์
สาธารณสุขอำเภอไพรบึง


ติดราชการ
5. นายอัจฉริยะ  ประสงค์สิน
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ


ติดราชการ
6. นางอรัญญา  ทิพย์รอด
รก.หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล


ติดราชการ
7. นางเสาวคนธ์  ไตรพิพัฒน์
รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป


ติดราชการ
8. นายอัฑฒ์สุภัค  ฉกรรจ์ศิลป์
หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ

ติดราชการ





ภูสิงห์ (ช่องสะงำ)  จังหวัดศรีสะเกษ
9. นายประเสริฐ  โนนแก้ว 
หัวหน้าหน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 


ติดราชการ





อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ
ผู้เข้าร่วมประชุม


๑. นางสาวนวลจันทร์ สายวงศ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสจ.ศรีสะเกษ
๒. นางสาวเนาวรัตน์
ศรีสันติแสง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สสจ.ศรีสะเกษ
๓.นายทศพล

ยอดจักร์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สสจ.ศรีสะเกษ

เริ่มประชุมเวลา 
๑๓.๒๒ น.



นายแพทย์วราวุธ  ชื่นตา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ประธานกล่าวเปิด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๒  ดังนี้
พิธีก่อนวาระการประชุม

๑. รับชมวีดิทัศน์สรุปผลการดำเนินงานสาธารณสุข  จังหวัดศรีสะเกษ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 

๒. 
มอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความยินดี จำนวน ๑๒ ราย  ดังนี้





๒.๑ คำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 2071/2562 เรื่อง เลื่อนข้าราชการ ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2562 จำนวน 2 ราย  ดังนี้






๑) นายปภพ  วงศ์ขันธ์ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (ด้านบริการทางวิชาการ) ตำแหน่งเลขที่ 75094 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุข     อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) ตำแหน่งเลขที่ 75093 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ   ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2561






๒) นายสิทธิพงษ์  ยอดสิงห์ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) ตำแหน่งเลขที่ 75210  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านภูเงิน ตำบลภูเงิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ เลื่อนขึ้นดำรง  ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) ตำแหน่งเลขที่ 75320 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ          ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2562





๒.2 คำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1840/2562 เรื่อง เลื่อนข้าราชการ ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 จำนวน 3 ราย  ดังนี้


     


๑) นางปัทมาวรรณ  บุตรเพชร  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที 74011 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส   ตำแหน่งเลขที่ 74010 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 
     




2) นายอัฎฐสิทธิ์ อสิพงษ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล             (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที 75091 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านจานแสนไชย ตำบลจานแสนไชย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตำแหน่งเลขที่ 75078 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านผักไหม ตำบลผักไหม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 (รับเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๒)
     




3) นายเมธี สรรพศรี  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที 74820 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่ม ตำบลไพรบึง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล          (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตำแหน่ง เลขที่ 74536 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล              บ้านหนองครกใต้ ตำบลหนองครก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2562



๒.๓ ขอแสดงความยินดี อำเภอกันทรลักษ์  ผ่านการประเมิน NCD Clinic Plus ระดับเขต




ด้วย เขตบริการสุขภาพที่ ๑๐ ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาระบบบริการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรังตามแนวทางการดำเนินงาน NCD Clinic Plus เพื่อเป็นตัวแทนระดับเขตเข้าประกวด NCD Clinic Plus Award ปี ๒๕๖๒ ระดับประเทศ  สถานบริการที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขต ดังนี้




๑. โรงพยาบาลขนาดเล็ก ได้แก่ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ




๒. โรงพยาบาลขนาดกลาง ได้แก่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร




๓. โรงพยาบาลขนาดใหญ่  ได้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ



๒.๔ ขอแสดงความยินดีกับโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพ มาตรฐาน HA 
ขั้น ๓ ปี ๒๕๖๒




คณะอนุกรรมการรับรองกระบวนการคุณภาพ ได้พิจารณาผลการเยี่ยมสำรวจสถาน พยาบาลเห็นชอบให้โรงพยาบาลได้รับการรับรองกระบวนการคุณภาพของสถานพยาบาลที่ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโดยมีระยะเวลา ๓ ปี (ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๕) ได้แก่





๑. โรงพยาบาลขุขันธ์




๒. โรงพยาบาลปรางค์กู่
       



๓. โรงพยาบาลศรีสะเกษ




ขอเรียนเชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี



๒.๕ ขอแสดงความยินดีกับพยาบาลดีเด่นของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๒ ซึ่งมีบุคลากรจากจังหวัดศรีสะเกษ ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น ได้แก่




๑) นางกมลรัตน์  จูมสีมา
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลโนนคูณ ได้รับรางวัลสาขาการบริการพยาบาล ผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ/ชุมชน




๒) นางสาวธิราภรณ์  อุ่นแก้ว ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลขุนหาญ ได้รับรางวัลสาขาการบริการพยาบาล ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ/ชุมชน 



๒.๖ ขอแสดงความยินดีกับพยาบาลดีเด่นของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ปี ๒๕๖๒ ซึ่งมีบุคลากรจากจังหวัดศรีสะเกษ ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น ได้แก่

- นางสาวธิราภรณ์  อุ่นแก้ว ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลขุนหาญ 
ได้รับรางวัลสาขาการบริการพยาบาล ด้านผู้ปฏิบัติการพยาบาล



๒.๗ ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารการพยาบาลดีเด่นของสมาคมบริหารการพยาบาล ปี ๒๕๖๒ ซึ่งมีบุคลากรจากจังหวัดศรีสะเกษ ได้รับรางวัลผู้บริหารการพยาบาลดีเด่น ได้แก่




- นางสาวธิราภรณ์  อุ่นแก้ว ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลขุนหาญ
ได้รับรางวัลสาขาการบริหารการพยาบาล ระดับทุติยภูมิ
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธาน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ) แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. เรื่อง การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปีพุทธศักราช 2562

มีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปีพุทธศักราช 2562 ในวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2562 ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและในต่างประเทศ ดังนี้
1) กิจกรรมก่อนวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2562 



ขอให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการดังนี้
       
(1) ประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณด้านหน้าอาคารสำนักงาน ประดับธงชาติไทยร่วมกับธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร.  และธงตราสัญลักษณ์พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองและสีขาวบริเวณรั้ว ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2562 รวมทั้งประดับไฟบริเวณอาคารสำนักงานและถนนสายสำคัญให้สวยงาม ระหว่างวันที่  22 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2562


(2) จัดสถานที่ลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ บริเวณอาคารสำนักงานที่เหมาะสมโดยประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ธงชาติไทยธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. พร้อมโต๊ะหมู่บูชาและสมุดลงนามถวายพระพรชัยมงคล ปากกาสีน้ำเงิน โต๊ะและเก้าอี้ลงนามถวายพระพรชัยมงคล สำหรับบุคลากรในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการได้ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม 2562  ถึง วันที่ 4 สิงหาคม 2562 รวมทั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่คอยดูแลตรวจสอบให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและจัดเก็บสมุดลงนามถวายพระพรชัยมงคลไว้ที่หน่วยงานเมื่อเสร็จพิธีฯ


(3) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบริษัท ห้างร้านและประชาชนในพื้นที่ประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณด้านหน้าอาคารสำนักงานและที่พักอาศัย พร้อมประดับธงชาติไทยร่วมกับ          ธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. และธงตราสัญลักษณ์พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2562 รวมทั้งประดับไฟบริเวณอาคารสำนักงานและที่พักอาศัยให้สวยงาม  ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2562
  
2) กิจกรรมในวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม  2562
    

ขอให้จังหวัดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน ประกอบด้วย
(1)  พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์และสามเณร จำนวน 68 รูป 
(2)  พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล
(3)  พิธีถวายเครื่องราชสักการะและพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
(4)  กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนา คู คลอง” เพื่อถวายพระราชกุศล (ทั้งนี้ ศูนย์อำนวยการและขับเคลื่อนงานจิตอาสา กระทรวงมหาดไทยจะได้ประสานแจ้งรายละเอียดทราบต่อไป)
(5)  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อื่นๆ เช่น การเลี้ยงอาหารกลางวันให้แก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์/กุศลอื่นๆ ตามความเหมาะสม
    ทั้งนี้ ในส่วนของอำเภอ ขอให้ดำเนินการจัดพิธีและกิจกรรมตามข้อ2(1)(2)(3)(5) 
๓) โครงการไถ่ชีวิตโค - กระบือเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒  โดย สานักงานปศุสัตว์จังหวัดศรีสะเกษ รายละเอียดตรวจสอบได้ทางเวบไซต์



๔) การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2562 จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน ประกอบด้วย
(1)  เวลา 06.30 น. พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์และสามเณร จำนวน 68 รูป ณ บริเวณหน้าศาลหลักเมือง ข้างธนาคารกรุงไทย สาขาศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ
(2)  เวลา 08.30 น. พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราช-สมบัติ   ครบ 60 ปี 
(3)  เวลา 17.30 น. พิธีถวายเครื่องราชสักการะและพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล               ณ บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ
(4)  กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนา คู คลอง” เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล (มอบที่ทำการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ)
(5)  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อื่นๆ เช่น การเลี้ยงอาหารกลางวันให้แก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์/กุศลอื่นๆ ตามความเหมาะสม (มอบสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ)





มติที่ประชุม
:
รับทราบและถือปฏิบัติ


๒. นำเสนอสรุปผลการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านเวชศาสตร์ครอบครัวและระบบสุขภาพปฐมภูมิ System-based and rural medicine  at Australasian College of Health Service Management  ณ  รัฐนิวเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลีย ระหว่างวันที่ 15 – 23 มิถุนายน 2562 



ออสเตรเลีย  ใช้งบประมาณประมาณ ๑๐% ของ GDP ระดับประเทศในการพัฒนาด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะ ชาวฮัมเบอร์รีจิ้น ซึ่งเป็นชาวพื้นเมืองที่มีฐานะยากจน คุณภาพชีวิตต่ำ โดยพยายามผลิตแพทย์สำหรับชาวชนบท แต่พัฒนาชาวฮัมเบอร์รีจิ้นไม่ได้ เนื่องจากมีคุณภาพทางการศึกษาต่ำ ไม่สามารถสอบเรียนแพทย์ได้ แต่จะมีชาวต่างชาติไปทำงานเป็นแพทย์ในชนบท เช่น ศรีลังกา เนื่องจากมีค่าตบแทนสูง



University of New England  มีลักษณะโครงสร้างเหมือนตึกห้องแถว ที่สามารถลงทะเบียนเรียนออนไลน์ได้ ห้องเรียนมีลักษณะเป็นโต๊ะกลม 



John hunter hospital and John Hunter Children’s Hospital  มีระบบการ train rescident  มีระบบสมัครสอบก่อนเข้าเรียน ไม่มีระบบทุนการศึกษา ลักษณะของโรงพยาบาล ผู้ป่วยที่มารับบริการต้องผ่านระบบนัดหมายเท่านั้น ซึ่งจะมีหมออยู่ให้บริการตลอดเวลา ๒๔  ชั่วโมง ระบบบริการห้องฉุกเฉิน มีจอมอนิเตอร์ แบบสัมผัส มีรายละเอียดของผู้ป่วยบอกทั้งหมด เป้าหมาย ของห้องฉุกเฉิน คือ “ทำอย่างไรให้คนไข้ที่จะไปหวอด (IPD) หรือ กลับบ้านโดยปลอดภัย 



Newcastle University  มีระบบสุขภาพมีผู้ดูแล  ๓ ระดับ คือ 
1. รัฐบาลกลางดูแลด้านนโยบาย และงบประมาณ
2. รัฐบาลท้องถิ่น (Local Government)
3. ท้องถิ่น หรือเทศบาล ดูแลโรงพยาบาลระดับอำเภอ



Medical center เป็นคลินิกเอกชนที่มีแพทย์เอกชนรวมตัวกันเช่าสถานที่และรับตรวจคนไข้ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของรัฐบาล คนไข้จะได้รับการดูแลโดยหมอทั่วไปที่ผ่านการอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทาง ถ้าผู้ป่วยมีปัญหาจะถูกส่งตัวไปที่โรงพยาบาล



New Castle Health care เป็นระบบดูแลปฐมภูมิ และรักษาโรคทั่วไป ปัญหาที่พบมากในพื้นที่ คือ          จิตเวช (Mental Health)  การฆ่าตัวตาย  แพทย์ประจำส่วนมากเป็นชาวต่างชาติ เพราะมีค่าตอบแทนสูง



Clinic มีระบบบริการค่อนข้างพร้อม ไม่มีหมออยู่ให้บริการประจำ  แต่ถ้ามีเหตุฉุกเฉินสามารถเรียกหมอได้ภายใน ๒๐ นาที 




ข้อสังเกต  



ลักษณะที่คล้ายการแพทย์ไทย คือ 
1. ขาดแคลนแพทย์ในชนบท ชักจูงให้แพทย์ไปทำงานในชนบทโดยให้ค่าตอบแทนสูง 
2. ส่งเสริมให้ผลิตแพทย์ GP
3. ระบบการส่งต่อจากหน่วยบริการทีมีประสิทธิภาพน้อยไปที่มีประสิทธิภาพมาก
4. มีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน



ลักษณะที่แตกต่างจากการแพทย์ไทย คือ
1. ภูมิสถาปัตย์ดีกว่าเรา ทันสมัย ใช้ของดี มั่นคง แน่นหนา
2. ระบบTelemedicine ที่ทันสมัย ใช้ของดี 

3. primary care อยู่บนฐาน Hospital base 
4. ไม่มีพื้นที่รับผิดชอบชัดเจน 

5. แยก ส่งเสริมป้องกัน ออกจาก รักษาฟื้นฟู ชัดเจน

6. ประชาชนดูแลสุขภาพดีมาก ไม่อยากป่วย ค่ารักษาแพง 

7. คนไข้มาโรงพยาบาลด้วยระบบนัดหมาย และโดยรถemergency เท่านั้น

8. My Health Data 




มติที่ประชุม
:
รับทราบ


๓. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เชิญทุกท่านร่วมแสดงมุฑิตาจิต นางเพชราภรณ์ คำเอี่ยมรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒



นางเพชราภรณ์ คำเอี่ยมรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) กล่าวขอบคุณ และอำลา
“ชีวิตข้าราชการ ดั่งฟ้าประทาน สิ่งที่ไม่ได้สัมผัสก็ได้สัมผัส  อยากเดินทางถึงเส้นชัย แต่ไปไม่ถึงด้วยเหตุวาสุขภาพไม่อำนวย จึงได้ตัดสินใจลาออก กอปรกับคุณแม่ล้มป่วยเป็นโรคเส้นเลือดในสมองแตก ขอขอบคุณความร่วมมือจากทุกท่าน ด้วยกาย วาจา ใจ ที่ได้ล่วงเกินไป  ขออโหสิกรรม ณ โอกาสนี้”



มติที่ประชุม
:
รับทราบ


๔. ความก้าวหน้าการติดตามการดำเนินงานคลินิกหมอครอบครัว(Primary Care Cluster; PCC ) จังหวัดศรีสะเกษ  เดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 



อำเภอที่อยู่ระหว่างดำเนินการ : ๙ อำเภอ  ได้แก่ เมืองศรีสะเกษ (รพ.ศรีสะเกษ) วังหิน น้ำเกลี้ยง กันทรลักษ์ ขุนหาญ ภูสิงห์ อุทุมพรพิสัย ยางชุมน้อย ราษีไศล 



ปัญหาที่พบ  คือ 

๑. PCC รพ.               ขาด นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 











๒. PCC รพ.สต.           ขาด พยาบาลวิชาชีพ 
     


นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  : ให้ติดตาม จัด staff PCC ให้ครบตามกรอบอัตรากำลัง โดยในพื้นที่ที่ยังขาดแคลนให้มีการประสานกันภายในโซน  และนัดหมายโรงพยาบาลศรีสะเกษ  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย โรงพยาบาลยางชุมน้อย และภูสิงห์ เพื่อหารือแนวทางการแก้ไขในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒               เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้อประชุม ๒๐๒



มติที่ประชุม
:
รับทราบและถือปฏิบัติ


๕. ติดตามความก้าวหน้าการควบคุมโรคไข้เลือดออก


ในเดือนมิถุนายนมีผู้ป่วยเป็น ๒ เท่าของปีที่แล้วในเดือนเดียวกัน โดย อำเภอที่มีผู้ป่วยสูงสุด ๓ อันดับแรก คือ (๑) วังหิน (๒) พยุห์ (๓) ภูสิงห์  ทั้งนี้  จากผลการสำรวจในพื้นที่เกิดโรค พบว่ามี BI index  สูง

     


นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสั่งการให้ดำเนินการ ดังนี้
1) ขอความร่วมมือให้ทำตามมาตรการที่เคยสั่งการแล้วโดยเคร่งครัด
2) ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งการให้นายอำเภอทุกอำเภอเร่งรัดดำเนินการอย่างเคร่งครัด
3) มอบหมายให้รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดที่รับผิดชอบแต่ละโซนออกติดตามในพื้นที่ให้ครบถ้วน
4) ให้ทุกพื้นที่สำรวจความชุกลูกน้ำยุงลาย แล้วกรอกข้อมูลผลการสำรวจในเวบไซต์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ : http://www.ssko.moph.go.th   ที่ เมนู         


                                        



    (กด Ctrl+Click เพื่อไปที่การเชื่อมโยง)




 โดย




๔.๑)  ให้สาธารณสุขอำเภอทุกแห่งตรวจสอบข้อสั่งการทางไลน์กลุ่มสาธารณสุขอำเภออย่างสม่ำเสมอ




๔.๒)  ในรอบ ๑ สัปดาห์ ให้ทุกพื้นที่สำรวจตั้งแต่วันอาทิตย์ ถึงวันเสาร์ถัดไป  และกรอกข้อมูลรายงานภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. ของวันอาทิตย์




๔.๓)  ให้สาธารณสุขอำเภอทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานควบคุมโรคไข้เลือดออกให้นายอำเภอทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทุกวันจันทร์




๔.๔)  ให้สาธารณสุขอำเภอวิเคราะห์ข้อมูลแล้วติดตามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือพบปัญหา เมื่อพบปัญหาให้บริหารจัดการแก้ไข หากแก้ไขไม่ได้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด




๔.๕)  ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหมู่บ้านให้ชัดเจนในจำนวนที่เท่าๆกัน ดำเนินการควบคุมโรคไข้เลือดออกแล้วรายงานผลต่อมิสเตอร์ไข้เลือดออกประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล




๔.๖)  ห้ามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรายงานเท็จ  




๔.๗)  ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรายงานให้ทันเวลา




๔.๘)  กำหนดติดตามการควบคุมโรคไข้เลือดออกทุกวันจันทร์ ทาง Video Conference



มติที่ประชุม
:
รับทราบและถือปฏิบัติ


๖. ความก้าวหน้าการจัดทำระบบ Video conference

    
 

อยู่ระหว่างการติดตั้งระบบ




นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด : ให้เร่งรัดติดตั้งให้แล้วเสร็จทุกแห่งภายในวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒





มติที่ประชุม
:
รับทราบและถือปฏิบัติ


๗.  ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน DSPM



ในไตรมาส ๓  ดำเนินการผ่านเกณฑ์แล้ว จำนวน ๖ แห่ง ดังนี้ เมืองจันทร์ วังหิน อุทุมพรพิสัย           ห้วยทับทัน ไพรบึง ศรีรัตนะ
      


นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด :  
1) ให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานรายเดือน เทียบกับเป้าหมายรายเดือน
2) ให้มีการกำกับข้อมูลโดยผู้บังคับบัญชาสูงสุด  



มติที่ประชุม
:
รับทราบและถือปฏิบัติ
ระเบียบวาระที่
๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๒ วันที่  ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๖๒


กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ได้จัดทำสรุปมติ
และข้อสั่งการประชุม  และรายงานการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข  ครั้งที่  ๕/๒๕๖๒                 ในวันที่ ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมมงคลวุฒิ  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย  อำเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ   แจ้งให้ผู้บริหารและคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ ได้รับทราบทาง  website http : //www.ssko.moph.go.th  เมนูกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป


มติที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๒  วันที่  ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒
ระเบียบวาระที่ 
๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๒ 






- ไม่มี-
ระเบียบวาระที่

๔  เรื่องเสนอจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ






- ไม่มี-
ระเบียบวาระที่
๕  เรื่องเสนอจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ :



๕.๑. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน ๑)




๕.๑.๑ เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ  





- ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประสานสำนักงานประกันสังคมเพื่อจ่ายเงินสบทบลูกจ้างผ่านระบบอินเตอร์เน็ตโดยให้ติดต่อขอ USER  และ Password จากสำนักงานประกันสังคม และธนาคาร จะสามารถตัดเงินจากบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ และสามารถพิมพ์ใบเสร็จออกมาได้


ซึ่งจะสะดวกและประหยัดขึ้น ทั้งนี้ กรณีมีลูกจ้างในสำนักงานย้ายเข้าหรือย้ายออกจากองค์กรให้แจ้งสำนักงานประกันสังคมภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป หากแจ้งล่าช้าจะทำให้เกิดข้อมูลค้างชำระในระบบทะเบียนได้ 




๕.๑.๒ เรื่องแจ้งจากชมรมผู้อำนวยการ






- ราคากลางยา : กรมบัญชีกลางกำลังดำเนินการจัดทำใหม่ ในระหว่างนี้ให้ใช้ราคากลาง ตามมาตร ๔ (๔) คือ ราคากลางที่ได้จากการสืบราคากลางตามตลาด




๕.๑.๓ การคบคุมโรคไข้เลือดออก  โดยการลดภาวะยุงกัด





- ให้ทุกโรงพยาบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อยาทากันยุง ถ้ามีผู้ป่วยในพื้นที่นั้นๆให้แจกจ่ายทั้งผู้ป่วยและญาติทาทั้งขณะพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลและกลับบ้านแล้ว เพราะถ้ามียุง ยุงไม่มีเชื้อก็ไม่อันตราย แต่ถ้ายุงที่มีเชื้อกัดผู้ป่วยแล้วไปกัดคนอื่นก็แพร่กระจายเชื้อได้




- ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อซื้อยาทากันยุง



มติที่ประชุม
:
รับทราบ



๕.๒. นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)




การส่งผลงานวิชาการมีแนวโน้มลดลงมากกว่า ๒๕%  เห็นว่าควรมีมาตรการกระตุ้นส่งเสริมให้มีการศึกษาผลงานวิชาการให้มากยิ่งขึ้น




๕.๓. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ



1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านการพัสดุ พ.ศ. 2562
 



ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาในการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง ด้านการพัสดุ ดังนี้
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	อัตราเงินเพิ่ม
กรณีผ่านหลักสูตร
ระดับต้น
(บาท/เดือน)
	อัตราเงินเพิ่ม

กรณีผ่านหลักสูตร
ระดับกลาง
(บาท/เดือน)
	อัตราเงินเพิ่ม
กรณีผ่านหลักสูตร
ระดับสูง
(บาท/เดือน)

	1.
	เจ้าหน้าที่
	ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน
ชำนาญการ/ชำนาญงาน
ชำนาญการพิเศษ/อาวุโส
	2,000 A1+B1

-

-
	- 

3,000 A1+B2

-
	-

-

4,000 A1+B3

	2.
	หัวหน้า
เจ้าหน้าที่
	ชำนาญการ/ชำนาญงาน
ชำนาญการพิเศษ/อาวุโส
อำนายการระดับต้นขึ้นไป
	4,000A1+C1
-
-
	-

5,000 A1+C2

-
	-

6,000 A1+C3

6,000 A1+C3



1) A1 หมายถึง หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course)

2) B1 หมายถึง หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Officer Course)


3) B2 หมายถึง หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Officer Course)


4) B3 หมายถึง หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Officer Course)


5) C1 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Senior Officer Course)


6) C2 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course)


7) C3 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Senior Officer Course)




มติที่ประชุม  รับทราบ

๕.๔. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ




หลวงปู่ธัมมา พิทักษา บริจาคเครื่องวัดความดันโลหิต : แจ้งให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่งรับเครื่องวัดความดันโลหิตได้ที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ซึ่งจะมีพิธีรับมอบจริงในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 




มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่

๖  เรื่องเสนอจากหัวหน้าส่วนราชการ/ภาคีเครือข่าย


๖.๑. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ








- ไม่มี
-


๖.๒. หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ
   






- ไม่มี
-


๖.๓. ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศภูสิงห์(ช่องสะงำ)  จังหวัดศรีสะเกษ  













- ไม่มี
-



๖.๔. โรงพยาบาลประชารักษ์เวชการ








- ไม่มี
-



๖.๕. นายกสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขศรีสะเกษ








- ไม่มี
-
ระเบียบวาระที่

๗  เรื่องเสนอจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  สาธารณสุขอำเภอ



๗.๑. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  







- ไม่มี
-



๗.๒. สาธารณสุขอำเภอ



๗.๒.๑ นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี สาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ แจ้งกำหนดการประกวดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดีเด่น และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพดีเด่น






- ขอเชิญท่าน ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินคัดเลือกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ ๑๐
ในวันที่ 27 มิถุนายน ๒๕62 เวลา 17.00 น. ที่โรงแรมศรีลำดวน 






- ช่วงเช้า วันที่ 28 มิถุนายน ๒๕62 ประเมินคัดเลือกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดีเด่นที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่ 







- ช่วงบ่าย วันที่ 28 มิถุนายน ๒๕62 ประเมินคัดเลือกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดีเด่น ที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองบัวดง อำเภอศิลาลาด




๗.๒.๒ นายวิสิฐศักดิ์ พิริยานนท์ สาธารณสุขอำเภอขุขันธ์ หารือการอยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ : เนื่องจากมีนโยบายให้อยู่เวรบริการนอกเวลาราชการ แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนจำกัด จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลายแห่ง





- พิจารณาแนวทางปฏิบัติตามประกาศนโยบายการให้บริการนอกเวลาราชการ มี ๒ ช่วงระยะเวลา คือ 







ตั้งแต่เวลา ๑๖.๓๐ น. – ๒๐.๓๐ น.   ให้ปฏิบัติงานบริการนอกเวลาราชการ







ตั้งแต่เวลา ๒๐.๓๐  น. – ๐๘.๓๐ น.  เป็นการให้บริการแบบ On Call




นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เห็นควรให้ศึกษาประกาศ หรือเกณฑ์ที่กำหนดไว้และทำมานานแล้วและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน จึงไม่ควรลดสิทธิ์ของประชาชน หากมีปัญหาด้านการเงินควรศึกษาถึงสาเหตุปัญหาที่แท้จริง และแก้ปัญหาให้ตรงจุด โดยเน้นการวิเคราะห์ให้เห็นว่าเป็นปัญหาเฉพาะจุดหรือ เป็นปัญหาของระบบ



มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่

๘  เรื่องเสนอจากหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ


๘.๑.  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข




๘.๑.๑. แจ้งแผนการลงพื้นที่การติดตามและประเมินผล  (Monitoring & Evaluation)                 การตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติระดับกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ ๒๕๖2 เขตสุขภาพที่ ๑๐





๑) วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 






- รพ.ศิลาลาด (ประเด็นแม่และเด็ก ,ประเด็นGREEN & CLEAN Hospital )






- รพ.สต.หนองบัวดง (ประเด็นแม่และเด็ก)







- รพ.สต.คลีกลิ้ง (ประเด็น GREEN & CLEAN Hospital )






จาก คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล เขตสุขภาพที่ 10





๒) วันที่ 10 กรกฏาคม 2562 






- รพ.เบญจลักษ์ฯ  (ประเด็นการบริหารการเงินการคลัง) จาก คณะผู้นิเทศงานเขตสุขภาพที่ 10




๓) วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 





- รพ.ขุขันธ์/รพ.สต.กฤษณาอำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ
จาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และคณะ




๘.๑.2. กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ2562 กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ เขตสุขภาพที่ ๑๐ จังหวัดศรีสะเกษ  

 วันพุธที่ ๑0  กรกฏาคม ๒๕๖๒


๐๘.๓๐ - ๑6.30 น.
- คณะตรวจราชการและนิเทศงาน เข้าวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการตรวจราชการและ
นิเทศงานฯ ที่รับผิดชอบในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และโรงพยาบาลศรีสะเกษ
วันพฤหัสบดีที่ ๑1 กรกฎาคม  ๒๕๖๒

08.30 – 10.00 น. 
- คณะตรวจราชการและนิเทศงานรับฟังการบรรยายสรุป ณ ห้องประชุมสำนักงาน  









สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ


     



- ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการจากการตรวจราชการรอบที่ 1/2562
  
                         - ผลการดำเนินงานตามประเด็นในแผนการตรวจราชการ (คณะที่ 1 - 3) 







  นำเสนอเฉพาะตัวชี้วัดที่มีประเด็น

      




- การพัฒนาระบบบริการภาพรวมของจังหวัด

10.00 – 12.00 น. 
- ออกเดินทางจากที่พักถึงโรงพยาบาลขุขันธ์( 56กิโลเมตร) 


12.00 - 13.00 น.
- รับประทานอาหารกลางวัน ณ โรงพยาบาลขุขันธ์


13.00 – 14.00 น. 
- รับฟังการบรรยายสรุปปัญหาสุขภาพและสาธารณสุขของคปสอ.ขุขันธ์ /

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ตามแผนของจังหวัด / การบริหารการเงินการคลัง
การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ. /Primary Care Cluster / รพ.สต.ติดดาว) 








- คณะตรวจราชการและนิเทศงานซักถามและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน

14.00 – 14.30 น. 
- ออกเดินทางจากโรงพยาบาลขุขันธ์ถึงรพ.สต.กฤษณา (ระยะทาง 30 กิโลเมตร) 


14.30 – 16.00 น.  
- ฟังการบรรยายสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของรพ.สต.กฤษณา








- คณะตรวจราชการและนิเทศงานซักถามและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน

16.00 – 16.45 

- ออกเดินทางถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

17.00 น.




- ผู้ตรวจราชการกระทรวงเป็นประธานประชุมผู้นิเทศเพื่อเตรียมการสรุปผลการตรวจ
        ราชการ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
วันศุกร์ที่ 12  กรกฏาคม 2562 

08.30 –08.45 น.  
- ออกเดินทางจากที่พักถึงห้องประชุมโรงพยาบาลศรีสะเกษ
09.00 – 12.00 น. 
- สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานรอบที่2/2562 










คณะที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ









คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ









คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ

12.00 – 13.00 น. 
- รับประทานอาหารกลางวันที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ

13.30 น.



- คณะตรวจราชการและนิเทศงานเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ
หมายเหตุ   
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เวลา 10.30 – 10.45 น. 

เวลา 14.30 – 14.45 น.   – 

เวลา 12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน
การแต่งกาย  :  เสื้อโทนสีเหลือง






๘.๑.๓  ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการที่จัดสรรให้พื้นที่ ปี  2562(มีวัตถุประสงค์เฉพาะการใช้งบประมาณ) โดย มีกำหนดให้เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งหมด ๗ โครงการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๑






นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  :








๑. เหตุผลที่ต้องติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด เพราะหากเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะมีผลต่อการได้รับงบประมาณในปีถัดไป








๒. ขอให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอตรวจสอบรายการแผนงานที่ได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายที่ ในเวบไซต์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ : http://www.ssko.moph.go.th  ที่เมนู 


                         (กด Ctrl+Click เพื่อไปที่การเชื่อมโยง)
                            และขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา

๓. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จัดทำหนังสือแจ้งกำหนดการส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ทุกแห่งทราบอย่างชัดเจน




มติที่ประชุม
:  รับทราบ และดำเนินการ

๘.๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ
	ปีงบประมาณ 2562

	
	ไตรมาส 1
(ร้อยละ)
	ไตรมาส 2
(ร้อยละ)
	ไตรมาส 3
(ร้อยละ)
	ไตรมาส 4
(ร้อยละ)
	รวม
(ร้อยละ)

	รายจ่ายประจำ (ร้อยละ)
	36
	57
	80
	100
	100

	รายจ่ายลงทุน (ร้อยละ)
	20
	45
	65
	100
	100

	ภาพรวม (ร้อยละ)
	32
	54
	77
	100
	100


สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
รอบไตรมาสที่ 3 ณ วันที่ 23  มิถุนายน 2562
	หมวดรายจ่าย
	งบประมาณ
	เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	PO
	ร้อยละ
	คงเหลือ
	ร้อยละ

	รายจ่ายประจำ
(ร้อยละ 57)
	132,901,457.00
	105,968,977.81
	79.74
	1,268,565.50
	0.95
	25,663,913.69
	19.31

	รายจ่ายลงทุน
(ร้อยละ 45)
	152,969,500.00
	73,959,620.00
	41.49
	78,901,880.00
	58.44
	108,000.00
	0.07

	ภาพรวม
(ร้อยละ 54)
	285,870,957.00
	179,928,597.81
	62.94
	80,170,445.50
	28.04
	25,771,913.69
	9.02




งบลงทุน พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(Function, Area (PCC, พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี)
สสจ.สรีสะเกษ  ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2562

	ประเภท
	จำนวนรายการ
	จำนวนเงิน

	ครุภัณฑ์
	120
	30,048,000

	สิ่งก่อสร้างใหม่
	8
	89,916,000

	สิงก่อสร้างผูกพันเดิม
	2
	50,006,600

	รวม
	130
	169,970,600


หมายเหตุ :  
1 .ครุภัณฑ์ 2 รายการ หม้อแช่พาราฟิน @53,500x2=108,000 บาท) 
    -รพ.สต.เขิน ได้ผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว+ลงนามสัญญาแล้ว+แต่ยังไม่ทำ PO
    -รพ.โนนคูณ ได้ผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว แต่รอผลการพิจารณาอุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง
๒. งบคงเหลือส่งคืน สป.สธ. แล้ว ๑๗,๐๐๑,๑๐๐ บาท
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2561
งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น   (งบรายจ่ายอื่น ลักษณะค่าครุภัณฑ์)
โครงการพัฒนาคุณภาพและบริการรพ.สต.ขนาดใหญ่ ระยะเร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ข้อมูล ณ 21  มิถุนายน  2562
	โครงการ
	รายการ
	จำนวนเครื่อง
	ราคา
	งบประมาณ

	1
	EKG
	1
	178,000
	178,000

	2
	AED
	4
	95,000
	380,000

	3
	เครื่องผลิตออกซิเจน
	58
	40,000
	2,320,000

	4
	เครื่องปั่นฮีมาโตคริต
	29
	80,000
	2,320,000

	5
	Doptone
	29
	30,000
	870,000

	6
	Autoclave
	29
	95,000
	2,755,000

	7
	Pulse Oximeter
	29
	20,000
	580,000

	8
	BP สอดแขนอัตโนมัติ
	58
	70,000
	4,060,000

	9
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	29
	22,000
	638,000

	รวม
	266
	
	14,101,000


หมายเหตุ :   
1. ครุภัณฑ์ 2 รายการ (หม้อแช่พาราฟิน @53,500x2=108,000 บาท) 
    -รพ.สต.เขิน ได้ผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว+ลงนามสัญญาแล้ว+แต่ยังไม่ทำ PO
    -รพ.โนนคูณ ได้ผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว แต่รอผลการพิจารณาอุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง
2. งบคงเหลือส่งคืน สปสธ.แล้ว 17,001,100 บาท




มติที่ประชุม
:  รับทราบ และดำเนินการ


๘.๓. กลุ่มงานประกันสุขภาพ  




สถานการณ์การเงินการคลัง  ศักยภาพและประสิทธิภาพการให้บริการรักษาพยาบาล(Case Mixed Index:CMI)  และเร่งรัดการดำเนินงานงบค่าเสื่อมปี2562
1) สถานการณ์การเงินการคลัง ณ 31 พค.62





สถานการณ์การเงินการคลัง รอบ 8 เดือน ปีงบประมาณ 2562 ณ 31 พฤษภาคม 2562 จังหวัดศรีสะเกษ ไม่มีโรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7แต่มีโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงที่จะมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ ได้แก่ กันทรารมย์ ขุขันธ์ อุทุมพรพิสัย และขุนหาญ ซึ่งต้องควบคุมค่าใช้จ่ายและพัฒนารายได้เพิ่ม รายละเอียดดังตาราง
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วัตถุประสงค์ที่นำเสนอ  เพื่อทราบและเฝ้าระวัง
2) ศักยภาพและประสิทธิภาพการให้บริการรักษาพยาบาล(Case Mixed Index:CMI)






ข้อมูลCMIปีงบประมาณ2562 ระหว่างเดือน ตุลาคม2561-มีนาคม 2562 มีโรงพยาบาลที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ กันทรลักษ์ขุขันธ์ อุทุมพรพิสัย และบึงบูรพ์ เปรียบเทียบ CMI ปีงบประมาณ 2562 กับ 2561 พบว่ามีโรงพยาบาลที่ CMI ลดลงจำนวน 4 แห่ง ได้แก่ ขุขันธ์ กันทรารมย์  โนนคูณ และศรีรัตนะ ซึ่งต้องพัฒนาคุณภาพเวชระเบียนและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียกเก็บ




วัตถุประสงค์ที่นำเสนอ  เพื่อทราบและดำเนินการ
3) เร่งรัดการดำเนินงานงบค่าเสื่อมปี2562






ณ วันที่ 20มิถุนายน 2562 จากรายงานโปรแกรมรายงานงบค่าเสื่อม สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พบว่าหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารรสุขจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อมปี 2562 เพียงร้อยละ  36.18  แยกรายอำเภอพบว่า เครือข่ายบริการที่เบิกจ่ายสูงสุด ได้แก่ อุทุมพรพิสัย ร้อยละ 78.13 เบิกจ่ายต่ำสุดได้แก่ ร้อยละ 3.57 และยังไม่มีการเบิกจ่าย 2 เครือข่าย ได้แก่ เบญจลักษ์ และพรานเหนือ รายละเอียด ดังแผนภูมิ
สถานะการดำเนินงานงบค่าเสื่อมปี 2562 :เขตสุขภาพที่ 10 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2562 )
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สถานะการดำเนินงานงบค่าเสื่อมปี 2562 :จังหวัดสรีสะเกษ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2562 )
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วัตถุประสงค์ที่นำเสนอ  เพื่อทราบและเร่งรัดดำเนินการ


มติที่ประชุม  :
รับทราบและดำเนินการ


๘.๔. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ




การควบคุมโรคไข้เลือดออก (รายละเอียดระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ)
 

๘.๕. กลุ่มงานป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด



๑. ผลการการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดศรีสะเกษ




ด้วยจังหวัดศรีสะเกษจัดมหกรรมรวมพลคนTO BE NUMBER ONE จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี ๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน  ๒๕๖๒ณ โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษโดยมีการดำเนินกิจกรรมที่สำคัญคือ ๑)การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา สถานประกอบการ หมู่บ้านชุมชน ๒)การประกวด TO BE NUMBER ONEDANCERCISE และ ๓)การประกวด TO BE NUMBER ONEIDOL ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย เยาวชน ประชาชน คณะกรรมการ CORE TEAM ระดับจังหวัด / อำเภอ รวมทั้งสิ้น ๑,๕๐๐คนผลการจัดกิจกรรมฯมีดังต่อไปนี้




๑.๑ ผลการประกวด ชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE





๑) ผลการประกวด ชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE  ในสถานศึกษา (โรงเรียนมัธยมศึกษา)
          


1. รางวัลชนะเลิศ                      โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา    .
          


๒. รางวัลชนะเลิศ รองอันดับ ๑      โรงเรียนสตรีสิริเกศ   .
          


๓. รางวัลชนะเลิศ รองอันดับ ๒      โรงเรียนศรีรัตนะวิทยา       .





๒) ผลการประกวด ชมรม TO  BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา (ระดับอาชีวศึกษา-อุดมศึกษา)





1. รางวัลชนะเลิศ    
วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ 





๓) ผลการประกวด ชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE  ในหมู่บ้านชุมชน







1. รางวัลชนะเลิศ

บ้านบึงหมอก  อำเภอราษีไศล    






๒. รางวัลชนะเลิศ 

รองอันดับ ๑
บ้านคำเมย  อำเภอกันทรารมย์   






๓. รางวัลชมเชย


บ้านตระกวน  อำเภอศรีรัตนะ      





๔) ผลการประกวด ชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE  ในสถานประกอบการ







1. รางวัลชนะเลิศ

บริษัทเอี่ยมศิริแป้งมันจำกัด  อำเภอกันทรลักษ์






๒. รางวัลชนะเลิศ 

รองอันดับ ๑ บริษัทสยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) สาขาศรีสะเกษ



๑.๒ ผลการประกวด TO  BE  NUMBER  ONE  IDOL10





๑) ผู้ผ่านการคัดเลือกฝ่ายหญิง   จำนวน  ๕   คน   ได้แก่







๑. TI  004
นางสาวศศิวรรณ
    ศรีนวล


โรงเรียนสตรีสิริเกศ






๒. TI  027
นางสาวสุมัณฑนา
โนนศิลา


โรงเรียนราษีไศล






๓. TI  032
นางสาวกมลวรรณ
ภิบาลจอมมี

โรงเรียนสตรีสิริเกศ






๔. TI  041
นางสาวจิตระวดี
  
แสนสีแก้ว

โรงเรียนวัดหลวงวิทยา






๕.TI  062
นางสาวกฤติญาภรณ์   เกตุตากแดด
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา






๒) ผู้ผ่านการคัดเลือกฝ่ายชายจำนวน  ๕  คน  ได้แก่







๑.TI  006
นายชัยชนะ

แซ่โล้ว


วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ






๒.TI  009
นายวรวิทย์

จันทะเสน

โรงเรียนสตรีสิริเกศ






๓.TI  036
นายอนุสิทธิ์

ศรีบริบูรณ์
โรงเรียนปรางค์กู่






๔.TI  040
นายชาญยุทธ

ศรีเลิศ


โรงเรียนปรางค์กู่






๕.TI  061
นายจิรายุ


บึงไกร


โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา






๑.๓ ผลการประกวด TO  BE  NUMBER  ONE  DANCERCISE





๑) รุ่น Junior    อายุระหว่าง
6 - 9 ปี





๑.๑) รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑







ชื่อทีม

โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  






๑.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑







ชื่อทีม

โรงเรียนอนุบาลไพรบึง  อำเภอไพรบึง        .                                                                                       






๑.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒







ชื่อทีม

Kiawnum Dance   โรงเรียนเคียวนำ  อำเภออุทุมพรพิสัย     .






๑.๔)  รางวัลชมเชย







๑ ชื่อทีม
โรงเรียนบ้านโก  อำเภอราษีไศล  .







๒ ชื่อทีม
โรงเรียนอนุบาลเบญจมิตร  อำเภอเบญจลักษ์





๒) รุ่น Pre-Teenage อายุระหว่าง
10 - 14 ปี







๒.๑) รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑







ชื่อทีม

โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  อำเภอเมืองศรีสะเกษ         






๒.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑







ชื่อทีม
Gin-Norn On Fire  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ศรีสะเกษ
อำเภอเมืองศรีสะเกษ






๒.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒







ชื่อทีม

Kiawnum Dance 
โรงเรียนเคียวนำ  อำเภออุทุมพรพิสัย                    






๒.๔) รางวัลชมเชย







ชื่อทีม

Kidszi  girl
โรงเรียนราษีไศล  อำเภอราษีไศล                                   







ชื่อทีม

โรงเรียนละทายวิทยา  อำเภอกันทรารมย์






๓)  รุ่น Teenage    อายุระหว่าง  15 - 21 ปี







๓.๑) รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑







ชื่อทีม

โรงเรียนละทายวิทยา  อำเภอกันทรารมย์






๓.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑







ชื่อทีม

First sign
โรงเรียนสตรีสิริเกศ                                                   






๓.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒







๑) ชื่อทีม
Crazy zone
วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ                                             







๒ )ชื่อทีม
Potency
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย                                            






๓.๔) รางวัลชมเชย







๑) ชื่อทีม

Let’s there team
โรงเรียนราษีไศล    



๒. การออกหน่วยบริการตรวจคัดกรองมะเร็งโดยมูลนิธิกาญจนบารมี  



ด้วย มูลนิธิกาญจนบารมี ร่วมกับ จังหวัดศรีสะเกษ ออกหน่วยพื้นที่บริการคัดกรองมะเร็งเต้านมตามโครงการคัดกรองมะเร็งเต้าโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสำหรับสตรีกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสในจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดการออกพื้นที่บริการในวันที่  ๑๐-๑๒  กรกฎาคม ๒๕๖๒  ดังนี้




๑.  วันที่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

ณ  อำเภอยางชุมน้อย




๒.  วันที่  ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒

ณ  อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ




๓.  วันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒

ณ  อำเภอเมืองจันทร์



๓. ผลการประเมิน NCD Clinic Plus ปี ๒๕๖๒ ระดับเขต



ด้วย เขตบริการสุขภาพที่ ๑๐ ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาระบบบริการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรังตามแนวทางการดำเนินงาน NCD Clinic Plus เพื่อเป็นตัวแทนระดับเขตเข้าประกวด NCD Clinic Plus Award ปี ๒๕๖๒ ระดับประเทศ  สถานบริการที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขต ดังนี้




๑. โรงพยาบาลขนาดเล็ก ได้แก่ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ




๒. โรงพยาบาลขนาดกลาง ได้แก่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร




๓. โรงพยาบาลขนาดใหญ่  ได้แก่ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ




โดยเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอในการประกวด NCD Clinic Plus Award ปี ๒๕๖๒ ระดับประเทศ  วันที่ ๒ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมทีเคพาเลซกรุงเทพมหานคร


มติที่ประชุม  :
รับทราบและดำเนินการ


๘.๖. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย



๑. เรื่อง ขอความร่วมมือจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เนื่องใน ๔ กรกฎาคม วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ปี ๒๕๖๒





สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ขอความร่วมมือ โรงพยาบาลทุกแห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เนื่องใน ๔ กรกฎาคม วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย  ปี ๒๕๖๒ “อากาศดี สุขภาพดี ด้วยพลังภาคี ทุกภาคส่วน (Better Air Quality for Better Health)” ตั้งแต่วันนี้จนถึง ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยส่งรูปภาพและรายละเอียดการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานของท่าน ไปที่ E-mail: wararat.s@anamai.mail.go.th ภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒




๒. เรื่องแจ้งผลการประเมินรับรองGreen & Clean Hospitalและ Active Communityปี ๒๕๖๒





ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ออกประเมินรับรองการดำเนินงาน Green & Clean Hospital& Plusและ Active Community ของคณะกรรมการระดับจังหวัดปี ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ขอแจ้งผลการประเมินฯ ตามรายละเอียดที่แนบมานี้




๓. เรื่อง แจ้งผลการประเมินผลการประเมินรับรองคุณภาพการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) จังหวัดศรีสะเกษ ปี ๒๕๖๒





ตามที่ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ จังหวัดอุบลราชธานี ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ       ออกประเมินรับรองคุณภาพการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) จังหวัดศรีสะเกษ ปี ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ เมษายน– ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ขอแจ้งผลการประเมินฯ ตามรายละเอียดที่แนบมานี้



มติที่ประชุม  :
รับทราบและดำเนินการ


๘.๘ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ



๑. สรุปผลการส่งข้อมูล ๔๓ แฟ้ม  




การส่งข้อมูลบริการผู้ป่วยนอกเข้าระบบ HDC ON CLOUD  ณ ๒๔ มิย. ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๐๐ น.   




๑.๑ หน่วยบริการทั้งหมด ๒๘๐ แห่ง ส่งข้อมูลเข้าระบบ แห่ง ๒๗๙ แห่ง ร้อยละ ๙๙.๖๔ ข้อมูลบริการผู้ป่วยนอก เดือน มิถุนายน  ๒๕๖๒  มีข้อมูลน้อยกว่า ๑๕ วันลงมา ๒๐  แห่ง  ร้อยละ  ๗.๑๔  โดยมีหน่วยบริการที่มีข้อมูลไม่ถึง ๑๐ วัน จำนวน ๗ แห่ง  ยังไม่ส่งข้อมูล ๑ แห่ง คือ โรงพยาบาลศรีสะเกษ   



๒. ข้อมูลบริการผู้เสียชีวิต และวันที่ให้บริการล่วงหน้า 




๒.๑ ข้อมูลบริการผู้เสียชีวิตก่อนวันรับบริการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประมวลผล ณ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒  มีจำนวน ๕๗๑ คน ๖๔๙ ครั้ง ๙๙๓ กิจกรรม  หน่วยบริการดำเนินการแก้ไขข้อมูลแล้วจำนวน ๖๔๒ กิจกรรม คงเหลือ ๓๕๑ กิจกรรม อำเภอที่ยังเหลือข้อมูลที่ไม่ดำเนินการแก้ไข มากที่สุด อ.อุทุมพรพิสัย,  อ.กันทรลักษ์, อ.ขุขันธ์ ตามลำดับ อำเภอที่หน่วยบริการไม่มีบริการคนเสียชีวิต ๑ อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองจันทร์   




๒.๒ มีข้อมูลบริการล่วงหน้า จำนวน ๗ อำเภอ คือ อ.เมือง อ.ขุขันธ์ อ.ปรางค์กู่  อ. ขุนหาญ อ.ศรีรัตนะ อ.ภูสิงห์  อ.ห้วยทับทัน



๓. การดำเนินงาน Digital transformation 

      



๓.๑ กระทรวงฯ ปรับเกณฑ์การประเมิน Digital transformation  ปี ๒๕๖๒ ดังนี้ 



๓.๒ ความก้าวหน้าการดำเนินงานระบบ คิว บริการ 
    


 - การรายงานความก้าวการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  จำนวน ๑๘ แห่ง 
       ยังไม่รายงานจำนวน ๔ แห่ง  คือ รพ. ปรางค์กู่  รพ.ภูสิงห์  รพ.วังหิน รพ.ศิลาลาด  
      
หมายเหตุ
     

๑.  วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒  เชิงผู้ดูแลระบบร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการใช้งานและติดตั้งระบบคิวบริการ  และการติดตั้งระบบ HIS Gate Way API  ( H4U ) สำหรับโรงพยาบาลชุมชน 
    

๒. หลังตรวจราชการจะมีการปรับปรุงระบบคิว ตาม  requirement และ พัฒนาระบบ คิว online เพิ่มเติม 


มติที่ประชุม  :
รับทราบและดำเนินการ


๘.๙ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ



ขอความร่วมมือในการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ มูลนิธิแสง-ไซ้กี เหตระกูล หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ การฟ้าส่วนภูมิภาค นักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ ๒๗ และกรมการแพทย์ ร่วมกันจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ มาตรวจวินิจฉัยให้กับประชาชนเขตพื้นที่อำเภอกันทรลักษ์  ในศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒              ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 






มติที่ประชุม
:
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๙ 
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


           
๙.๑ กำหนดประชุมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดศรีสะเกษ  ปีงบประมาณ ๒๕6๒ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ วันที่ ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมโรงเรียนราษีไศล



มติที่ประชุม :  รับทราบและดำเนินการ






(ลงชื่อ)      นวลจันทร์  สายวงศ์     ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                        
   (นางสาวนวลจันทร์  สายวงศ์)






 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






(ลงชื่อ )        ลำพูน  วรจักร์             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




    

          
     










 (นางลำพูน  วรจักร์)




        หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
กำหนดประชุมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดศรีสะเกษ  ปีงบประมาณ ๒๕6๒
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ 
             
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ   กำหนดประชุมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข จังหวัดศรีสะเกษ  ปีงบประมาณ ๒๕6๒ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เวลา  ๑๐.๐๐ -๑๖.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ
	ลำดับที่
	ครั้งที่
	ประจำเดือน
	ว/ด/ป
	สถานที่
	หมายเหตุ

	๑
	๑๐/๖๑
	ตุลาคม  ๒๕๖๑
	๒๕ ต.ค. ๒๕๖๑
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	ดำเนินการแล้ว

	๒
	๑๑/๖๑
	พฤศจิกายน  ๒๕๖๑
	๓๐ พ.ย. ๒๕๖๑
	คปสอ.กันทรารมย์ 
	ดำเนินการแล้ว

	๓
	๑๒/๖๑
	ธันวาคม  ๒๕๖๑
	๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๑ 
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	ดำเนินการแล้ว

	๔
	๑/๖๒
	มกราคม  ๒๕๖๒
	๓๑ ม.ค. ๒๕๖๒
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	ดำเนินการแล้ว

	๕
	๒/๖๒
	กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒
	๒๘ ก.พ. ๒๕๖๒
	คปสอ.เมืองศรีสะเกษ
	ดำเนินการแล้ว

	๖
	๓/๖๒
	มีนาคม  ๒๕๖๒
	๒๙ มี.ค. ๒๕๖๒
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	ดำเนินการแล้ว

	๗
	๔/๖๒
	เมษายน  ๒๕๖๒
	๓๐ เม.ย. ๒๕๖๒
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	

	๘
	๕/๖๒
	พฤษภาคม  ๒๕๖๒
	๓๑ พ.ค. ๒๕๖๒
	คปสอ.อุทุมพรพิสัย 
	

	๙
	๖/๖๒
	มิถุนายน  ๒๕๖๒
	๒๘ มิ.ย. ๒๕๖๒
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	

	๑๐
	๗/๖๒
	กรกฎาคม  ๒๕๖๒
	๓๑ ก.ค. ๒๕๖๒
	คปสอ.ราษีไศล 
	

	๑๑
	๘/๖๒
	สิงหาคม  ๒๕๖๒
	๓๐ ส.ค. ๒๕๖๒
	สสจ.ศรีสะเกษ 
	

	๑๒
	๙/๖๒
	กันยายน  ๒๕๖๒
	๒๙ ก.ย. ๒๕๖๒
	โรงแรมในจังหวัดศรีสะเกษ 
	








(ลงชื่อ)      สุธาสิณี  ขันทองไพบูลย์     ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                        
           (นางสาวสุธาสิณี  ขันทองไพบูลย์ )

          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






(ลงชื่อ )        ลำพูน  วรจักร์             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




    

          
      (นางลำพูน  วรจักร์)




        หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข






รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม	








