
วาระก่อนการประชุม 
ประชุมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๒ 

 
 

๑. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
เรื่องแสดงความยินดีกับข้าราชการท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

  นายอนันต์  ถันทอง 
 
หมายเหตุ   ถ่ายรูปล าดับท่ี  ๑ 
 

๒. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

 
การมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบราชการ ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้เปิดรับสมัครผลงานของส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรี
สะเกษ เพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ใน ๓ สาขารางวัล ได้แก่ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สาขาบริการภาครัฐและสาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ได้ส่งผลงานของโรงพยาบาลโนนคูน และเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปรางค์กู่ เข้ารับรางวัล บัดน้ี ส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้ประเมินผลงานที่เสนอขอรับรางวัลเสร็จสิ้นแล้ว โดยขอมอบเกียรติบัตรแก่โรงพยาบาลโนนคูณ  ที่มี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบราชการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน และหวังว่า หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จะส่งผลงานขอรับรางวัลเลิศรัฐ ในปี ๒๕๖๓ มากกว่าน้ี         

 
     หมายเหตุ   ถ่ายรูปล าดับท่ี  ๒ 

 

 
 

 



ท่ี กลุ่มงาน /รายการมอบรางวัล หน่วยงาน/บุคคล รับมอบ
รางวัล 

ประเภทรางวัล จ านวนผู้
มาร่วมรับ
รางวัล 

โล่/ใบ
ประกาศ 

ดอกไม้ 

๑ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  นายอนันต์  ถันทอง  1  
๒ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  โรงพยาบาลโนนคูณ 1   
      
      

 


