แบบสรุปข้อมูลระเบียบวาระการประชุม
ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓
ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมนายแพทย์บัณฑิต  จึงสมาน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
.....................................
1. วาระที่  เรื่องอื่นๆ  วาระติดตามการดำเนินงาน COC
2. สรุปสาระสำคัญ(ที่มา/หลักการ/เหตุผลความจำเป็น/ข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย)
   	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบงานการส่งกลับและการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ ซึ่งกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ให้ดำเนินงานดังนี้ 
1.) มีการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยสรุปภาพรวมทุกกลุ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ป่วยส่งกลับทั้งหมด
2.) ผู้ป่วยกลุ่ม ๑ และ ๒ ต้องได้รับการเยี่ยมคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ป่วยส่งกลับทั้งหมด
3.) ผู้ป่วยกลุ่ม ๓ และ ๔ ต้องได้รับการเยี่ยมคุณภาพครบทุกคนของผู้ป่วยส่งกลับทั้งหมด
4.) ภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยส่งกลับต้องไม่เกินร้อยละ ๕
โดยการดำเนินงานนั้นใช้โปรแกรม COC ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดโดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ร่วมกับโรงพยาบาลศรีสะเกษ วางระบบติดตามและตัดข้อมูลทุกวันที่ ๒๐ ของเดือน
[bookmark: _GoBack]๓.  ผลการดำเนินงาน(สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา/ผลการประเมินหรือติดตามการดำเนินงาน)
สรุปผลการเยี่ยมบ้านและตอบกลับ
   ๓.๑ อำเภอที่ผลงานการตอบกลับภาพรวมผ่านร้อยละ ๘๐ ได้แก่ ขุขันธ์  ไพรบึง ปรางค์กู่  
         อุทุมพร  โนนคูณ ศรีรัตนะ ภูสิงห์  น้ำเกลี้ยง  เมืองจันทร์  เบญจลักษ์ พยุห์ โพธิ์ศรีสุวรรณ     
         ศิลาลาด
   ๓.๒ อำเภอที่มีผลงานการเยี่ยมและตอบกลับในกลุ่ม ๑ และ ๒ ผ่านมากกว่าร้อยละ ๘๐ ได้แก่
               ยางชุมน้อย  ขุขันธ์  ไพรบึง  ปรางค์กู่
    ๓.๓ อำเภอที่มีผลงานการเยี่ยมและตอบกลับในกลุ่ม ๓ และ ๔ ผ่านมากกว่าร้อยละ ๑๐๐ได้แก่
          ปรางค์กู่  พยุห์
   ๓.๔ อำเภอที่ผลงานการตอบกลับภาพรวมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้แก่ เมือง  กันทรารมย์  
         กันทรลักษ์  ขุนหาญ  ราษีไศล  ห้วยทับทัน  วังหิน
   ๓.๕ อำเภอที่มีการเกิดภาวะแทรกซ้อน มากกว่าร้อยละ ๕ ได้แก่ ขุขันธ์  ศรีรัตนะ  น้ำเกลี้ยง  
         โพธิ์ศรีสุวรรณ  ศิลาลาด
๔.ข้อเสนอ (ระบุประเด็นที่ต้องการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม/ความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนภารกิจและการพัฒนา)
· การวางระบบการติดตามของผู้บริหารในหน่วยงานระดับปฏิบัติ ให้สามารถควบคุมกำกับการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบได้
· การมอบหมายผู้บันทึกข้อมูลเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน โดยรับข้อมูลจากพยาบาลเยี่ยมบ้าน


