
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สป.
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

ส่วนภูมิภาค สังกัด สป. 

ท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



หน่วยงาน หมายถึง
๑. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

๒. โรงพยาบาลศูนย์ 

๓. โรงพยาบาลท่ัวไป 

๔. โรงพยาบาลชุมชน 

ซึ่งจังหวัดไม่มีคณะกรรมสวัสดิการจังหวัด



“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง คณะกรรมการ
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

“คณะอนุกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในหน่วยงานท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งต้ังขึ้น



“สมาชิกสวัสดิการ”  หมายถึง ข้าราชการ  
พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว ที่เป็น
สมาชิกสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง กองทุนสวัสดิการ 
หน่วยงานท่ีคณะอนุกรรมการสวสัดิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขของหน่วยงานตั้งข้ึน



“การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ”
หมายถึง  กิจกรรม หรือกิจการใด ๆ  ท่ี
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ สป. ในหน่วยงานจัดให้มี
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากรเพื่อประโยชน์ในการด ารง
ชีพ  ส าหรับหน่วยงานโดยมิได้เป็นไปในเชิงธุรกิจ



คณะอนุกรรมการ สป.
 ข้อ ๖ คณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของ

หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย 
๑. หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ 
๒. ข้าราชการของหน่วยงานนั้น ไม่น้อยกว่า ๗ คน แต่ไม่เกิน ๑๕ คน
    เป็นอนุกรรมการ
๓. ให้อนุกรรมการคนหนึ่งมีความรู้ความสามารถจัดท าบัญชี ซ่ือสัตย์ ไม่
     เคยมีปัญหาทางการเงินมาก่อนเป็นเหรัญญิก
๔. ให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
๕. เสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา
    แต่งตั้ง



คณะอนุกรรมการ สป.
ข้อ ๗  คณะอนุกรรมการสวัสดิการมีหน้าที่

๑. ก าหนดนโยบายอ านวยการและจัดการสวัสดิการภายใน
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๒. ออกระเบียบหรือข้อบังคับ หรือวิธีการในการจัดสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน

๓. จัดให้มีหรือยุบเลิกการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานและการ
จัดการเชิงธุรกิจในหน่วยงาน

๔. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการและการควบคุมการรับเงินและใช้จ่าย
เงินกองทุน



คณะอนุกรรมการ สป.
๕. ก าหนดบคุคลผู้มีอ านาจอนุมัตกิ่อหนี้ผูกพันและการ

เบิกจ่ายเงินกองทุน

๖. แต่งตั้งบคุคลหรือคณะบุคคลเพื่อรับผดิชอบในการ
จัดการและหรือด าเนินการจดัสวัสดิการภายในหน่วยงาน หรือ
กระท าการใดตามทีค่ณะอนุกรรมการสวัสดิการมอบหมาย

๗. จัดประชุมใหญ่ประจ าปี และการประชุมตามที่สมาชิก
สวัสดิการของหน่วยงานร้องขอ

๘. จัดจ้างลูกจ้างเพื่อปฏบิัติงานสวัสดิการของหนว่ยงาน



คณะอนุกรรมการ สป.
๙. ก าหนดค่าตอบแทนใหผู้้ปฏิบัติงานใด ๆ ในกจิการ

สวัสดิการของหน่วยงาน
๑๐. ก าหนดค่าบริการในการใช้บริการที่คณะอนุกรรมการ

จัดขึ้น
๑๑. ประสานงานและท านิติกรรมสัญญากับบุคคลใดๆ ใน

นามคณะกรรมการสวัสดิการได้ภายในของเขตวัตถุประสงค์การ
จัดสวัสดิการเพ่ือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

๑๒. ปฏิบัติอื่นใดเกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการตามที่
คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 



การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
๑. การออมทรัพย์
๒. การให้กู้เงิน
๓. การเคหะสงเคราะห์
๔. การฌาปนกิจสงเคราะห์
๕. การกีฬาและนันทนาการ
๖. การให้บริการของร้านค้าสวัสดิการ
๗. การฝึกอาชีพเพื่อเสริมรายได้ ลดค่าใช้จ่ายแก่สมาชิก
๘. การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืน ๆ  เช่น ประสบภัย เจ็บป่วยหรือตาย
๙. กิจกรรมอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร



การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
  ๑. ให้จดัตั้งกองทนุสวัสดิการขึ้น เรียกว่า    
 “กองทนุสวัสดิการ .........(ชื่อหน่วยงาน).............

๒. คณะอนุกรรมการก าหนดระเบียบการจัดกองทุน 
ประกอบด้วย รายได้ การรับจ่ายเงิน การท าบัญชี การเกบ็รักษาเงิน 
และการตรวจสอบ มาตรฐานต้องไม่ต่ ากว่าทีก่ าหนดไว้ในระเบียบฯ

๓. คณะอนุกรรมการ ต้องรายงานผลการจัดสวัสดิการของ
หน่วยงาน ฐานะของกองทนุ บญัชีรายรับ รายจ่าย และรายงานผลการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชจีากผู้ตรวจสอบภายในหรือผูส้อบบญัชีให้
คณะกรรมการสวัสดิการทราบปีละ ๑ ครั้ง ภายใน ๓๐ วัน นบัจากวัน
สิ้นปปีฏิทนิ



บทเฉพาะกาล
๑. การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานที่มีอยู่กอ่นระเบียบนี้ 

ใช้บังคับเป็นการจัดสวัสดกิารตามระเบียบนี้ และให้ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดในระเบียบนี้ ต่อไป

๒. หน่วยงานใดที่ยังไมจ่ดัสวัสดิการภายในหน่วยงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้

๓. หากจังหวัดใดมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวัสดิการแล้ว 
ให้หน่วยงานนั้นพ้นจากการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ และปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัด


