


ศรีสะเกษ ส่งเยียม
ทุกกลุ่ม

ผลงาน
รวม

ร้อยละ
(80)

ส่งเยียม
(1+2)

ผลงาน ร้อยละ
(80)

ส่ง
เยียม
(3+4)

ผลงาน ร้อยละ
(100)

มภีาวะ
แทรก
ซ้อน

น้อยกว่า
ร้อยละ5

ทั้ง จว. 997 919 92.18 917 845 92.15 78 72 92.31 18 1.81



หมายเหตุ อําเภอที่ตอบกลับการเยี่ยมบานไมถึงเกณฑรอยละ 80 ไดแก
- ทุกอําเภอผานตามเกณฑ -
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ชุดขอ้มูล 1



รอยละของการตอบกลับการเยี่ยมบานกลุมท่ี 1 และ 2

หมายเหตุ อําเภอที่การตอบกลับไมถึงเกณฑ รอยละ 80 ไดแก
- กันทรลักษ ศิลาลาด
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รอยละของการตอบกลับการเยี่ยมบานกลุมท่ี 3 และ 4

หมายเหตุ อําเภอที่การตอบกลับไมถึงเกณฑ รอยละ 100 ไดแก
ขุขันธ
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ชุดขอ้มูล 1



หมายเหตุ อําเภอที่มีภาวะแทรกซอนเกินเกณฑ รอยละ 5 ไดแก
อุทุมพรพิสัย
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ผลงานการตอบกลับโปรแกรม COC เปาหมาย รอยละ 80



ผลงานการตอบกลับโปรแกรม COC เปาหมาย รอยละ 80



ผลงานการติดตามเยี่ยมกลุมท่ี 1 และ 2 เปาหมาย 80%



ผลงานการติดตามเยี่ยมกลุมที่ 1 และ 2 เปาหมาย 80%



ผลงานการติดตามเยี่ยมกลุมท่ี 3 และ 4 เปาหมาย 100%



ผลงานการติดตามเยี่ยมกลุมท่ี 3 และ 4 เปาหมาย 100%



การเกิดภาวะแทรกซอน เปาหมาย ไมเกินรอยละ 5



การเกิดภาวะแทรกซอน เปาหมาย ไมเกินรอยละ 5



คุณภาพการเยี่ยมภายใน 5 วัน, เยี่ยมทัน 14 วัน และอัตราเกิด Re-Admitted



คุณภาพการเยี่ยมภายใน 5 วัน เยี่ยมทัน 14 วัน และอัตราเกิด Re-Admitted



ปญหา/อุปสรรค/แนวทางการแกไข
เดือนสิงหาคม 2563

ปญหา การแกไข

1. การบริหารจัดการขอมูล 1. ตองมีการบริหารจัดการ
- บุคลากร
- ระยะเวลา
- กระบวนการติดตาม

2. การบริหารบุคลากร
- เจาหนาที่ใหม/เปลี่ยนคนรับผิดชอบ
- อื่น ๆ
- สง INTERNET, จัดอบรม , สงชาใกลเวลาปด

2. กรณีมีการเปลี่ยนยายงานตองมีการสงมอบและTrain
คนใหม/สงมาอบรมที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ
3. การจัดการ
-โปรแกรมตอบไดทุกที่
- แจงหัวหนาศูนย COC ชวยตอบให / สงขอมูล เช่ือมโยงกัน
- แจงทางไลน



• กลุม่ 3

อาํเภอขขุนัธ ์สง่เยียม 1 ราย แตไ่มไ่ดล้งเยียมใน
โปรแกรม

• กลุม่ 4

อาํเภอขขุนัธ ์สง่เยียม 13 ราย ตอบกลบั 8 ราย ไมไ่ด้

ตอบกลบั 5 ราย
ภาวะแทรกซ้อนเกนิ

ผู้ป่วยทส่ีงเยียมทังหมด 997 ราย เกดิภาวะแทรกซ้อน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.81

ประเด็นขอมูลคุณภาพ เดือนสิงหาคม 2563



ขอบคุณคะ


