
การบริหารงานกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
 

  สรุปรายรับกองทุนประกันสังคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังนี้     
 ๑. สรุปเงินรายรับกองทุนประกันสังคม (เดือน มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

      ๑.๑ รับเงินค่าเหมาจ่ายรายหัว  เป็นเงิน  80,268,484.16 บาท 
       ๑.๒ รับเงินค่าภาระเสี่ยง    เป็นเงิน    6,407,436.42 บาท 
              รวมรายรับทั้งสิ้น  เป็นเงิน  86,675,920.58 บาท 
 ๒. รายรับ แบ่งออกเป็น ๓ หมวด ดังต่อไปนี้     
        ๒.๑ การชดเชยสถานพยาบาล ๙๓%   เป็นเงิน  80,608,606.14 บาท 
        ๒.๒ การบริการที่มีค่าใช้จ่ายสูง ๒%   เป็นเงิน    1,733,518.41 บาท 
        ๒.๓ การพัฒนาระบบบริการ ๕%   เป็นเงิน    4,333,796.03 บาท 

  รายงานผลการจัดสรรเงินชดเชยให้แก่สถานพยาบาล ประจ าปี ๒๕๖๓ 
  ๑. ชดเชยสถานพยาบาลเครือข่าย ๙๓% มีดังนี้ 
      ๑) เดือนมกราคม - ตุลาคม ๒๕๖๓ จัดสรรชดเชยให้สถานพยาบาลเครือข่าย ตามเกณฑ์ให้แก่            
หน่วยบริการรับส่งต่อภายนอกจังหวัด (Supra) เครือข่ายภายในจังหวัด และคืนเงินผู้ประกันตน รวมเป็นจ านวนเงิน 
๙,๙๙๗,๑๘๘.๐๗ บาท   

    ๒) มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ การจัดสรรให้แก่สถานพยาบาลในเดือน 
พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๓ หากเงินชดเชยสถานพยาบาลเครือข่าย ๙๓% ไม่เพียงพอต่อการจัดสรรให้น าเงิน
คงเหลือ หมวดค่าบริการที่มีค่าใช้จ่ายสูง ๒% รวมในการจัดสรร โดยน าไปจัดสรรดังนี้ 

     ๑. จัดสรรให้หน่วยบริการรับส่งต่อภายนอกจังหวัด (Supra) 
     ๒. จัดสรรให้สถานพยาบาลเครือข่ายในจังหวัด (รพ.สต.) ตามหลักเกณฑ์ 
     ๓. เงินคงเหลือน ามาจัดสรรให้สถานพยาบาลเครือข่ายในจังหวัด (Main+รพช) ตามหลักเกณฑ์         

และหากจ านวนเงินคงเหลือไม่เพียงพอให้จัดสรรตามจ านวนเงินที่มี ตามรูปแบบดังนี้ 
         - ผู้ป่วยนอกจัดสรรตามสัดส่วนของค่าใช้จ่ายจริง ๔๐%  
         - ผู้ป่วยในจัดสรรตาม DRG ในสัดส่วน ๖๐% 

  ๒. การจัดสรรเงิน เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๓  

ประจ าเดือน Supra/จ านวนเงิน การด าเนินงาน รพ.สต/จ านวนเงิน 
เดือนๆละ ๘๐% 

การด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 733,218.75 จัดสรรแล้ว  733,218.75 ระหว่างด าเนินการ 
ธันวาคม 1,377,059.72 ระหว่างด าเนินการ 333,783.36 ระหว่างด าเนินการ 
       

Main+รพช รอจัดสรรตามหลักเกณฑ์ และหากเงินคงเหลือไม่เพียงพอ มติที่ประชุมให้จัดสรร                   
ตามจ านวนเงิน ที่มีตามรูปแบบสัดส่วน ซึ่งผู้ป่วยนอก จัดสรรตามสัดส่วนของค่าใช้จ่ายจริง 40% และผู้ป่วยใน              
จัดสรรตาม DRG ในสัดส่วน 60% 

 
 



 
3. แจ้งเรื่องทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการผู้ประกันตนระดับจังหวัด      

ภายใต้พระราชบัญญัติประกันสังคมจังหวัด ศรีสะเกษ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เนื่องจากค าสั่งที่ ๒๘๙๗/๒๕๖๒ จะครบวาระในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จึงเสนอให้ทบทวน         
ค าสั่ง  ล าดับที่ ๕ - ๘ ดังนี้ 
    ๑. ล าดับที่ ๕  ผอ.รพ.กันทรารมย์ เปลี่ยนเป็น ผู้แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาล ระดับ M ๒ 
(โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย) 
   ๒. ล าดับที่ ๖  ผอ.รพ.พยุห์ เปลี่ยนเป็น ผู้แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาล ระดับ F ๒             
(โรงพยาบาลพยุห์) 
   ๓. ล าดับที่ ๗  สาธารณสุข อ.กันทรารมย์  เปลี่ยนเป็นประธานชมรมสาธารณสุขอ าเภอ                      
แห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ  
   ๔. ล าดับที่ ๘  ผอ.รพ.สต. เปลี่ยนเป็น ประธานชมรมผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม                       
สุขภาพต าบล จังหวัดศรีสะเกษ 

4. งานการเงิน รพ.ศรีสะเกษ  ขอติดตามใบเสร็จรับเงิน  
- กรณีสถานพยาบาลเครือข่าย (รพ.สต.) รับเงินกองทุนประกันสังคมแล้ว แต่ไม่ส่งใบเสร็จ                   

ให้งานการเงิน รพ.ศรีสะเกษ มีรายละเอียดดังนี้                   


