
วาระการประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ 9/2564 
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวดัศรีสะเกษ (คปสจ.) 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
วันที่ 28 กันยายน ๒๕๖4 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลราษีไศล จังหวดัศรีสะเกษ 

....................................... 
1.ข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
 การบันทึกข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ ในโปรแกรมก ากับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อ กรมอนามัย          
ผลการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของโรงพยาบาลในจังหวัดศรีสะเกษ  (ข้อมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2564) 
มีดังนี ้

โรงพยาบาล 
ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อ 

ต.ค. 
2563 

พ.ย. 
2563 

ธ.ค. 
2563 

ม.ค. 
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ก.พ. 
2564 

มี.ค. 
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เม.ย. 
2564 

พ.ค. 
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มิ.ย. 
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ก.ค. 
2564 

ส.ค. 
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ก.ย. 
2564 

โรงพยาบาลศรสีะเกษ / / / / / / / / / / / / 
โรงพยาบาลยางชุมน้อย / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลกันทรารมย ์ / / / / / / / / / / / / 
โรงพยาบาลกันทรลักษ์ / / / / / / / / / / / / 
โรงพยาบาลขุขันธ ์ / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลไพรบึง / / / / / / / / /    
โรงพยาบาลปรางค์กู ่ / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลขุนหาญ / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลราษีไศล / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์ / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลห้วยทับทัน / / / / / / / / /    
โรงพยาบาลโนนคณู / / / / / / / / / /   
โรงพยาบาลศรีรตันะ / / / / / / / / /    
โรงพยาบาลวังหิน / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลน้า้เกลีย้ง / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลภูสิงห ์ / / / / / / / / /    
โรงพยาบาลเมืองจันทร ์ / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 

/ / / / / / / / / / /  

โรงพยาบาลพยุห ์ / / / / / / / / / / / / 
โรงพยาบาลโพธิ์ศรสีุวรรณ / / / / / / / / / / /  
โรงพยาบาลศิลาลาด / / / / / / / / /    

 
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital หัวข้อ Garbage (การจัดการมูลฝอยทุกประเภท) เกณฑ์

การประเมินข้อที่ 2 คือ มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย กฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ          
พ.ศ. 2545 โดยโรงพยาบาลจะต้องได้รับการประเมินมาตรฐานดังกล่าวใน 7 หัวข้อ ซึ่งค าอธิบายเกณฑ์ข้อ 
7.2.2 คือ มีการใช้งานเอกสารก ากับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อ (ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1852/2556) 



หรือลงข้อมูลในโปรแกรมก ากับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อที่ website https://envmanifest.anamai.moph.go.th 
ให้ครบถ้วนภายใน 30 วัน และด าเนินการขนมูลฝอยติดเชื้อเป็นไปตามข้อก าหนดใน กฎกระทรวงว่าด้วยการ
ก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 
 โรงพยาบาลที่บันทึกข้อมูลในโปรแกรมก ากับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อ กรมอนามัย ไม่ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด มีจ านวน 6 แห่ง ดังนี้ 
  1. โรงพยาบาลไพรบึง 
  2. โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
  3. โรงพยาบาลโนนคูณ 
  4. โรงพยาบาลศรีรัตนะ 
  5. โรงพยาบาลภูสิงห์ 
  6. โรงพยาบาลศิลาลาด 
วัตถุประสงค์ที่แจ้ง  เพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 
 
2.การพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
 โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชน ทั้งด้านการส่งเสริม 
ป้องกัน และรักษาสุขภาพ ในแต่ละวันจึงมีกิจกรรมจากผู้มาใช้บริการ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลจ านวน
มาก ก่อให้เกิดของเสีย อาทิ เศษอาหารจากตึกผู้ป่วยโรงอาหาร ร้านอาหาร สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการขับถ่าย น้ า
เสีย ตลอดจนมูลฝอยติดเชื้อ การใช้พลังงาน และการใช้สารเคมีในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ ล้วน
ส่งผลกระทบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลและชุมชนโดยรอบ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลโดยใช้หลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Sustainable and Ecological 
Sanitation) คือ กลยุทธ์ CLEAN และกิจกรรม GREEN จะสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลได้
อย่างมีประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้มาใช้บริการในการ
รณรงค์และขยายผลสู่สังคมได้ต่อไป 
 กลยุทธ์หลัก CLEAN 
 CLEAN เป็นหลักในการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วม การด าเนินกิจกรรม GREEN จะประสบ
ความส าเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคนในองค์กร ประกอบด้วยการด าเนินงาน ดังนี้ 
 C: Communication การสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความเข้าใจ การด าเนินงานต้องได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากร ผู้มารับบริการและญาติ รวมถึงภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ การสื่อสารประชาสัมพันธ์จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ เพื่อสร้างกระแสความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนัก และเกิดความร่วมมือในการด าเนินการ 
 L: Leader สร้างบทบาทน าเพ่ือเป็นตัวอย่างในการด าเนินงาน การขับเคลื่อนจ าเป็นต้องสร้างตัวแบบ
หรือต้นแบบในสถานบริการสาธารณสุข โดยตัวแบบที่ส าคัญอาจเป็น “ผู้บริหาร” หรือ “หัวหน้างาน” หรือ “ผู้
ที่เป็นแกนหลักในการด าเนินการ” และขยายผลสู่องค์กรในภาพรวม 
 E: Effectiveness เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลด้วยกิจกรรม GREEN อย่างต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรม มีการประเมินประสิทธิภาพในด้าน
ต่างๆ เช่น การจัดการขยะทุกประเภท การจัดการด้านพลังงาน เป็นต้น 
 A: Activity สร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกอย่างมีส่วนร่วม เป็นต้นแบบในการด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในโรงพยาบาลภายใต้กิจกรรม GREEN และด าเนินการอย่างมีส่วนร่วม 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ ต่อไป 



 N: Network ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายชุมชนและท้องถิ่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ร่วมกัน และมีการขยายผลการด าเนินงานสู่สถานบริการสาธารณสุข
และหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 
 กิจกรรม GREEN 
 G: Garbage คือ การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 
 R: Restroom คือ การพัฒนาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 
 E: Energy คือ การจัดการด้านพลังงาน 
 E: Environment คือ การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ าบริโภคในโรงพยาบาล 
 
 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
 1. ผ่านการประเมิน  ระดับดีมาก Plus   จ านวน  18  แห่ง (81.82%) ดังนี้ 
  1.1 โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
  1.2 โรงพยาบาลขุนหาญ 
  1.3 โรงพยาบาลกันทรารมย์ 
  1.4 โรงพยาบาลขุขันธ์ 
  1.5 โรงพยาบาลเมืองจันทร์ 
  1.6 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
  1.7 โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
  1.8 โรงพยาบาลไพรบึง 
  1.9 โรงพยาบาลโนนคูณ 
  1.10 โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
  1.11 โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
  1.12 โรงพยาบาลราศีไศล 
  1.13 โรงพยาบาลปรางค์กู ่
  1.14 โรงพยาบาลภูสิงห์ 
  1.15 โรงพยาบาลศรีรัตนะ 
  1.16 โรงพยาบาลกันทรลักษ ์
  1.17 โรงพยาบาลยางชุมน้อย 
  1.18 โรงพยาบาลวังหิน (ผ่านการประเมินในปีงบประมาณ 2564) 
 2. ผ่านการประเมิน  ระดับดีมาก ขึ้นไป  จ านวน  22 แห่ง (100%) ดังนี้ 
  2.1 โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
  2.2 โรงพยาบาลขุนหาญ 
  2.3 โรงพยาบาลกันทรารมย์ 
  2.4 โรงพยาบาลขุขันธ์ 
  2.5 โรงพยาบาลเมืองจันทร์ 
  2.6 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
  2.7 โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



  2.8 โรงพยาบาลไพรบึง 
  2.9 โรงพยาบาลโนนคูณ 
  2.10 โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
  2.11 โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
  2.12 โรงพยาบาลราศีไศล 
  2.13 โรงพยาบาลปรางค์กู ่
  2.14 โรงพยาบาลภูสิงห์ 
  2.15 โรงพยาบาลศรีรัตนะ 
  2.16 โรงพยาบาลกันทรลักษ ์
  2.17 โรงพยาบาลยางชุมน้อย 
  2.18 โรงพยาบาลวังหิน 
  2.19 โรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ 
  2.20 โรงพยาบาลน้ าเกลี้ยง 
  2.21 โรงพยาบาลพยุห์ 
  2.22 โรงพยาบาลศิลาลาด   

วัตถุประสงค์ที่แจ้ง  เพ่ือทราบ 


