
วาระการประชุม  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  เดือนธันวาคม 2564 
 
1. เรื่อง   ติดตามรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร 
            สาธารณสุข (HROPS Non HR)    ปีงบประมาณ 2565   

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ได้แจ้งโรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทุกแห่ง  ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัด ( 5 ประเภทการจ้าง) ตรวจสอบข้อมูลตนเองในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS Non HR)  และให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดพร้อมส่งรายงานการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวลงในแบบรายงาน     ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ศรีสะเกษในวันที่ 25 ของทุกเดือน   

 
 
 

รายงานการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 
(HROPS Non HR)  เดือนธันวาคม 2564     
หน่วยงานที่ส่งรายงาน 

หน่วยงานไม่
ส่งรายงาน หน่วยงานที่ส่ง

รายงาน 

จ านวน 
การตรวจสอบข้อมูลในระบบ

Non HROPS ส่งเอกสารให ้สสจ.
ตรวจสอบและอนุมตั ิ สสจ.ตรวจสอบและ

อนุมัติเรียบร้อยแล้ว บุคลากร ครบถ้วน  ไม่ครบถ้วน/ 

จ านวน ร้อยละ ราย ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ครบ จ านวน ร้อยละ 

19  44.19      2,132            1,671             471         315         156                   315     24  55.81  



รายงานการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 
(HROPS Non HR)  เดือนธันวาคม 2564   จ าแนกรายหน่วยงาน  

 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 

จ านวน 
การตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

Non HROPS 
ส่งเอกสารแก้ไขให้ สสจ. 

หมายเหต ุบุคลากร ครบถ้วน  ไม่ครบถ้วน/ ส่งแล้ว 
ยังไม่ส่ง 

ราย ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ครบ 

1 สสจ.ศรีสะเกษ 185 154 31 31 0   แก้ไขแล้ว 31 

2 รพ.น้ าเกลี้ยง 137 103 34 18 16   แก้ไขแล้ว 18 

3 รพ.โนนคูณ 122 83 39 39 0   แก้ไขแล้ว 39 

4 รพ.บึงบูรพ์ 110 107 3 3 0   แก้ไขแล้ว 3 

5 รพ.เบญจลักษ์ฯ 114 65 49 39 10   แก้ไขแล้ว 39 

6 รพ.ปรางค์กู่ 174 100 74 0 74     

7 รพ.พยุห ์ 103 67 36 35 1   แก้ไขแล้ว 35 

8 รพ.ไพรบึง 147 118 29 28 1   แก้ไขแล้ว 28 

9 รพ.ภูสิงห์ 124 116 18 12 6   แก้ไขแล้ว 12 

10 รพ.ราษีไศล 100 50 50 50 0   แก้ไขแล้ว 50 

11 รพ.วังหิน 117 110 7 7 0   แก้ไขแล้ว 7 

12 สสอ.กันทรลักษ ์ 228 224 4 3 1   แก้ไขแล้ว 3 

13 สสอ.โนนคูณ 67 55 12 2 10   แก้ไขแล้ว 2 

14 สสอ.เบญจลักษ์ฯ 51 21 30 10 20   แก้ไขแล้ว 10 

15 สสอ.ยางชุมน้อย 52 45 7 7 0   แก้ไขแล้ว 7 

16 สสอ.ราษีไศล 83 64 19 2 17   แก้ไขแล้ว 2 

17 สสอ.วังหิน 54 40 14 14 0   แก้ไขแล้ว 14 

18 สสอ.ศิลาลาด 29 25 4 4 0   แก้ไขแล้ว 4 

19 สสอ.อุทุมพรพิสัย 135 124 11 11 0   แก้ไขแล้ว 11 

20 รพ.กันทรารมย ์            ไม่มีรายงาน  

21 รพ.ขุขันธ ์            ไม่มีรายงาน  

22 รพ.ขุนหาญ            ไม่มีรายงาน  

23 รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ            ไม่มีรายงาน  

24 รพ.เมืองจันทร์            ไม่มีรายงาน  

25 รพ.ยางชุมน้อย            ไม่มีรายงาน  

26 รพ.ศรีรัตนะ            ไม่มีรายงาน  

27 รพ.ศิลาลาด            ไม่มีรายงาน  

28 รพ.ห้วยทับทัน            ไม่มีรายงาน  

29 รพ.อุทุมพรพิสัย            ไม่มีรายงาน  

30 สสอ.กันทรารมย ์            ไม่มีรายงาน  



31 สสอ.ขุขันธ ์            ไม่มีรายงาน  

32 สสอ.ขุนหาญ            ไม่มีรายงาน  

33 สสอ.น้ าเกลี้ยง            ไม่มีรายงาน  

34 สสอ.บึงบูรพ์            ไม่มีรายงาน  

35 สสอ.ปรางค์กู่            ไม่มีรายงาน  

36 สสอ.พยุห ์            ไม่มีรายงาน  

37 สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ            ไม่มีรายงาน  

38 สสอ.ไพรบึง            ไม่มีรายงาน  

39 สสอ.ภูสิงห์            ไม่มีรายงาน  

40 สสอ.เมืองจันทร์            ไม่มีรายงาน  

41 สสอ.ศรีรัตนะ            ไม่มีรายงาน  

42 สสอ.ห้วยทับทัน            ไม่มีรายงาน  

43 สสอ.เมืองศรีสะเกษ            ไม่มีรายงาน  

ยอดรวม  2,132       1,671             471       315     156        -      

 
วัตถุประสงค์ที่น าเสนอ  ให้โรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง ด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดพร้อมส่งรายงานการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวลงในแบบรายงาน     ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ศรีสะเกษในวันที่ 25 ของทุกเดือน  เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษมีความครบถ้วน ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2. เรื่อง   ติดตามการประเมินความสุขระดับบุคคล (Happinometer)  บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ   
            ปีงบประมาณ 2565   

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ได้แจ้งโรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทุกแห่งด าเนินการให้บุคลากรในสังกัด ( 5 ประเภทการจ้าง)  เข้าท าการประเมินความสุขระดับบุคคล   
Happinometer ผ่านเว็บไซต์ Happy MOPH ทาง http://happy.moph.  ระหว่างวันที่ 1–31 ธันวาคม 
2564    

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   ขอรายงานการประเมินความสุขระดับบุคคล   Happinometer  
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ   ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2565   ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 45 แห่ง (ส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานาธารณสุข 
อ าเภอ) มีจ านวน 43 แห่ง ร้อยละ 95.56  ที่บุคลากรในสังกัดเข้าท าการประเมินความสุขระดับบุคคล   
(Happinometer)  มี 2 แห่ง (สสอ.น้ าเกลี้ยง และ สสอ.วังหิน) ร้อยละ 4.44  ที่บุคลากรในสังกัดไม่เข้าไป 
ประเมินความสุขระดับบุคคล (Happinometer)      

 

 

http://happy.moph/


ตารางแสดงหน่วยงานที่มีบุคลากรในสังกัดทั้ง 5 ประเภทการจ้าง เข้าประเมินความสุขระดับบุคคล 
(Happinometer)  ผ่านทางเว็บไซต์ Happy MOPH ทาง http://happy.moph.go.th   

สรุปข้อมูลบุคลากรที่ประเมิน Happinometer   
 ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2565 

ที ่ อ าเภอ โรงพยาบาล  
ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ 
ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด 

1 กันทรลักษ์     100.00         31.58    
2 กันทรารมย์     100.00         90.00    
3 ไพรบึง     100.00       100.00    
4 โนนคูณ     100.00         71.43    
5 ภูสิงห์     100.00       100.00    
6 เมืองจันทร์     100.00         28.57    
7 เบญจลักษ์     100.00       100.00    
8 โพธิ์ศรีสุวรรณ     100.00         66.67    
9 ศิลาลาด      95.83         66.70    
10 ขุขันธ์      94.96         64.71    
11 ขุนหาญ      94.33         21.43    
12 ราษีไศล      85.98       100.00    
13 ปรางค์กู่      85.63         62.50    
14 ศรีรัตนะ      81.76         80.00    
15 น้ าเกลี้ยง      67.65             -      
16 บึงบูรพ์      66.67         66.67    
17 อุทุมพรพิสัย      61.69         50.00    
18 เมืองศรีสะเกษ      53.81         57.14  83.7 
19 ห้วยทับทัน      51.80         33.33    
20 วังหิน      46.15             -      
21 ยางชุมน้อย      30.47         62.50    
22 พยุห์        0.97         33.33    

จังหวัดศรีสะเกษ 71.44 
 

 
 

http://happy.moph.go.th/


ผลงานการประเมินความสุขระดับบุคคล (Happinometer)   
ร้อยละบุคลากรเข้าประเมิน จ านวนหน่วยงาน ร้อยละหน่วยงาน 

100 12                    26.67  
90-99 4                      8.89  
80-89 5                    11.11  
70-79 1                      2.22  
60-69 8                    17.78  
50-59 4                      8.89  
1-49 8                    17.78  
0.97 1                      2.22  

หน่วยงานเข้าใช้งานระบบ 43                    95.56  
 
วัตถุประสงค์ที่น าเสนอ  ให้โรงพยาบาลศรีสะเกษ โรงพยาบาลกันทรลักษ์  โรงพยาบาลชุมชน  และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ที่ยังมีผลงานน้อยกว่า ร้อยละ 95 เร่งรัด ให้บุคลากรในสังกัด เข้าท าการประเมินความสุขระดับ
บุคคล  (Happinometer) ภายในวันที่ 15 มกราคม 2565 เพ่ือน าข้อมูลความสุขบุคลากรไปวิเคราะห์ จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข  พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบความสุข  และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานองค์กรแห่งความสุข ปี 2565  
  

 

 

  
 


