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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ได้แจ้งโรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุกแห่ง  ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัด ( 5 ประเภทการจ้าง) ตรวจสอบข้อมูล
ตนเองในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS         
Non HR)  และให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดพร้อมส่งรายงาน        
การตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวลงในแบบรายงาน  ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด     
ศรีสะเกษ  ในวันที่ 25 ของทุกเดือน   

1.ติดตามรายงานการตรวจสอบข้อมูลตนเอง จนท.สธ.  
ในระบบ  HROPS  Non HR 





 รายงานการตรวจสอบข้อมูลตนเอง จนท.สธ.  
ในระบบ  HROPS  Non HR   

เดือนธันวาคม 2564 



การส่งรายงานการตรวจสอบข้อมูล
ตนเอง จนท.สธ. ในระบบ  HROPS  
Non HR จ าแนกรายหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ท่ีน าเสนอ 

• ให้โรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุกแห่ง ด าเนินการตามแนวทาง       
ที่ก าหนด พร้อมส่งรายงานการตรวจสอบ
ข้อมูลดังกล่าวลงในแบบรายงาน ส่งให้
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ     
ในวันที่ 25 ของทุกเดือน  เพื่อให้ข้อมูล
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ       
มีความครบถ้วน ถูกต้อง  และเป็น
ปัจจุบัน  สามารถน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



2.ติดตามการประเมินความสุขบุคลากร 
 (Happinometer)  

สสจ.ศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2565 

ระหว่างวันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2564  
ผ่านทางเว็บไซต์ Happy MOPH 
 ทาง http://happy.moph.go.th 



วัตถุประสงค์ที่น าเสนอ   
หน่วยงานที่ผลงานไม่ถึง 100 %  เร่งรัด
บุคลากรในสังกัด ท าการประเมินความสุขระดับ
บุคคล  (Happinometer) ภายในวันที่ 15 
มกราคม 2565  เพื่อน าข้อมูลความสุขบุคลากร
ไปวิเคราะห์ จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุข  พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบความสุข  
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน
องค์กรแห่งความสุข ปี 2565  



ด้วยความขอบคุณ 


