
รายงานการด าเนินการตรวจสอบภายใน ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

          ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดมีกลไกการตรวจสอบภายใน
ทุกระดับ เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น เกิดการก ากับดูแลตนเอง
ที่ดีอย่างมีระบบ เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน  
          ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอให้คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ(คปสอ.) 
ด าเนินการ ดังนี ้
     ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการภาคีเครือข่ายตรวจสอบภายใน ระดับอ าเภอ  
     ๒. จัดท าแผนการด าเนินงานตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พร้อมทั้งจัดส่งค าสั่งฯ  
     ๓. รายงานผลสรุปการด าเนินงานตรวจสอบภายในตามแผนดังกล่าวฯ  
          ส่งมาที่งานตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ (ตามหนังสือ ที่ ศก ๐๐๓๒.๐๐๑.๐๗/ว ๖๘๘ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕) นั้น 



แบบติดตามการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ก าหนดส่งวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ค าสั่งฯ แผนด าเนินงาน 
รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

๑ คปสอ.เมืองศรีสะเกษ 

๒ คปสอ.ยางชุมน้อย 

๓ คปสอ.กันทรารมย ์

๔ คปสอ.กันทรลักษ์ 

๕ คปสอ.ขุขันธ์ 

๖ คปสอ.ไพรบึง 

๗ คปสอ.ปรางค์กู ่

๘ คปสอ.ขุนหาญ 

๙ คปสอ.ราษไีศล 

๑๐ คปสอ.อุทุมพรพิสัย 

๑๑ คปสอ.บึงบูรพ์ ต่อ 

ข้อมูล ณ วันที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐  น.  



แบบติดตามการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ก าหนดส่งวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน ค าสั่งฯ แผนด าเนินงาน 
รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

๑๒ คปสอ.ห้วยทับทัน 

๑๓ คปสอ.โนนคูณ 

๑๔ คปสอ.ศรีรัตนะ 

๑๕ คปสอ.น้ าเกลี้ยง 

๑๖ คปสอ.วังหิน 

๑๗ คปสอ.ภูสิงห์ 

๑๘ คปสอ.เมืองจันทร ์

๑๙ คปสอ.เบญจลักษ์ 

๒๐ คปสอ.พยุห ์

๒๑ คปสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

๒๒ คปสอ.ศิลาลาด 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น.  



รายงานผลการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ( Electronics Internal Audit : EIA ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



การตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์  ( Electronics Internal Audit : EIA ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        - หน่วยบริการสามารถจัดท าแผนพัฒนาองคก์รตามแบบฟอร์มที่ก าหนดแต่ละ
มิติที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือจัดท าแผนพัฒนาองค์กรตามความเหมาะสมของ
หน่วยบริการ 
      - ให้หน่วยบริการจัดส่งแผนพฒันาองคก์ร ๕ มิติ ส าหรับมิติที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ ๙๐ ในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิติ ช่องเมนูแผนพัฒนาองคก์ร 
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
      - จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานและเอกสารหลกัฐาน ตามแผนพัฒนาองค์กร  
๕ มิติ ในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิต ิภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 



สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์  ≥  71 
ภาพรวมจังหวัดศรีสะเกษ   100 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 91.30 

2 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 91.30 

3 โรงพยาบาลกันทรลักษ ์ 82.61 

4 โรงพยาบาลขุขันธ์ 100.00 

5 โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 86.96 

6 โรงพยาบาลขุนหาญ 100.00 

7 โรงพยาบาลราษไีศล 93.91 

8 โรงพยาบาลกันทรารมย ์ 95.65 

9 โรงพยาบาลน้ าเกลี้ยง 89.57 

10 โรงพยาบาลโนนคูณ 91.30 ต่อ 



สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์  ≥  71 

11 โรงพยาบาลบึงบูรพ ์ 100.00 

12 โรงพยาบาลเบญจลักษ์ฯ 100.00 

13 โรงพยาบาลปรางค์กู่ 100.00 

14 โรงพยาบาลไพรบึง 100.00 

15 โรงพยาบาลภูสิงห์ 100.00 

16 โรงพยาบาลเมืองจันทร์ 91.30 

17 โรงพยาบาลยางชุมน้อย 100.00 

18 โรงพยาบาลวังหิน 95.65 

19 โรงพยาบาลศรรีตันะ 100.00 

20 โรงพยาบาลห้วยทับทัน 78.26 

21 โรงพยาบาลพยุห์ 95.65 

22 โรงพยาบาลโพธิ์ศรีสวุรรณ 100.00 

23 โรงพยาบาลศิลาลาด 95.65 
ต่อ 



สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์  ≥  71 

24 สสอ.กันทรลักษ์ 100.00 

25 สสอ.กันทรารมย์ 85.22 

26 สสอ.ขุขันธ์ 91.30 

27 สสอ.ขุนหาญ 91.30 

28 สสอ.น้ าเกลี้ยง 95.65 

29 สสอ.โนนคูณ 95.65 

30 สสอ.บึงบูรพ ์ 100.00 

31 สสอ.เบญจลักษ์ 100.00 

32 สสอ.ปรางค์กู ่ 95.65 

33 สสอ.พยุห์ 100.00 

34 สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 100.00 

35 สสอ.ไพรบึง 100.00 

36 สสอ.ภูสิงห์ 100.00 
ต่อ 



สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับท่ี หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์  ≥  71 

37 สสอ.เมืองจันทร์ 91.30 

38 สสอ.เมืองศรีสะเกษ 100.00 

39 สสอ.ยางชุมน้อย 100.00 

40 สสอ.ราษไีศล 100.00 

41 สสอ.วังหิน 86.96 

42 สสอ.ศรีรัตนะ 91.30 

43 สสอ.ศิลาลาด 91.30 

44 สสอ.ห้วยทับทัน 95.65 

45 สสอ.อุทุมพรพิสัย 100.00 


