
การประเมินผลงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566

(ร่าง) ผัง และ รูปแบบ ท่ีเสนอในวาระ คปสจ. เดือนก่อน



การประเมินผลงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566
ประเด็นพิจารณา ด าเนินการ (ร่าง) KPI สสจ.ศก. เสนอ (ร่าง) KPI โรงพยาบาล เสนอ (ร่าง) KPI สสอ. เสนอ

ประเมิน รูปแบบ 1
ranking เหมือนทุกปี

ประเมิน รูปแบบ 2
รพ.สต.สังกัด สสจ. และ สังกัด 

อบจ. ใช้ KPI ของ สสจ.
รพ./สสอ. ใช้ KPI ของ สสจ.

ประเมิน รูปแบบ 3
รพ.สต. สังกัด สสจ. ใช้ KPI 

ของ สสจ. 
รพ.สต. สังกัด อบจ. เลือกใช้ 

KPI ของ สสจ. / ก ำหนดเอง
รพ./สสอ. ใช้ KPI ของ สสจ.

1. KPI นพ.สสจ.ศรีสะเกษ 
ประเมิน ผอ. / สสอ. / 
หัวหน้ำกลุ่มงำน / ศูนย์เทคฯ 
3 KPI

2. KPI ของกลุ่มงำน / ศูนยเ์ทค
ประเมิน รพ. / สสอ. / รพ.
สต. จ ำนวน 83 KPI

รวม  86  KPI

1. Service plan
2. smart hospital
3. Digital health

1. กำรด ำเนินกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) ตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนด

2. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริกำรปฐมภูมิ

3. พชอ.
4. 3 หมอ
5. NPCU

ปรับรูปแบบ ที่เป็นไปได้



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

1 นพ.สสจ.ศรสีะเกษ 1 อยูร่ะหวา่งกําหนดตวัชี�วดั พัฒนายทุธศาสตรฯ์

2 นพ.สสจ.ศรสีะเกษ 2 พัฒนายทุธศาสตรฯ์

3 นพ.สสจ.ศรสีะเกษ 3 พัฒนายทุธศาสตรฯ์

พัฒนาคณุภาพฯ 35 อตัราสว่นของจํานวนผูย้นิยอมบรจิาคอวยัวะจากผูป่้วยสมองตาย ตอ่

จํานวนผูป่้วยเสยีชวีติในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

อตัราสว่นเพิ�มขี�น

รอ้ยละ 20 จากอตัราสว่น

ของจํานวนผูบ้รจิาค

อวยัวะสมองตายที�ไดรั้บ

การผา่ตดันําอวยัวะออก 

ตอ่จํานวนผูป่้วยเสยีชวีติ

ในโรงพยาบาล ปี 2565 

ของแตล่ะเขตสขุภาพ

รัชนกีร ศรหีวาด 

และ รพ.ศรสีะเกษ

   22 13. โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ สาขาปลูก

ถายอวัยวะ

40.3.1 หน่วยงานตามกลุม่ภารกจิดา้นพัฒนาการแพทย์ 1.งานวจัิยอยา่งนอ้ยกรม

ฯละ 2 เรื�อง 

2,มกีจิกรรมการจัดการ

ความรู ้อยา่งนอ้ยกรมฯละ

 2 เรื�อง

ü      

พัฒนาคณุภาพฯ 40.3.2 หน่วยบรกิารในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ แยกตามเขต

สขุภาพ (12 เขต)

1.งานวจัิยอยา่งนอ้ยเขต

สขุภาพละ 2 เรื�อง 

2.มกีจิกรรมการจัดการ

ความรู ้อยา่งนอ้ยเขต

สขุภาพละ 2 เรื�อง

เนาวรัตน ์ศรสีนัติ

แสง (ประสานแจง้

เขต)

  

4 พัฒนาคณุภาพฯ 1 51 รอ้ยละความสําเร็จของสว่นราชการในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุที�ดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ผา่นการประเมนิตามเกณฑท์ี�กําหนด

เนาวรัตน ์ศรสีนัติ

แสง

     33 2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

พัฒนาคณุภาพฯ 51.2 รอ้ยละความสําเร็จของสว่นราชการในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุที�ดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ผา่นการประเมนิตามเกณฑท์ี�กําหนด  (สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั)

รอ้ยละ 70 เนาวรัตน ์ศรสีนัติ

แสง

    

พัฒนาคณุภาพฯ สสอ.ม ีBest Practice จากการขบัเคลื�อนองคก์รดว้ยเกณฑ ์PMQA มา

นําเสนอในเวท"ีมหกรรมคณุภาพ"

รอ้ยละ 100 เนาวรัตน ์ศรสีนัติ

แสง

 

พัฒนาคณุภาพฯ 52.1  รอ้ยละของโรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั�วไปสงักดัสํานักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA ขั �น 3

รอ้ยละ 100 จรยิา  เตชะสขุ   

พัฒนาคณุภาพฯ โรงพยาบาลชมุชนทกุแหง่ กรณีที�ตอ้ง Re-accredit ปี ๒๕๖๖ ตอ้งผา่นการ

ตรวจรับรอง Re-accredit

รอ้ยละ 100 จรยิา  เตชะสขุ  

5 พัฒนาคณุภาพฯ 2 โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั�วไป และโรงพยาบาลชมุชนทกุแหง่ ที�

ผา่นการรับรอง HA ขั �น 3 แลว้ มกีารเขยีนรายงานขอรับรางวลัเลศิรัฐ

แหง่ชาต ิหรอื มผีลงาน Best Practice ที�เกี�ยวขอ้งกบัคณุภาพบรกิารเสนอ

ในเวท ี"มหกรรมคณุภาพ"

รอ้ยละ 100 จรยิา  เตชะสขุ  

6 พัฒนาคณุภาพฯ 3 รอ้ยละองคก์รพยาบาลของโรงพยาบาล ไดรั้บการประเมนิ QA จากกอง

การพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ

รอ้ยละ 100 จรยิา  เตชะสขุ  

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

7 พัฒนาคณุภาพฯ 4 53.1.2 ร�อยละสถานบรกิาร ระดบั รพช. ที�ผ�านเกณฑ�การประเมนิฯ ขั �นพื�นฐาน 

(The must)

รอ้ยละ 60 รัชนกีร ศรหีวาด   

พัฒนาคณุภาพฯ 53.2 จํานวนสถานบรกิารตน้แบบของเขตสขุภาพ ที�ผา่นเกณฑก์ารประเมนิขั �นสงู

 (The best)

≥เขตสขุภาพ ละ 2 แหง่ รัชนกีร ศรหีวาด   

8 พัฒนาคณุภาพฯ 5 59 จํานวนนวตักรรมหรอืเทคโนโลยสีขุภาพที�คดิคน้ใหมห่รอืที�พัฒนาตอ่ยอด ≥ 15 เรื�อง เนาวรัตน ์ ศรสีนัติ

แสง

      37 1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยี

ทางการแพทย

9 พัฒนาคณุภาพฯ 6 มผีลงานวชิาการเพื�อสนับสนุการพัฒนาองคก์รหรอืการแกไ้ขปัญหาในพื�นที�

 เชน่ ผลงานวจัิย ผลงาน R2R ผลงาน CQI ผลงานประดษิฐค์ดิคน้/นวตักรรม 

   - สสอ.(รวม รพ.สต.ที�ยังไมถ่า่ยโอน) มผีลงาน  

วชิาการ แหง่ละ 1 เรื�อง 

   - รพช. มผีลงานวชิาการ อยา่งนอ้ย 10 เรื�อง

   - รพท./รพศ. มผีลงานวชิาการ อยา่งนอ้ย 20 เรื�อง

ตามเกณฑใ์นแตล่ะระดบั

สถานบรกิาร

เนาวรัตน ์ ศรสีนัติ

แสง

   

10 ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 1 1.รอ้ยละของจังหวดัที�ประชาชนไทย ม ีดจิทิลัไอด ีเพื�อการเขา้ถงึระบบ

บรกิารสขุภาพแบบไรร้อยตอ่

ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

1.1 รอ้ยละของบคุลากรสาธารณสขุ ม ีดจิทิลัไอด ีเพื�อยนืยันการเป็นผู ้

ใหบ้รกิาร

≥รอ้ยละ 80 นายวรีะวธุ เพ็งชยั     

 1.2 รอ้ยละของประชาชน ม ีดจิทิลัไอด ีเพื�อเขา้ถงึขอ้มลูสขุภาพสว่นบคุคล

 และเขา้ถงึระบบบรกิารสขุภาพแบบไรร้อยตอ่

≥รอ้ยละ 25 นายวรีะวธุ เพ็งชยั     

 1.3 โรงพยาบาลในจังหวดัที�มบีรกิารการแพทยท์างไกลตามเกณฑท์ี�

กระทรวงกําหนด

มกีารใหบ้รกิาร

การแพทยท์างไกลใน

กลุม่เป้าหมายจังหวดัละ

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ... 

ของการบรกิาร

กลุม่เป้าหมายในปี2565

นายวรีะชยั พทุธชิน     

11  2 1.3 โรงพยาบาลในจังหวดัที�มบีรกิารการแพทยท์างไกลตามเกณฑท์ี�

กระทรวงกําหนด

มกีารใหบ้รกิาร

การแพทยท์างไกลใน

กลุม่เป้าหมายจังหวดัละ

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ... 

ของการบรกิาร

กลุม่เป้าหมายในปี2565

นายวรีะชยั พทุธชิน    

2.ขอ้มลูการคลอด และเด็กเกดิใหมใ่นโรงพยาบาลมคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง

ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

2.1 รอ้ยละขอ้มลูการคลอดในแฟ้ม LABOR ,POSTNATAL กบัจํานวนขอ้มลู

การคลอดในโรงพยาบาล

≥รอ้ยละ 95 นายยพุราช พันแสน    /   -   -   -    /    /

ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

2.2 รอ้ยละขอ้มลูเด็กเกดิใหม ่แฟ้ม NEWBORN กบัจํานวนขอ้มลูการเกดิใน

โรงพยาบาล

≥รอ้ยละ 95 นายยพุราช พันแสน    /   -   -   -    /    /

ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

2.3 รอ้ยละความถกูตอ้งของแฟ้ม LABOR รอ้ยละ 100 นายยพุราช พันแสน    /   -   -   -    /    /

12 3 3.โรงพยาบาลมกีารดําเนนิงานพัฒนาคณุภาพระบบสารเทศในโรงพยาบาล รอ้ยละ 100 นายวรีะวธุ เพ็งชยั 

นายอาทติย ์สทุธาศรี

 /  /

 3.1 โรงพยาบาลมกีารแตง่ตั �งคณะกรรมการเพื�อพัฒนา HAIT



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

 3.2 โรงพยาบาลมกีารประเมนิตนเอง

 3.3 โรงพยาบาลมกีารประเมนิตนเอง และขอรับการประเมนิ HAIT จาก TMI 

(องคก์รประเมนิภายนอก )

13 ทนัตสาธารณสขุ 1 1 รอ้ยละของประชาชนกลุม่เป้าหมายไดรั้บบรกิารใสฟั่นเทยีมพระราชทานฯ รอ้ยละ 100 ทพ.ชาญชยั ศานติ

พพัิฒน์

 โปรแกรมฟน

เทียม

พระราชทาน

ปละ 2 ครั้ง

14 ทนัตสาธารณสขุ 2 2 อตัราการใชบ้รกิารสง่เสรมิป้องกนัสขุภาพชอ่งปาก รายกลุม่วยั

 - หญงิตั �งครรภ ์ไดรั้บการตรวจชอ่งปากและขดัทําความสะอาดฟัน

 - เด็ก 0-2 ปี ไดรั้บบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปากและฝึกแปรงฟันแบบลงมอื

ปฏบิตั ิ

 - เด็ก 3-5 ปี ไดรั้บบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปากและและทาฟลอูอไรด์

 - เด็ก6-12 ปี ไดรั้บการเคลอืบหลมุรอ่งฟันกรามแท ้

 - ผูม้อีาย ุ15-59 ปี ไดรั้บบรกิารทนัตกรรม

 - ผูส้งุอาย ุไดรั้บบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก

                                    ≥

รอ้ยละ 40     

  ≥รอ้ยละ 50     

  ≥รอ้ยละ 50   

  ≥รอ้ยละ 30   ≥รอ้ยละ 25

≥รอ้ยละ 50

นางจารว ี เลี�ยงสขุ

สนัต์

  HDC ฐานขอมูล

เดียว

ปละ 2 ครั้ง

15 ทนัตสาธารณสขุ 3 3 อตัรา(รอ้ยละ)ผูส้งูอาย ุที�ตดิบา้น ตดิเตยีง ไดรั้บการตรวจสขุภาพชอ่งปาก ≥รอ้ยละ 40 น.ส.กลัยาณี/นาย

ศวินนท์

  HDC ฐานขอมูล

เดียว

ปละ 2 ครั้ง

16 ทนัตสาธารณสขุ 4 4 อตัรา(รอ้ยละ)จํานวนรายบรกิารเฉพาะทางตอ่บรกิารทั �งหมด

 (โรงพยาบาลมผีลงานใหบ้รกิารทางทนัตกรรมเฉพาะทาง 

เพิ�มขึ�นจากผลงานของปีที�ผา่นมา)

 - โรงพยาบาล Service Plan type A,S

 - โรงพยาบาล Service Plan type M1, M2

 - โรงพยาบาล Service Plan type F1, F2, F3

 

≥รอ้ยละ 15

≥รอ้ยละ 10

≥รอ้ยละ 5

นายชาญชยั  

ศานตพิพัิฒน์

 HDC ฐานขอมูล

เดียว

ปละ 2 ครั้ง

17 การแพทยแ์ผนไทยฯ 1 26 รอ้ยละของประชาชนที�มารับบรกิารในระดบัปฐมภมูไิดรั้บการรักษาดว้ย

การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก

รอ้ยละ 35      6. โครงการพัฒนาระบบบริการ

การแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก

18 คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ 

และการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

1 40 ระดบัความสําเร็จของการจัดบรกิารคลนิกิกญัชาทางการแพทย์    26 17. โครงการกัญชาทางการแพทย

19 คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ 

และการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

2 40.1 รอ้ยละของผูป่้วยที�มกีารวนิจิฉัยระยะประคบัประคอง (Palliative care) ที�

ไดรั้บการรักษาดว้ยยากญัชาทางการแพทย์

รอ้ยละ  5     

20 คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ 

และการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

3 40.2 รอ้ยละของผูป่้วยทั �งหมดที�ไดรั้บการรักษาดว้ยยากญัชาทางการแพทย์ รอ้ยละ  50   

21 คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ 

และการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

4 40.3  จํานวนงานวจัิยและการจัดการความรูด้า้นกญัชาทางการแพทยข์อง

หน่วยงานใน

สงักดักระทรวงสาธารณสขุ

1 เรื�อง      



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

22 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

5 1 การตรวจสอบและวนิจิฉัยขอ้ความโฆษณาผลติภณัฑส์ขุภาพทาง สื�อ

วทิยกุระจายเสยีง เคเบิ�ลทวี ีที�อยูใ่นเขตพื�นที�รับผดิชอบ และเฝ้าระวงัการ

โฆษณาและขายผลติภณัฑส์ขุภาพทาง สื�อออนไลน์

จํานวนโฆษณา

ผลติภณัฑส์ขุภาพที�

ไดรั้บการตรวจสอบ จาก

สื�อวทิยกุระจายเสยีงใน

พื�นที� 1 ชิ�น และสื�อ

ออนไลน ์1 ชิ�น

ภญ.สริญิญา 

097-1935255

  รอบ 2 3. โครงการคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

23 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

6 2 สถานบรกิารสขุภาพไดรั้บการตรวจและผา่นตามมาตรฐานตามกฏหมาย

กําหนด

1 ภญ.ฐติพิร 

089-4230010

  รอบ 1,2

24 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

7 3 ความเสี�ยงและเรื�องรอ้งเรยีนดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิารสขุภาพไดรั้บการ

จัดการ

1 ภญ.ฐติพิร 

089-4230010

  รอบ 1,2

25 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

8 4 ระดบัความสําเร็จการดําเนนิงานเภสชักรรมปฐมภมูิ  ระดบั 5 ภญ.จนิดาพร 088 

0520153

   รอบ 1,2

26 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

9 5 ระดบัคะแนนที�ผา่นเกณฑ ์ITA(หมวดเวชภณัฑ)์  ระดบั 5 ภญ.จริวรรณ 062 

1809386

   รอบ 2

27 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

10 6 ระดบัความสําเร็จการดําเนนิงาน RDU Community ระดบั 5 ภญ.จนิดาพร 088 

0520153

   รอบ 1,2

28 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

11 1.สง่เสรมิผลติภณัฑส์ขุภาพเพื�อเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนัเศรษฐกจิ

ฐานราก

กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

(1)รอ้ยละ 50 ของผลติภณัฑใ์นพื�นที�ไดรั้บการสง่เสรมิและไดรั้บอนุญาต รอ้ยละ 50   

กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

(2)รอ้ยละ 100 ของสถานประกอบการผา่นการสง่เสรมิและพัฒนา ระดบั 4   

29 กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

12 2.พัฒนาสูจั่งหวดัใชย้าสมเหตผุล(RDU Province) รอ้ยละ 30

กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

(1) อําเภอเป้าหมายผา่นการพัฒนาสูอํ่าเภอใชย้าสมเหตผุล(RDU district) เป้ามาย 4   

กลุม่งานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและเภสชั

สาธารณสขุ

(2) รพ.สต.ในจังหวดัมรีา้นชาํ RDU รพ.สต.ละ ๑ แหง่  

ประกนัสขุภาพ 56 ความแตกตา่งการใชส้ทิธ ิเมื�อไปใชบ้รกิารผูป่้วยในของผูม้สีทิธใินระบบ

หลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (compliance rate)

<=1.5%, 

(ไมเ่กนิ 112,800 ครั�ง)

   35 1. โครงการลดความเหล่ือมล้ําของ 3 

กองทุน



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

30 ประกนัสขุภาพ 1 57 ระดบัความสําเร็จของการปรับปรงุสทิธปิระโยชนก์ลางการดแูลปฐมภมูขิอง

ระบบหลกัประกนัสขุภาพ 3 ระบบ

ระดบั 5 คอื มขีอ้เสนอ

การขอรับคา่ใชจ้า่ยใน

การรักษาพยาบาลหรอื

คา่ใชจ้า่ย เพื�อบรกิาร

สาธารณสขุของหน่วย

บรกิารปฐมภมูแิละ

เครอืขา่ยหน่วยบรกิาร

ปฐมภมูิ

  

31 ประกนัสขุภาพ 2 58 รอ้ยละของหน่วยบรกิารที�ประสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ    36 2. โครงการบริหารจัดการดานการเงิน

การคลัง

ประกนัสขุภาพ 58.1 รอ้ยละของหน่วยบรกิารที�ประสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ (ระดบั 7) ≤ รอ้ยละ 2   

ประกนัสขุภาพ 58.2 รอ้ยละของหน่วยบรกิารที�ประสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ (ระดบั 6) ≤ รอ้ยละ 4   

32 ประกนัสขุภาพ 3 1 รอ้ยละของหน่วยบรกิารที�ผา่นเกณฑป์ระสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการ

คลงั  (Total Performance Score: TPS)

        

  โรงพยาบาล ที�ผา่น

เกณฑ ์TPS (ไตรมาสที� 3

 ปี 2566) เกรด A และ B 

รอ้ยละ 45

นางศศธิร ไชยสจั  

0614453299

 กองเศรษฐกิจ

สุขภาพและ

หลักประกัน

สุขภาพ สป.สธ.

รอบ 2 36 2. โครงการบริหารจัดการดานการเงิน

การคลัง

33 ควบคมุโรคตดิตอ่ 1 1.ประชากรที�อยูใ่นราชอาณาจักรไทยไดรั้บวคัซนีป้องกนัโรคตดิเชื�อไวรัส

โคโรนา 2019 เข็มกระตุน้

≥ รอ้ยละ 70    

34 ควบคมุโรคตดิตอ่ 2 2.ความครอบคลมุการฉีดวคัซนีโควดิ - 19 ในกลุม่ 607 รอ้ยละ 90    

35 ควบคมุโรคตดิตอ่ 3 3.ความครอบคลมุการฉีดวคัซนีโควดิ - 19 ในกลุม่ ในกลุม่หญงิวยัเจรญิ

พันธ ์อาย ุ(15-45 ปี)

รอ้ยละ 90    

36 ควบคมุโรคตดิตอ่ 4 4.อตัราความชกุโรคพยาธใิบไมต้บั < รอ้ยละ 3    

37 ควบคมุโรคตดิตอ่ 5 5.ครอบคลมุการตรวจพยาธใินพื�นที�เป้าหมาย รอ้ยละ 80    

38 ควบคมุโรคตดิตอ่ 6 6.รา้นสม้ตําจําหน่ายสม้ตําปลารา้สกุ รอ้ยละ 90    

39 ควบคมุโรคตดิตอ่ 7 7.อาหารในงานบญุ เป็นงานบญุปลารา้สกุ รอ้ยละ 90    

40 ควบคมุโรคตดิตอ่ 8 8.รายงานผูป่้วยเสยีชวีติดว้ยโรคพษิสนัุขบา้ ระดบั 5 (0 ราย)    

41 ควบคมุโรคตดิตอ่ 9 9.ผูส้มัผัสโรคพษิสนัุขบา้ดรั้บการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสนัุขบา้ครบชดุ รอ้ยละ 97    

42 ควบคมุโรคตดิตอ่ 10 10.ระดบัความสําเร็จของการขบัเคลื�อนนโยบายการสรา้งพื�นที�ปลอดโรค

พษิสนัุขบา้ โดยมตํีาบลตน้แบบการสรา้งพื�นที�ปลอดโรคพษิสนัุขบา้ อยา่ง

นอ้ยอําเภอละ 1 ตําบล

ระดบั5    รอบ 2

43 ควบคมุโรคตดิตอ่ 11 11.โรงพยาบาลทกุแหง่ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารคลนีกิ

 ARV

     ระดบั 5  ฐานขอมูลกรม 

คร.

รอบ 2

44 ควบคมุโรคตดิตอ่ 12 12.ทกุอําเภอมอีตัราป่วยโรคไขเ้ลอืดออกลดลงจากคา่มธัยฐานยอ้นหลงั 5

 ปี

>รอ้ยละ 15   R 506 รอบ 1 , รอบ 2

45 กรมควบคมุโรค 13 13.อตัราความสําเร็จการรักษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม่    ü

กรมควบคมุโรค 13.1อตัราความสําเร็จการรักษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม่ รอ้ยละ 88    รอบ 2

กรมควบคมุโรค 13.2อตัราความครอบคลมุการขึ�นทะเบยีนของผูป่้วยวณัโรครายใหมแ่ละ

กลบัเป็นซํ�า

รอ้ยละ 90    



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

46 ควบคมุโรคตดิตอ่ 14 14.1 ทมี CDCU และทมี SRRT ระดบัตําบลสามารถควบคมุโรคตดิตอ่สําเร็จ 

ไมเ่กนิ gen2 ไดร้อ้ยละ 80 ของหมูบ่า้นในเขตพื�นที�รับผดิชอบ

≥ รอ้ยละ 80   

ควบคมุโรคตดิตอ่ 14.2 การเฝ้าระวงัโรค และระบบจัดเก็บขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม R506 และ

สง่ขอ้มลูทนัเวลา

≥ รอ้ยละ 90   R 506 

ควบคมุโรคตดิตอ่ 14.3 การเฝ้าระวงั คน้หา และจัดทํารายงานผูป่้วยอาการกลา้มเนื�ออมัพาต

ออ่นปวกเปียกเฉียบพลนั (AFP) ผูป่้วยไขอ้อกผื�นที�ไมใ่ชห่ดั หดัเยอรมนั 

(Measle) และผูท้ี�มอีาการภายหลงัไดรั้บสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค (AEFI)

รอ้ยละ 100  

ควบคมุโรคตดิตอ่ 14.4 ความสําเร็จของการจัดการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิดา้นการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุ (EOC)

รอ้ยละ 100   

47 บรหิารงานทั�วไป 1 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 

ITA

รอ้ยละ 92    ทุกไตรมาส 1. โครงการประเมินคุณธรรมความ

โปรงใส

บรหิารงานทั�วไป รอ้ยละของสว่นราชการและหน่วยงานสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่น

เกณฑก์ารตรวจสอบและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน

รอ้ยละ 82    ไตรมาสที่ 4

บรหิารงานทั�วไป รอ้ยละของสว่นราชการและหน่วยงานสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่น

เกณฑก์ารตรวจสอบและประเมนิผลระบบ (EIA )

รอ้ยละ 90  ไตรมาส ที่ 2

48 อนามยัสิ�งแวดลอ้มและ 

 อาชวีอนามยั

1 12 รอ้ยละของจังหวดัตน้แบบการดําเนนิงานตาม พ.ร.บ. ควบคมุโรคจากการ

ประกอบอาชพีและโรคจากสิ�งแวดลอ้ม พ.ศ. 2562

รอ้ยละ 100 นายสรวศิร ์ จารกุติ ิ

ยวงศ ์    

นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ

  รอบที่ 2 2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

49 อนามยัสิ�งแวดลอ้มและ 

 อาชวีอนามยั

2 14 รอ้ยละสถานที�จําหน่ายอาหารผา่นเกณฑม์าตรฐานตามกฎหมายกําหนด รอ้ยละ 30 นางสาวดารณี คํานงึ

     นักวชิาการ

สาธารณสขุ

ปฏบิตักิาร

  รอบที่ 1 และ 

รอบที่ 2

3.โครงการคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

50 อนามยัสิ�งแวดลอ้มและ 

 อาชวีอนามยั

3 15 รอ้ยละของโรงพยาบาลที�พัฒนาอนามยัสิ�งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN

 & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึ�นไป)

รอ้ยละ 30 นางสาววรดาภา  

พื�นภาน ์    

นักวชิาการ

สาธารณสขุ

ปฏบิตักิาร

 รอบที่ 2 1.โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

51 อนามยัสิ�งแวดลอ้มและ 

 อาชวีอนามยั

4 53 สถานบรกิารสงักดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที�ผา่นเกณฑก์าร

ประเมนิตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 

Service)

รอ้ยละ 60 นางสาวพรพมิล  

ผักไหม    

นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ

 รอบที่ 1 และ 

รอบที่ 2

2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

52 สสม&ปฐมภมูิ 1 1 ม ีService Outcome จากการบรูณาการปฐมภมู(ิพชอ./สามหมอ/หน่วย

บรกิารปฐมภมู/ิสขุภาพภาคประชาชน/ชมุชนรอบรูด้า้นสขุภาพ)

1 ประเด็น นางอนิทภุา  

ทองพันชั�ง 

กลุม่งานการ

สาธารณสขุมลูฐาน

และระบบสขุภาพ

ปฐมภมูิ

      8 1. โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐม

ภูมิ

53 1 3 เด็กไทยมรีะดบัสตปัิญญาเฉลี�ยไมตํ่�ากวา่ 103 

ตวัชี�วดั Proxy :รอ้ยละของเด็กปฐมวยัที�ไดรั้บการคดักรองแลว้พบวา่มี

พัฒนาการลา่ชา้แลว้ไดรั้บการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I หรอื

เครื�องมอืมาตรฐานอื�น จนมพัีฒนาการสมวยั

รอ้ยละ 35 √ √ √ 1. โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคน

ไทยทุกกลุมวัย



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

54 ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 2 11 การดําเนนิงานควบคมุโรคเบาหวาน นางมะล ิสปัุตติ √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส 2.โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 11.2 รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคเบาหวาน ≥รอ้ยละ 70 นางมะล ิสปัุตติ √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

4 2. รอ้ยละผูป่้วยโรคเบาหวานควบคมุระดบันํ�าตาลได ้ รอ้ยละ 40 √ √ √

7 1.รอ้ยละผูป่้วยโรคเบาหวานไดรั้บการคดักรองไต รอ้ยละ 80 √ √ √

55 ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 3 11 การดําเนนิการควบคมุโรคความดนัโลหติสงู นางมะล ิสปัุตติ √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 11.2 รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคความดนัโลหติสงู ≥รอ้ยละ 93 นางมะล ิสปัุตติ √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

6 2. รอ้ยละผูป่้วยโรคความดโัลหติสงูสามารถควบคมุระดบัความดนัโลหติได ้ รอ้ยละ 70 √ √ √

7 1.รอ้ยละผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงูไดรั้บการคดักรองไต รอ้ยละ 80 √ √ √

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 19 อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง และไดรั้บการรักษาใน Stroke 

Unit

นางมะล ิสปัุตติ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส 1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

19.2 อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke: I60-I69) < รอ้ยละ 7 √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

19.2 รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (I60-I69) ที�มอีาการไมเ่กนิ 72 ชั�วโมง

ไดรั้บการรักษาใน Stroke Unit

≥ รอ้ยละ 75 √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

56 ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 4 27 รอ้ยละของผู�้ป่วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ ≥รอ้ยละ 80 นางสาวณชิาดา ภู

ปัทมเศรษฐ์

นายเอกฤธิ�  กลม

เกลยีว 

   7. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

57 5 28 28.อตัราการฆา่ตวัตายสําเร็จ

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 28.1 อตัราการฆา่ตวัตายสําเร็จ ≤ 8.0 ตอ่ประชากรแสน นางสาวณชิาดา ภู

ปัทมเศรษฐ์

นายเอกฤธิ�  กลม

เกลยีว 

  

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 28.2 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมาทํารา้ยตวัเองซํ�าในระยะเวลา 1 ปี รอ้ยละ 80 นางสาวณชิาดา ภู

ปัทมเศรษฐ์

นายเอกฤธิ�  กลม

เกลยีว 

  

31 อตัราตายของผูป่้วยโรคกลา้มเนื�อหวัใจตายเฉียบพลนัชนดิ STEMI และการ

ใหก้ารรักษาตามมาตรฐานเวลาที�กําหนด

 9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สาขาโรคหัวใจ

31.1 อตัราตายของผูป่้วยโรคกลา้มเนื�อหวัใจตายเฉียบพลนัชนดิ STEMI < รอ้ยละ 9 

31.2 รอ้ยละของการใหก้ารรักษาผูป่้วย STEMI ไดต้ามมาตรฐานเวลาที�กําหนด ≥ รอ้ยละ 60 

58 6 32 รอ้ยละของผูท้ี�ไดรั้บการคดักรองมะเร็ง    10. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 สาขาโรคมะเร็ง

32.1 รอ้ยละของผูป่้วยที�ไดรั้บการคดักรองมะเร็งปากมดลกู > รอ้ยละ 60   

32.3 รอ้ยละของผูป่้วยที�ไดรั้บการคดักรองมะเร็งลําไสใ้หญแ่ละไสต้รง > รอ้ยละ 50   



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

33 รอ้ยละผูป่้วย CKD ที�ม ีeGFR ลดลงนอ้ยกวา่ 5 ml/min/1.73m2/yr ≥ รอ้ยละ 66  11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 สาขาโรคไต

36 รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพตดิเขา้สูก่ระบวนการบําบดัรักษา ไดรั้บการดแูล

อยา่งมคีณุภาพตอ่เนื�องจนถงึการตดิตาม (Retention Rate)

รอ้ยละ 60     14. โครงการพัฒนาระบบบริการ

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

37 รอ้ยละของ ผูป่้วย Intermediate care * ไดรั้บการบรบิาลฟื�นสภาพและ

ตดิตามจนครบ 6 เดอืน หรอืจน Barthel index = 20 กอ่นครบ 6 เดอืน

≥ รอ้ยละ 75 

2 การดําเนนิงาน IMC ในสถานบรกิารผา่นเกณฑ�การประเมนิตามมาตรฐาน 

IMC Protocol

รอ้ยละ ๘๐ 

59 7 9 รอ้ยละของรายงานการจมนํ�าทกุราย (ทั �งเสยีชวีติและไมเ่สยีชวีติ) ผา่น

ระบบ Drowning Report

รอ้ยละ 80

60 ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 8 11 1. ประชากรอาย ุ15 ปีขึ�นไป ไดรั้บการคดักรองการสบูบหุรี� และบนัทกึใน 

Special PP

 รอ้ยละ 70 น.ส.สพุมิล ผลพยงุ √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 12 2. ผูส้บูบหุรี�ที�ไดรั้บการคดักรองเขา้สูร่ะบบการบําบดัรักษา รอ้ยละ 80 น.ส.สพุมิล ผลพยงุ √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 13 3. ประชากรอาย ุ15 ปี ขึ�นไป ไดรั้บการคดักรองการดื�มเครื�องดื�ม

แอลกอฮอลแ์ละบนัทกึใน Special PP

 รอ้ยละ 70 นายธรรมนูญ มสีน √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 14 4. ผูด้ื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอลเ์สี�ยงสงูและเสี�ยงปานกลางที�ไดรั้บการคดั

กรอง เขา้สูร่ะบบการบําบดัรักษา

รอ้ยละ 80 นายธรรมนูญ มสีน √ √ √ √ ทุกสิ้นไตรมาส

61 ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 9 15  - เยาวชนอาย ุ6-24 ปี   เป็นสมาชกิ  TO BE NUMBER  ONE  

 

 

รอ้ยละ98 นายอดศิกัดิ�  บญุคง

 นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ                   

น.ส. นางสาวณิ

ชยาณัฏฐ ์ศรวีะวงค์

 นักวชิาการ

สาธารณสขุ

       การดําเนินงานโครงการ To Be 

Number ONE

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 16  - สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ขยายโอกาส อาชวีศกึษา มหาวทิยาลยั มี

ชมรม TO BE NUMBER ONE   ทกุแหง่

รอ้ยละ100 นายอดศิกัดิ�  บญุคง

 นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ                   

น.ส. นางสาวณิ

ชยาณัฏฐ ์ศรวีะวงค์

 นักวชิาการ

สาธารณสขุ

     

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 17  - สถานศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา ขยายโอกาส อาชวีศกึษา มหาวทิยาลยั 

มศีนูยเ์พื�อนใจ TO BE NUMBER ONE   ทกุแหง่

รอ้ยละ100 นายอดศิกัดิ�  บญุคง

 นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ                  น.ส.

 นางสาวณชิยาณัฏฐ์

 ศรวีะวงค ์

นักวชิาการ

สาธารณสขุ

     

โครงการสนับสนุนการควบคุมการ

บริโภคยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

จังหวัดศรีสะเกษ 

15. โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะ

กลาง (Intermediate Care; IMC)



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 18  - หมูบ่า้นมชีมรม TO BE NUMBER ONE       1 ตําบล/2 หมูบ่า้น รอ้ยละ100 นายอดศิกัดิ�  บญุคง

 นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ                  น.ส.

 นางสาวณชิยาณัฏฐ์

 ศรวีะวงค ์

นักวชิาการ

สาธารณสขุ

     

ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ฯ 19  - หมูบ่า้นมศีนูยเ์พื�อนใจ TO BE NUMBER ONE  1 ตําบล/2 หมูบ่า้น รอ้ยละ100 นายอดศิกัดิ�  บญุคง

 นักวชิาการ

สาธารณสขุชาํนาญ

การ                  น.ส.

 นางสาวณชิยาณัฏฐ์

 ศรวีะวงค ์

นักวชิาการ

สาธารณสขุ

     

62 บรหิารทรัพยากรบคุคล 1 1 รอ้ยละของเขตสขุภาพที�มกีารบรหิารจัดการกําลงัคนที�มปีระสทิธภิาพ ตําแหน่งวา่งคงเหลอืไม่

เกนิรอ้ยละ 4 (≥ 10 เขต

สขุภาพผา่นเกณฑ)์

    

63 บรหิารทรัพยากรบคุคล 2 2 รอ้ยละหน่วยงานที�มกีรอบอตัรากําลงัสอดคลอ้งกบัการพัฒนาระบบบรกิาร

สขุภาพ (Blueprint)

บคุลากรมคีวามเพยีงพอ

ตอ่การใหบ้รกิาร 

รอ้ยละ 85

    

64 บรหิารทรัพยากรบคุคล 3 3 ระบบสารสนเทศบคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) มปีระสทิธภิาพ สามารถ

นําไปใชไ้ดจ้รงิในทกุระดบั

รอ้ยละ 100     

65 บรหิารทรัพยากรบคุคล 4 4 รอ้ยละบคุลากร (ตามประกาศชี�ตวั) สง่แบบประเมนิครบถว้น ตรงเวลา รอ้ยละ 100     

66 บรหิารทรัพยากรบคุคล 5 5 หน่วยงานที�เป็นองคก์รแหง่ความสขุที�มคีณุภาพระดบัจังหวดั (2 แหง่)     

67 บรหิารทรัพยากรบคุคล 6 6 รอ้ยละ บคุลากรสาธารณสขุไดรั้บการพัฒนาสูก่ารเป็นมอือาชพี (ดา้น

บรหิาร บรกิาร และวชิาการ)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80     

68 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 1 1. อตัราสว่นการตายมารดาไทยตอ่การเกดิมชีพีแสนคน

69 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2 2. การดําเนนิงานมหศัจรรย ์1,000 วนั ผา่นเกณฑป์ระเมนิ

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.1ทกุตําบลในอําเภอไดรั้บการประเมนิเป็นตําบลมหศัจรรย ์1,000 วนั ใน

ระดบัดหีรอืมากกวา่(การสง่รายงาน)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.2 ตําบลในอําเภอไดรั้บการรับรองเป็นตําบลมหศัจรรย ์1,000 วนั ในระดบั

ดเียี�ยมอยา่งนอ้ย 3 ตําบล (การประเมนิ)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.3 รอ้ยละหญงิตั �งครรภไ์ดรั้บการฝากครรภค์รั �งแรกกอ่นหรอืเทา่กบั 12 

สปัดาห ์≥75 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.4 รอ้ยละหญงิตั �งครรภท์ี�ไดรั้บการดแูลกอ่นคลอด 8 ครั�ง ตามเกณฑ ์≥75 

(HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.5 รอ้ยละหญงิตั �งครรภไ์ดรั้บยาเม็ดเสรมิไอโอดนีธาตเุหล็ก และกรดโฟลกิ

 100 (HDC)



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.6 รอ้ยละของหญงิหลงัคลอดไดรั้บการดแูลครบ 3 ครั�งตามเกณฑ ์≥75 

(HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.7 รอ้ยละของหญงิตั �งครรภไ์ดรั้บบรกิารฝากครรภค์ณุภาพ  ≥ 50 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.8 รอ้ยละหญงิตั �งครรภส์ญัชาตไิทย อายคุรรภ ์15-25 สปัดาห ์ไดรั้บการ

ตรวจวดัความยาวปากมดลกู ≥ 60 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.9 รอ้ยละการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม ่6 เดอืน≥60(HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.10 รอ้ยละภาวะโลหติจางในหญงิตั �งครรภ(์Hct1)  ≤ 14 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.11 รอ้ยละหญงิไทยคลอดกอ่นกําหนด ≤ 9 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 12.รอ้ยละของทารกแรกเกดินํ�าหนักนอ้ยกวา่ 2,500 กรัม ≤ 7 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.13 รอ้ยละเด็ก 0-2 ปี สงูด ีสมสว่น ≥ 64 (HDC)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.14 รอ้ยละการตรวจคดักรองภาวะดาวนซ์นิโดรมในหญงิตั �งครรภ ์≥ 75(สง่

รายงาน)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 2.15 รอ้ยละความครอบคลมุการคดักรองไดย้นิของทารกแรกเกดิ  ≥ 50 

(HDC)

70 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 3 3. การคดักรองพัฒนาการเด็กปฐมวยัอาย ุ0-5 ปี

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 3.1 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพัฒนาการ

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 3.2 รอ้ยละ 20 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ที�ไดรั้บการคดักรองพัฒนาการ พบ

สงสยัลา่ชา้

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 3.3 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปีที�มพัีฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 3.4 รอ้ยละ 86 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพัีฒนาการสมวยั

71 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 4 4. การคดักรองภาวะโลหติจางในเด็กอาย6ุ-12 เดอืน

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 4. 1 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ6-12 เดอืน ไดรั้บการคดักรองภาวะโลหติจาง

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 4.2 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ6-12 เดอืน ที�มภีาวะโลหติจาง ไดรั้บการ

ประเมนิซํ�า ครั�งที� 2 (หลงัตรวจเจอครั �งแรก 30 วนั)

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 4.3 เด็กอาย ุ6-12 เดอืน ไดรั้บการแกไ้ขภาวะโลหติจาง และไดรั้บการตรวจ

 Hct หรอื CBC ซํ�าครั �งที� 2 พบ มภีาวะโลหติจาง ไมเ่กนิรอ้ยละ 20

72 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 5 5. การคดักรองภาวะโลหติจางในเด็กอาย ุ2-5 ปี

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 5.1 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ2-5 ปี ไดรั้บการคดักรองภาวะโลหติจาง

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 5.2 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ2-5 ปี ที�มภีาวะโลหติจาง ไดรั้บการประเมนิซํ�า 

ครั�งที� 2 (หลงัตรวจเจอครั �งแรก 30 วนั)



สังกัด 

สสจ.

สังกัด 

อบจ.

KPI

 ท่ี

แผน

งาน

ท่ี

แผนงาน/โครงการขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(รา่ง) แผนงาน โครงการ และตวัชี�วดัดา้นสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุม่งาน/ศนูยฯ์ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ 
ลําดับ

ท่ี

นพ.สสจ.ศก.

/กลุมงาน/ศูนย สสจ.ศก.

ผูรับผิดชอบ กง./ศูนย ระบบขอมูล

และรายงาน

รอบ

ประเมินผล

ประเมิน 

รพศ./

รพท./รพช.

ประเมิน

 สสอ.

ประเมิน รพ.สต.

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 5.3 เด็กอาย ุ2-5 ปี ไดรั้บการแกไ้ขภาวะโลหติจาง และไดรั้บการตรวจ Hct 

หรอื CBC ซํ�าครั �งที� 2 พบ มภีาวะโลหติจาง ไมเ่กนิรอ้ยละ 30

73 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 6 6. เด็กวยัเรยีนสงูดสีมสว่น

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 6.1 เด็กอาย ุ6-14 ปี สงูดสีมสว่น  มากกวา่รอ้ยละ 57

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 6.2 เด็กอาย ุ6-14 ปี มภีาวะเตี�ย นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 6.3 เด็กอาย ุ6-14 ปี มภีาวะผอม  นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 6.4 เด็กอาย ุ6-14 ปี มภีาวะเริ�มอว้นและอว้น นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10

74 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 7 7. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ตอ่จํานวนประชากรหญงิอาย ุ

15-19 ปี1,000 คน

75 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 8 8. ประเมนิอําเภออนามยัเจรญิพันธ ์และมาตรฐานบรกิารสขุภาพที�เป็นมติร

สําหรับวยัรุน่และเยาวชน ในระบบ ออนไลน์

76 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 9 9. รอ้ยละของการตั �งครรภซํ์�าในหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี

77 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 10  10. รอ้ยละของหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ที�ไดรั้บบรกิารคมุกําเนดิดว้ยวธิี

สมยัใหม ่(Modern Methods) หลงัคลอดหรอืหลงัแทง้

78 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 11 11. รอ้ยละของหญงิไทยอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี หลงัคลอดหรอืหลงัแทง้ที�

คมุกําเนดิไดรั้บการคมุกําเนดิดว้ยวธิกี ึ�งถาวร (ยาฝังคมุกําเนดิ/หว่งอนามยั)

79 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 12 12. อตัราความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชน รอ้ยละ 70

80 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 13 13. ผูส้งูอายแุละผูท้ี�มภีาวะพึ�งพงิไดรั้บการดแูลตาม Care Plan รอ้ยละ 95

81 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 14 14. ผูส้งูอายมุแีผนสง่เสรมิสขุภาพด ี(Wellness Plan) รอ้ยละ 50

82 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 15 15. วดัสง่เสรมิสขุภาพผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 40

83 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 16 16. ผูส้งูอายทุี�ผา่นการคดักรอง พบวา่เสี�ยงตอ่การเกดิภาวะสมองเสื�อมและ

ไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอาย ุรอ้ยละ 30

84 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 17 17. ผูส้งูอายทุี�ผา่นการคดักรอง พบวา่เสี�ยงตอ่การเกดิภาวะหกลม้และ

ไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอาย ุรอ้ยละ 30

85 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 18 18. ผูป่้วยตอ้กระจกชนดิบอด (Blinding Cataract) ไดรั้บการผา่ตดัภายใน 30

 วนั รอ้ยละ 85

86 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 19 19. การใหก้ารดแูลตามแผนการดแูลลว่งหนา้ (Advance Care Planning)

15 86 78 172 107 58 112 34 74 40 73 94 26


