
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

สรุปการนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน สสจ.ศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2566



ความโดดเด่น
โรงพยาบาล สสอ./รพ.สต.

ประเด็น มากสุด น้อยสุด มากสุด น้อยสุด
สถานการณ์การเงินการคลัง   

จ านวนเงินคงเหลอื

Current ratio
Quick ratio
Cash ratio

รพ.กันทรลักษ์
(500 ล้าน)

รพ.เมืองจันทร์ (14.50)
รพ.เมืองจันทร์ (14.21)
รพ.เมืองจันทร์ (13.38)

รพ.อุทุมพรพิสัย
(7 แสน)

รพ.อุทุมพรพิสัย (1.60)
รพ.อุทุมพรพิสัย (1.42)
รพ.อุทุมพรพิสัย (0.99)

รพ.สต.พราน 
(24 ล้าน)

-
-
-

สสช.โศกขามป้อม
(3 พัน)

-
-
-

EMS รพ.ราษีไศล รางวัล the best ระดับเขต 10
Smart service ตู้ลงทะเบียน Kiosk                              รพ.บึงบูรพ์, รพ.ยางชุมน้อย

ระบบคิวอัตโนมัติ รพ.ยางชุมน้อย
นัดหมาย online รพ.ยางชุมน้อย

Telemedicine รพ.เมืองจันทร์
Solar roof รพ.บึงบูรพ์ (ระหว่างด าเนินการ)



ประเด็นตัวช้ีวัดท่ียังมีปัญหา หรือ ต้องด าเนินการ/พัฒนาต่อเน่ือง
กง.ควบคุม
โรคติดต่อ

1. ความทันเวลาของการรายงานข้อมูลระบาดวิทยาร้อยละ 90
2. ความครอบคลุมในการรับวัคซีนในกลุ่มเด็ก (BCG-DTP3, MMR) ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย
3. ความครอบคลุมในการรับวัคซีนปอ้งกันโรคพิษสุนัขบา้ในกลุ่มผูสั้มผัส ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย
4. อัตราความครอบคลุมในการข้ึนทะเบยีนผู้ปว่ยวัณโรค (Treatment coverage)  ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย
5. ความครอบคลุมของวัคซีนโควิดเข็มกระตุ้น  ยังไม่ถึงเป้าหมาย ประชาชนไม่ยอมรับฉีดวัคซีน 

กง.ทันต
สาธารณสุข

1. เร่งรัดอัตราการใช้บริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ตามกลุ่มวัย
2. เร่งรัดอัตรา (ร้อยละ) จ านวนรายบริการทันตกรรมเฉพาะทางต่อบริการทัง้หมด

กง.บริหาร
ทัว่ไป

เร่งรัด รพศ, รพท,.รพช พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบ (EIA ) เกณฑ์ ร้อยละ 90

กง.แพทย์
แผนไทยฯ

ส่งเสริมงานวิจัยและการจัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ของหน่วยงาน

กง.พัฒนา
คุณภาพฯ

1. รพช.ท่ีผ่าน HA ขัน้ 3 แล้ว เขียนรายงานขอรับรางวัลเลิศรัฐแห่งชาติ/เขียนผลงาน Best Practice เสนอ
ในเวที "มหกรรมคุณภาพ“ สสจ.ศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2566
2. จัดท าผลงานวิชาการสนับสนุนการพัฒนาองคก์ร/แก้ไขปญัหาในพ้ืนท่ี (วิจัย R2R CQI ผลงานประดิษฐ์/
นวัตกรรม)
3. สสอ.มี Best Practice จากการขับเคล่ือนองค์กรด้วยเกณฑ์ PMQA น าเสนอในเวท"ีมหกรรมคุณภาพ"



ประเด็นตัวช้ีวัดท่ียังมีปัญหา หรือ ต้องด าเนินการ/พัฒนาต่อเน่ือง
กง.คบส. 1. การค้นหาผู้ป่วย และการเฝ้าระวังอาการไม่พึงประสงค์จากกัญชาทางการแพทย์

2. การส่ือสารความเส่ียง การจัดการความเส่ียงและเร่ืองร้องเรียนด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพใน
พ้ืนท่ี
3. อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

ศูนย์ IT 1. ประชาชนลงทะเบียนหมอพร้อม DID ร้อยละ 25
2. โรงพยาบาลมีการจัดบริการการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)

กง.สสม. การบูรณาการระบบสุขภาพปฐมภูมิ ผลลัพธ์ service  outcome อ าเภอละ 2 ประเด็น
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
2. ประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตัว 3 หมอ
3. การข้ึนทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU)
4. งานสุขภาพภาคประชาชน และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (NCD, ผู้สูงอายุ, OVCCA บริบทปัญหาในพ้ืนท่ี)

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ
ฯ

1. การคัดกรอง และการควบคุมเบาหวาน
2. ด าเนินงานควบคุมมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งตับ ท่อน ้าดี/มะเร็งปากมกลูก/มะเร็งล าไส้/มะเร็งเตา้นม
3. การด าเนินงานควบคุมบุหร่ี/แอลกอฮอล์ (ประเด็นการคัดกรอง/เฝ้าระวังบังคับใช้กฎหมาย)

กง.ประกัน
สุขภาพ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง (Total Performance Score : TPS) ของ รพ.เพ่ิมข้ึน 
(ปัจจุบัน เกรด D (ต้องปรับปรุง) 5 แห่ง และ เกรด F (ไม่ผ่าน) 4 แห่ง)

กง.อนามัย
ส่ิงแวดล้อมฯ

การก่อสร้างระบบบ าบดัส่ิงปฏิกูล ยังไม่มีการด าเนินการ จ านวน ๗ อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอกันทรารมย์
, ยางชุมน้อย, ห้วยทับทัน, เมืองจันทร,์โพธิ์ศรีสุวรรณ, บึงบูรพ์และภูสิงห์ 



กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

โซน / รพ.สต. ภารกจิตรวจเยีย่ม ขอ้เสนอของ รพ.สต.

1
รพ.สต.โพนยาง

ตรวจเยีย่ม รพ.สต.,มอบ
ผา้ออ้มผูใ้หญ่

1. ขาดแคลนบคุลากร : แพทยแ์ผนไทย, เจา้พนักงานสาธารณสขุ, 
นักวชิาการสาธารณสขุ

2. บา้นพักเจา้หนา้ทีไ่มเ่พยีงพอ
3. ขอสนับสนุนหอ้งน ้าแยกชาย/หญงิ/พกิาร งบ 300,000 บาท
4. ขอสนับสนุนปรับปรงุอาคารส านักงาน งบ 350,000 บาท

2
รพ.สต.เหลา่เสน

ตรวจเยีย่ม รพ.สต., เยีย่ม
บา้นผูป่้วย, มอบเงนิกองทนุ
ผูป่้วย, มอบผา้ออ้มผูใ้หญ่

1. ขอสนับสนุนบา้นพักขา้ราชการระดบั 5-6 จ านวน 1 หลงั 
งบ 1,997,000 บาท 

2. ขอสนับสนุนปรับปรงุหลงัคา รพ.สต.ดว้ยแผน่หลงัคาเมทัลีที
งบ 120,000 บาท 

3. ขอสนับสนุนชดุแผงเีลลแ์สงอาทติย ์บนหลงัคาอาคาร ขนาด 3 
เฟส งบ 300,000 บาท 

4. ขอสนับสนุนเตยีงผูป่้วยและเครือ่งก าเนดิออกีเิจน เพือ่สนับสนุน
งาน LTC

3
รพ.สต.ขนุหาญ

ตรวจเยีย่ม รพ.สต.,เยีย่ม
บา้นผูป่้วย,มอบกระเชา้
ผูป่้วย,มอบผา้ออ้มผูใ้หญ,่
มอบแวน่ตาผูส้งูอายุ

1. ขาดอตัราก าลงั นักวชิาการสาธารณสขุ เจา้พนักงานทันตาภบิาล
2. ขอสนับสนุนงบประมาณีอ่มแีมหลงัคาตวัอาคาร รพ.สต./ 

บา้นพัก เนือ่งจากมกีารใชง้านมานาน (ผพุัง)
3. ขอสนับสนุนเครือ่งมอืทางการแพทย์

การตรวจเย่ียม และข้อเสนอ รพ.สต.
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การตรวจเย่ียม และข้อเสนอ รพ.สต.
โซน / รพ.สต. ภารกจิตรวจเยีย่ม ขอ้เสนอของ รพ.สต.

4
รพ.สต.หวา้น

ตรวจเยีย่ม รพ.สต. 1. พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลย ีเนือ่งจากบคุลากรขาดทักษะ
ดา้นเทคโนโลยี

2. ขอสนับสนุนเจา้หนา้ทีท่ันตสาธารณสขุปฏบิตังิานประจ า
3. ปรับปรงุภมูทิัศน ์เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว
4. ขอสนับสนุนบา้นพักเจา้หนา้ที ่1 หลงั

5
รพ.สต.เมอืง
จันทร์

ตรวจเยีย่ม รพ.สต.,เยีย่ม
บา้นผูป่้วย,มอบชดุกระเชา้,
มอบผา้ออ้มผูใ้หญ่

1. ต าแหน่งนักการแพทยแ์ผนไทย, เลขต าแหน่งพนักงานกระทรวง
2. ขอปรับปรงุบา้นพัก,เตาเผาขยะ,หลงัคาร่ัวีมึ,น ้ามใีชไ้มเ่พยีงพอ  

ในหนา้แลง้

6 
รพ.สต.หนองคู

ใหญ่

ตรวจเยีย่ม รพ.สต., เยีย่ม
บา้นผูป่้วย,มอบผา้ออ้ม
ผูใ้หญ่

1. พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลย ีเนือ่งจากบคุลากรขาดทักษะ
ดา้นเทคโนโลยี

2. ขอสนับสนุนตวัอาคาร รพ.สต./บา้นพัก เนือ่งจากมกีารใชง้าน
มานาน 

3. ปรับปรงุภมูทิัศน ์เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว


