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อ



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) หมายถึง  กลุ่มงานและทุกหน่วยงานที่ขึ้นตรง
1. หน่วยบริหาร (ระบบสนับสนุน) (PMQA)

1.1 กลุ่มงาน ใน สสจ. (PMQA/HA/ISO)
1.2 สสอ. (PMQA)

2.หน่วยบริการ 
2.1 รพศ/รพท./รพช.(HA)
2.2 รพ.สต.(สธ.) (มาตรฐานบริการปฐมภูม)ิ 

ผู้น า หมายถึง ท่าน สสจ. /ท่านรองฯ/หัวหน้ากลุ่มงาน/ ผอ.รพ./สสอ./ผอ.รพ.สต./ทมีน า/คณะกรรมการ
บริหารทุกระดับ

ขอบเขตการบริหารจัดการตามกรอบ  PMQA พ.ศ. 2562 



1.พันธกิจตามกฎหมาย : ตามกฎกระทรวงฯ แบ่งส่วนราชการ สป.พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2560 
จ านวน 6 ข้อ (ภารกิจพื้นฐานตามกฎหมาย)
1) จัดท าแผนยุทธศาสตรด์้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวดั
2)ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นทีจ่ังหวดั
3) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นทีจ่ังหวดั 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุม้ครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ

4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จงัหวัดใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง

5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวดั 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ภารกิจ: พันธกิจของ สสจ.ศรีสะเกษ (บริหารภารกิจให้ส าเร็จ และโดดเด่น)  



2. ภารกิจตามทิศทางองค์การสู่ความเป็นเลิศ
วิสัยทัศน์ : องค์กรสุขภาพชั้นน า ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อสุขภาวะของประชาชน
ค่านิยม/ วัฒนธรรม : ตรงต่อเวลา รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ
พันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ข้อ

1. พัฒนาระบบบริการ ได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบก าลังคนด้านสุขภาพ ให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง
3. พัฒนาระบบบริหาร ได้มาตรฐาน
4. พัฒนาระบบและกลไกทางวิชาการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนาความร่วมมือของภาคีเครือข่ายสุขภาพให้เข้มแข็งและยั่งยืน

ผู้รับริการ : ประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษ และ ผู้มาเยือน หน่วยงาน องค์กรเอกชน
ผลงานโดดเด่น : ผลการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ ประมาณ 3-5+ ผลงาน

ภาพรวมจังหวัด 
รายหน่วยงาน/หน่วยบริการ
รายอ าเภอ/คปสอ.







แนวทางการพัฒนาต่อไปในอนาคต
เพื่อให้เกิดความเป็นระบบ และความยั่งยืนในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการองค์การอย่างต่อเนื่อง

• แผนยกระดับองค์กรตามแนวทาง PMQA/ระบบราชการ 4.0
• แผนเงินบ ารุง
• แผนลงทุน 








