
รายงานสถานการณ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ

ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566

หมวดรายจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูกพัน PO  ร้อยละ เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ คงเหลือ (บาท) ร้อยละ 

1.งบด ำเนินงำน 105,804,626.00 47,000.00 0.04 86,099,617.78 81.38 19,658,008.22 18.58

2.งบประมำณเบิก
แทนกัน

105,000.00 - 0.00 105,000.00 100.00 - 0.00

3.งบลงทุน 74,299,000.00 7,903,350.00 10.64 45,293,950.00 60.96 21,101,700.00 28.40

4.งบอุดหนุนทั่วไป 149,000.00 16,000.00 10.74 50,210.00 33.70 82,790.00 55.56

รวมเงิน
งบประมาณ

180,357,626.00 7,966,350.00 4.42 131,548,777.78 72.94 40,842,498.22 22.65



เป้ำหมำยกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ประเภท

รายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ณ วันที่ 26 ก.ค.66)

เป้ำหมำย กำรใช้จ่ำย เป้ำหมำย กำรใช้จ่ำย เป้ำหมำย กำรใช้จ่ำย เป้ำหมำย การใช้จ่าย

รำยจ่ำยประจ ำ ร้อยละ

35.33

ร้อยละ

16.88

ร้อยละ

56.24

ร้อยละ

46.65

ร้อยละ

81.76

ร้อยละ

77.47

ร้อยละ

100

ร้อยละ

81.37
รำยจ่ำยลงทุน ร้อยละ

28.96

ร้อยละ

0

ร้อยละ

58.15

ร้อยละ

71.60

ร้อยละ

81.65

ร้อยละ

71.60

ร้อยละ

100

ร้อยละ

71.60

ภำพรวม ร้อยละ

34.08

ร้อยละ

7.00

ร้อยละ

56.24

ร้อยละ

34.56

ร้อยละ

81.74

ร้อยละ

74.99

ร้อยละ

100

ร้อยละ

77.35

1. เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร.0505/ว427 ลว. 28 ก.ย. 65
และกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.4/ว1262 ลว. 7 ต.ค. 65

2. รายจ่ายประจ า = งบด าเนินงาน+งบเงินอุดหนุน



รายงานงบด าเนินงานของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ปีงบประมาณ 2566
ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566

ล าดับ หน่วยงาน
จัดสรรงบประมาณ

งวดที่ 1+2
ส่งเบิก ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

1 เมืองศรีสะเกษ 30,000 30,000 100 0 0

2 ยำงชุมน้อย 30,000 30,000 100 0 0

3 กันทรำรมย์ 30,000 30,000 100 0 0

4 กันทรลักษ์ 30,000 30,000 100 0 0

5 ขุขันธ์ 30,000 30,000 100 0 0

6 ไพรบึง 30,000 30,000 100 0 0

7 ปรำงค์กู่ 30,000 30,000 100 0 0

8 ขุนหำญ 30,000 30,000 100 0 0

9 รำษไีศล 30,000 30,000 100 0 0

10 อุทุมพรพิสัย 30,000 29,916.81 99.72 83.19 0.28

11 บึงบูรพ์ 30,000 30,000 100 0 0



ล าดับ หน่วยงาน
จัดสรรงบประมาณ

งวดที่ 1+2
ส่งเบิก ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

12 ห้วยทับทัน 30,000 30,000 100 0 0
13 โนนคูณ 30,000 30,000 100 0 0
14 ศรีรัตนะ 30,000 30,000 100 0 0
15 น้ ำเกลี้ยง 30,000 30,000 100 0 0
16 วังหิน 30,000 30,000 100 0 0
17 ภูสิงห์ 30,000 30,000 100 0 0
18 เมืองจันทร์ 30,000 30,000 100 0 0
19 เบญจลักษ์ 30,000 30,000 100 0 0
20 พยุห์ 30,000 30,000 100 0 0
21 โพธิ์ศรีสุวรรณ 30,000 30,000 100 0 0
22 ศิลำลำด 30,000 28,494.77 94.98 1,505.23 5.02

รวม 660,000 658,411.58 99.97 1,588.42 0.03

หมำยเหตุ : สสอ.อุทุมพรพิสัย ได้ท ำหนังสือแจ้งคืนงบประมำณ ให้กับ สสจ.ศก จ ำนวน 83.19 บำท แล้ว



รายงานลูกหนี้เงินยืมงบประมาณเกินก าหนด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566

ล าดับ
เลขที่

สัญญายืม
วันที่เอกสาร

วันที่ยืม วันครบสัญญา ชื่อผู้ยืม จ านวนเงิน หน่วยงาน

1 76/66 10 เม.ย. 2566 17 พ.ค. 2566 นำงปิรัชฎำ บูรณะ 10,000.00 สสอ.เมือง

2 96/66 18 พ.ค. 2566 23 ก.ค. 2566 นำยธนำดุล  ชัยศรี 20,000.00 สสอ.พยุห์

3 98/66 22 พ.ค. 2566 21 ก.ค. 2566 นำงสำวน้ ำฝน  ใสกระจ่ำง 10,800.00 รพ.วังหิน



สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ภาพรวม หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ

สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

ด้านแผนเงินบ ารุง
-บางหน่วยงานไม่ได้จัดท ารายงานเปรียบเทียบแผนและผลการ

รับ-จ่ายเงินบ ารุง ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และไม่ได้จัดท ารายงาน ปัญหา
อุปสรรค ข้อเท็จจริง เสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการทราบ เป็นรายไตรมาส

ไตรมาสที่ 1 รายรับรวม ร้อยละ 25
รายจ่ายรวม ร้อยละ 25

ไตรมาสที่ 2 รายรับรวม   ร้อยละ 50
รายจ่ายรวม  ร้อยละ 50

ไตรมาสที่ 3 รายรับรวม   ร้อยละ 75
รายจ่ายรวม ร้อยละ 75

ไตรมาสที่ 4 รายรับรวม   ร้อยละ 100
รายจ่ายรวม  ร้อยละ 100

-หน่วยงานต้องก าหนดให้คณะกรรมจัดท าแผนเงินบ ารุง /หรือ
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนเงินบ ารุง ด าเนินการเปรียบเทียบผล การ
ปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน พร้อมวิเคราะห์ และเปรียบเทียบแผนเงินบ ารุง  
(ร่ายรับ-รายจ่าย) กับผลการปฏิบัติงานแต่ละรายไตรมาส และจัดท ารายงาน
ผู้บริหารเพื่อทราบเกี่ยวกับปัญหา–อุปสรรค และจัดประชุม เพื่อพิจารณาการ
ปรับแผนปฏิบัติงานระหว่างปีงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของ 
หน่วยงาน นั้นๆ 

ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ



สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

-การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานตามอ านาจหน้าที่
ที่กระทรวงการคลังก าหนดพบว่าบางหน่วยงานมีการจัดท าค าสั่ ง
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และค าสั่งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน ยังไม่เป็นปัจจุบันและค าสั่งทั้งสองค าสั่ง
มีชื่อคณะกรรมการซ้ ากัน    

-แนะน าให้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็น
ปัจจุบันและค าสั่งท้ังสองค าสั่ง ชื่อคณะกรรมการ ทั้งสองค าสั่งต้องไม่ซ้ ากัน

การรายงานการประชุมของคณะกรรมการระบบการควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

พบว่าบางหน่วยงานยังไม่มีการจัดการประชุมของคณะกรรมการ
ระบบควบคุมภายในและไม่มีการบันทึกรายงานการประชุม

-แนะน าให้หน่วยงานต้องมีการจัดประชุมคณะกรรมการระบบควบคุม
ภายใน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และขอให้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็น
ลายลักษณ์อักษร และลงชื่อผู้บันทึกรายงานการประชุม และผู้ตรวจรายงาน
การประชุมทุกครั้ง

ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ



สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

-การจัดท าผั งขั้นตอนการปฏิบัติ งาน (Flow Chart) 
ภารกิจหลักของหน่วยงานตามโครงสร้าง

พบว่าบางหน่วยงานมีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) แต่ยังไม่ครบทุกกระบวนงานและยังไม่ถูกต้อง
ตามแบบฟอร์มของการควบคุมภายใน

-ขอให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) ให้ครบทุกกระบวนงานภายในหน่วยงาน และถูกต้อง
ตามแบบฟอร์มการควบคุมภายใน 1.ชื่อ Flowchart 2.วัตถุประสงค์        
3. ตารางการการจัดท า Flowchart มี 4 ช่อง ประกอบด้วย             
1. ผู้รับผิดชอบ 2.วิธีด าเนินงาน 3.จุดควบคุม 4. ระยะเวลา

-การจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานประกอบด้วย การประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) (๑๗ หลักการ) 
พบว่าบางหน่วยงานมีการจัดท ารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) แต่ยังไม่ถูกต้อง

-ขอให้ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๔) ให้ครบทุกกระบวนงานย่อยภายในหน่วยงาน ตาม 
โครงสร้างหน่วยงานๆ นั้น และหน่วยงาน ต้องมาวิเคราะห์ ปค.๔ 
เป็นภาพรวมขององค์กร เพื่อจัดส่งรายงานจังหวัด ต่อไป

ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ



สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

-การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค .5) ของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินงานที่ส าคัญของหน่วยงานและ
ภารกิจสนับสนุน 

พบว่าบางหน่วยงานมีการจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค .5)  แต่ยังไม่ถูกต้อง ไม่
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน และไม่
จัดท า ปค.5 ครบทุกกลุ่มงาน ตามโครงสร้างหน่วยงาน 

-ขอให้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)ให้ถูกต้อง โดยน าความเสี่ยงของปีที่
ผ่านมา (ตามแบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) มาติดตามประเมินวิธีการควบคุมภายในที่ก าหนดขึ้น ว่ากิจกรรมที่ได้รายงานไว้
มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่หรือไม่ การควบคุมภายในมีประสิทธิผลเพียงพอหรือไม่ ในกรณีที่ความเสี่ยงหมดแล้วให้ระบุ
สถานะ การด าเนินการของประเด็นความเสี่ยงพร้อมทั้งระบุวิธีการติดตาม สรุปผลการประเมิน หรือข้อคิดเห็นลงใน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) แต่ในกรณีหากพบว่ายังมีความเสี่ยง
เหลืออยู่ ให้ระบุสถานะของประเด็นความเสี่ยง พร้อมทั้งระบุวิธีการติดตาม สรุปผลการประเมิน หรือข้อคิดเห็นลงใน
รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย)และให้รายงาน
ประเด็นความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่พร้อมสาเหตุและข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน เพื่อพิจารณาก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในใหม่และน าไปจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ลงในแบบ ปค.5 ส่วนงานย่อยปีถัดไป

-การจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
เสนอหัวหน้าหน่วยงานลงนาม และจัดส่งให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

พบว่าบางหน่วยงานพบว่าได้จัดส่งรายงานดังกล่าวฯ 
แต่ไม่ทันก าหนดเวลา และบางหน่วยงานพบว่าไม่ได้จัดส่ง
รายงาน

-ขอให้ด าเนินการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ภาพรวมของหน่วยงาน ได้แก่ ปค.1 , ปค.4 และ 
ปค.5 ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ด้านประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ



ด้านการเงิน
สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

ด้านค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ

กำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร
ไม่ครอบคลุมวันเดินทำง 

กำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำรต้องขอก่อนและหลังวันเดินทำงไปรำชกำรเพื่อให้เกิดสิทธิในกำรเบิกจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2548 มำตรำ 8 

กำรนับเวลำเพื่อค ำนวณเบี้ยเลี้ยง
ในกำรเดินไปรำชกำรไม่ถูกต้อง

กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทำง ให้นับตั้งแต่เวลำออกจำกสถำนที่อยู่หรือสถำนที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมปกติจนกลับถึงสถำนที่อยู่หรือสถำนที่ปฏิบัติรำชกำรตำมปกติแล้วแต่กรณี เวลำเดินทำงไป
รำชกำรกรณีที่มีกำรพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนับได้เกินสิสองชั่วโมงให้ถือ
เป็นกำรเดินทำงไปรำชกำรกรณีที่มิได้มีกำรพักแรม หำกนับได้ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับได้สิบสอง
ชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน หำกนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมง แต่เกินหกชั่วโมงขึ้นไปให้ถือเป็นหนึ่งวัน

ใบส ำคัญกำรจ่ำยเงิน เอกสำรกำร
จ่ำยเงินไม่ประทับตรำจ่ำยเงิน
แล้ว และลงวันเดือนปีที่จ่ำยเงิน

ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 หมวด 4 ส่วนที่ 1 ข้อ 42  ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้จ่ำยเงินประทับตรำข้อควำม “จ่ำยเงินแล้ว” โดยลงลำยมือ
ชื่อรับรองกำรจ่ำยเงินและระบุชื่อผู้จ่ำยด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ำย ก ำกับไว้ในหลักฐำนกำร
จ่ำยเงินทุกฉบับ



ด้านการเงิน

สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ไม่จัดท ำบันทึกขออนุมัติจัดประชุมหรือจัดอบรม
ประกอบกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมหรือ
จัดอบรม

หน่วยงำนต้องจัดท ำเอกสำรให้ครบถ้วน เอกสำรบันทึกขออนุมัติจัดประชุมหรือจัดอบรมต้อง
ได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจทุกครั้ง 

บันทึกขออนุมัติจัด ประชุมหรืออบรมไม่สัมพันธ์
กับกิจกรรมวิธีด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในโครงกำร 

ให้หน่วยงำนจัดท ำบันทึกขออนุมัติจัดประชุมหรืออบรมที่ระบุไว้ในกิจกรรมด ำเนินกำรพร้อม
ทั้งระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ วันเดือนปี สถำนที่ด ำเนินกำรและงบประมำณตำมกิจกรรมใน
โครงกำร

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและศึกษำดูงำน
นอกสถำนที่ ก ำหนดกำรไม่สัมพันธ์กับ
งบประมำณที่เบิกจ่ำยตำมโครงกำร

ให้จัดท ำก ำหนดกำรให้สัมพันธ์กับงบประมำณที่เบิกจ่ำยตำมโครงกำร
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ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

โครงกำรจัดอบรมและศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
สถำนที่ด ำเนินกำรในโครงกำรเป็นสถำนที่
รำชกำรแต่งบประมำณกำรเบิกจ่ำยเป็นอัตรำของ
กำรจัดในสถำนที่เอกชน

ให้ด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยในอัตรำของสถำนที่รำชกำรและเอกชน

โครงกำรอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติกำร เสนอ
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล/สำธำรณสุขอ ำเภอ
อนุมัติโครงกำร

อ ำนำจในกำรอนุมัติโครงกำรของหน่วยบริกำรมีดังนี้
-โครงกำรอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เสนอนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด (ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขมอบอ ำนำจให้นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด)
-โครงกำรประชุมชี้แจง เสนอผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล/สำธำรณสุขอ ำเภอ (ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขมอบอ ำนำจให้หัวหน้ำหน่วยบริกำร)



ด้านงบการเงิน

สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

1. ค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบด้ำนบัญชีและ
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรเงินแยกออกจำกกัน

พบว่ำบำงหน่วยงำนมีกำรจัดท ำค ำสั่ง
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรเงิน แต่ไม่ได้จัดท ำ ค ำสั่ง
ผู้จัดท ำด้ำนบัญชี

ให้จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบด้ำนบัญชีและผู้รับผิดชอบด้ำนกำรเงินแยกออก
จำกกัน ให้ครบถ้วน

2. ใบส ำคัญกำรลงบัญชีแต่ละด้ำนมีค ำอธิบำย
ชัดเจน และมีเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชี
พร้อมลงลำยมือชื่อ(ผู้จัดท ำ ผู้อนุมัติ ผู้บันทึก
บัญชี)

พบว่ำบำงหน่วยงำนจัดท ำใบส ำคัญกำร
ลงบัญชี ไม่มีเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชี 
กรรมกำรยังลงลำยมือชื่อไม่ครบถ้วน

ให้จัดท ำใบส ำคัญกำรลงบัญชีแต่ละด้ำนมีค ำอธิบำยชัดเจน และมีเอกสำรประกอบกำร
บันทึกบัญชีพร้อมลงลำยมือชื่อ(ผู้จัดท ำ ผู้อนุมัติ ผู้บันทึกบัญชี) เพื่อเป็นเพื่อหลักฐำน
ประกอบกำรบันทึกบัญชี



ด้านงบการเงิน

สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ

3.เงินสด เงินฝำกธนำคำร ถูกต้องตรงกับรำยงำนเงิน 
คงเหลือประจ ำวัน

พบว่ำบำงหน่วยงำนจัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือ
ประจ ำ ไม่เป็นปัจจุบันและรูปแบบรำยงำนเงินคงเหลือ
ประจ ำวันไม่เป็นไปตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

ให้หน่วยงำนจัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวันตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด
ลงลำยมือชื่อผู้จัดท ำ คณะกรรมกำรเก็บรักษำเงิน ตำมค ำสั่งและน ำเสนอหัวหน้ำส่วน
รำชกำรรับทรำบตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำร
จ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 93 เมื่อสิ้นเวลำรับ
จ่ำยเงินให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงินน ำเงินที่จะเก็บรักษำและรำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวันส่งมอบ
ให้คณะกรรมกำรเก็บรักษำเงินให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และลงลำยมือชื่อในรำยงำนเงิน
คงเหลือประจ ำวัน

4 .ตรวจสอบควำมถูกต้องของ บัญชีเงินฝำกธนำคำร ตรง
กับงบพิสูจน์ยอดเงินฝำก ธนำคำร

พบบำงหน่วยงำนมีกำรจัดท ำงบเทียบยอดเงินฝำก
ธนำคำรแต่ยังมีงบเทียบยอดบำงบัญชี กระทบยอดเงินฝำก
ยังไม่ถูกต้อง เละงบเทียบยอดบำงบัญชี ไม่แนบรำยกำร
เคลื่อนไหวบัญชีของธนำคำร ให้ครบถ้วน และรูปแบบบำง
แห่งยังไม่ถูกต้องตำมที่ สป.สธ.ก ำหนด

ให้จัดท ำงบพิสูจน์ยอดเงินฝำกธนำคำร ให้ถูกต้อง และแนบเอกสำรให้ครบถ้วน 
พร้อมเสนอผู้บริหำรทรำบทุกสิ้นเดือน
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5.ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชี บัญชีลูกหนี้ค่ำ
รักษำพยำบำลรำยสิทธิตรงกับทะเบียนคุม ลูกหนี้ค่ำ
รักษำพยำบำลรำยสิทธิและรำยงำนลูกหนี้คงเหลือ 

-บำงแห่งไม่มีทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลให้
ตรวจสอบกับบัญชี

-บำงหน่วยงำนมีกำรจัดท ำทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ำ
รักษำพยำบำลตำมสิทธิถูกต้อง แต่ไม่ครบทุกสิทธิ

ให้มีกำรตรวจสอบและยืนยันข้อมูลลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลระหว่ำงงำนประกันกับ
งำนบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน และบันทึกบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดท ำรำยงำนเสนอ
ให้ผู้บริหำรทรำบทุกสิ้นเดือน

6.ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีวัสดุคงคลังทุก
ประเภท ตรงกับรำยงำนวัสดุ คงเหลือประจ ำเดือน

พบว่ำบำงหน่วยงำนมีกำรปรับปรุงบัญชีวัสดุยอด
คงเหลือถูกต้องตรงกันกับรำยงำนวัสดุคงคลัง ยกเว้น 
บำงวัสดุ เนื่องจำกงำนบัญชีบันทึกบัญชีไม่ถูกต้องตำม
รำยงำนวัสดุคงเหลือจำกรำยงำนคลังวัสดุ

ให้มีกำรตรวจสอบและยืนยันข้อมูลระหว่ำงงำนพัสดุกับงำนบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน 
และบันทึกบัญชี ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้บริหำรทรำบทุกสิ้น
เดือน
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7.บัญชีเงินรับฝำกอ่ืน หรือ เงินหลักประกันสัญญำ/เงิน
ประกันอื่น ตรงกับทะเบียนคุม

พบว่ำบำงหน่วยงำนไม่ได้จัดท ำทะเบียนคุม เงินรับ
ฝำกกองทุน UC (งบลงทุน), เงินรับฝำกกองทุน UC 
วัสด,ุเงินรับฝำกกองทุน UC-Fixed Cost  ,เงินรับฝำก
กองทุน UC-นอกเหนือ Fixed Cost  ,เงินรับฝำก
กองทุนแรงงำนต่ำงด้ำว -ค่ำบริหำรจัดกำร และบำง
แห่งจัดท ำไม่เป็นปัจจุบัน

ให้จัดท ำเบียนคุมเงินรับฝำกกองทุน UC มีกำรตรวจสอบยืนยันข้อมูลระหว่ำง
งำนกำรเงินและงำนบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน จัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้บริหำรทรำบทุกสิ้น
เดือน

8.บัญชีเจ้ำหนี้ค่ำรักษำพยำบำลตำมจ่ำย ตรงกับ
ทะเบียน คุมเจ้ำหนี้ค่ำรักษำพยำบำลตำมจ่ำย

พบว่ำบำงหน่วยงำนไม่มีกำรบันทึกลูกหนี้ค่ำใช้จ่ำย
ตำมจ่ำย

ให้หน่วยงำนจัดท ำเอกสำรขออนุมัติปรับปรุงบัญชีต่อผู้มีอ ำนำจ เพื่อเป็นเพื่อ
หลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชี และจัดท ำทะเบียนคุม
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9.หน่วยงำนจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัยล่วงหน้ำ 
พบว่ำบำงหน่วยงำนจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัยล่วงหน้ำ ได้น ำมำบันทึก

บัญชีเป็นค่ำเบี้ยประกันภัย ทั้งจ ำนวน

ให้หน่วยงำนขออนุมัติปรับปรุงบัญชีค่ำเบี้ยประกันภัย เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำย
ล่วงหน้ำ และจัดท ำทะเบียนคุมค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ และเมื่อทุกสิ้นเดือน 
จัดท ำขออนุมัติปรับปรุงบัญชี ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ เป็นค่ำเบี้ยประกันภัย
ประจ ำเดือน เสนอผู้บริหำรอนุมัติปรับปรุงบัญชี

10.บัญชีรำยได้จำกกำรรับบริจำค ตรงกับทะเบียนคุม รำยได้รับบริจำค
พบว่ำบำงหน่วยงำนมีรำยได้จำกเงินรับบริจำค บำงแห่งไม่ได้จัดทะเบียนคุม

และบำงแห่งจัดท ำทะเบียนคุมรำยได้รับบริจำคไม่ตรงกับบัญชี

ให้จัดท ำทะเบียนคุมรำยได้รับบริจำค และมีกำรตรวจสอบยืนยันข้อมูล
ระหว่ำงงำนกำรเงินและงำนบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน

11. บัญชีสินทรัพย์ทุกประเภทตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สินหรือรำยงำนกำร
ตรวจสอบพัสดุประจ ำปี และตรวจสอบบัญชีค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต่ ำกว่ำมูล
ทรัพย์สิน

พบว่ำบำงหน่วยงำนจัดท ำทะเบียนไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สำมำรถตรวจสอบได้

1.ให้งำนพัสดุทะเบียนคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ สธ 0201.024.6/ว370 ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
ค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำทรัพย์สินถำวร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขและ
น ำส่งข้อมูลกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำให้งำนบัญชีบันทึกบัญชี ทุกสิ้นเดือน

2.ให้มีกำรตรวจสอบและยืนยันยอดค่ำเสื่อมรำคำระหว่ำงงำนพัสดุกับ
งำนบัญชีและจัดท ำรำยงำนเสนอผู้บริหำรทรำบทุกสิ้นเดือน



ดา้นพสัดุ

ประเด็นที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง

ก ำหนดรำยละเอียดคุณลักษณะไม่ชัดเจน (ระบุเพียงชื่อวัสดุ) แจ้งผู้ปฏิบัติระบุรำยละเอียดให้ชัดเจน โดยระบุควำมต้องกำร ขนำด ปริมำณ 
สี จ ำนวน และรำคำให้ชัดเจน

ไม่ระบุหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ แจ้งผู้ปฏิบัติระบุหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอในรำยงำนกำร
ก ำหนดรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ เช่น พิจำรณำคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์
รำคำ

ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง และใบตรวจรับ ไม่ระบุเลขที่โครงกำร เลข
คุมสัญญำ และเลขที่ตรวจรับ (ที่ลงระบบ e-GP)

แจ้งผู้ปฏิบัติให้ใช้แบบฟอร์มใบสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง และใบตรวจรับ ตำมระบบ e-GP

ผู้รับใบสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง ไม่ลงนำม แจ้งเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ ก ำชับให้ผู้ประกอบกำรลงนำม และระบุวันที่ ทุกครั้งที่
รับใบสั่งซื้อสั่งจ้ำง

ไม่แนบแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจ แจ้งผู้ปฏิบัติแนบใบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจทุกครั้ง ตำมนโยบำยของกระทรวง
สำธำรณสุข



ดา้นพสัดุ

ประเด็นที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ
ด้านการบริหารพัสดุ

มอบหมำยผู้รับผิดชอบกำรจัดซื้อจดัจำ้ง ไม่แยกออกจำก
ผู้รับผิดชอบคลงัพัสดุ

แจ้งให้แกไ้ขให้เป็นไปตำมระเบยีบ ว่ำด้วยกำรมอบหมำยผูร้ับผดิชอบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง แยกออกจำกผูร้ับผิดชอบคลังพัสดุอย่ำงชัดเจน

ทะเบียนคุมวัสดุ ไม่ได้ใช้รูปแบบตำมแบบที่
คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด

ได้ส่งแบบฟอร์มที่ถูกตอ้ง และแจ้งใหก้ับเจ้ำหนำ้ที่ผู้ปฏิบัติแลว้ เพื่อ
ด ำเนินกำรแก้ไขตอ่ไป

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน ไม่ได้ใช้รูปแบบตำมแบบที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด และบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินยังไม่
เป็นปัจจุบัน

ส่งแบบฟอร์มท่ีถูกต้อง และแจ้งให้กบัเจ้ำหน้ำทีผู่้ปฏิบัตแิล้ว เพื่อ
ด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป และเร่งด ำเนินกำรให้เป็นปัจจบุัน

ไม่ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดปุระจ ำปี แจ้งให้ผูป้ฏบิัตดิ ำเนินกำร โดยส่งคู่มือแนวปฏบิัตกิำรตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำปี กำรจ ำหน่ำยพัสดุ และกำรลงจำ่ยพัสดุออกจำกบัญชีหรือ
ทะเบียน ตำมหนังสือ สป.สธ. ที่ สธ 0203.08.12/ว 2889 ลงวันที่ 7 
เมษำยน 2566



สรุปหน่วยงานในสงักัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ที่ส่งรายชื่อบุคลากรเพือ่แต่งตั้ง
ให้เป็นหัวหน้าหน่วยพสัดุ ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ดังนี้

ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน หมายเหตุ ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน หมายเหตุ

1 รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 8 สสอ.ศิลำลำด

2 รพ.รำศีไศล 9 สสอ.กันทรลักษ์ รพ.สต.ในพื้นที่

3 รพ.พยุห์ 10 สสอ.กันทรำรมย์ รพ.สต.ในพื้นที่

4 รพ.ไพรบึง 11 สสอ.ขุขันธ์ รพ.สต.ในพื้นท่ี

5 รพ.โนนคูณ 12 สสอ.เมืองศรีสะเกษ

6 รพ.ศรีรัตนะ 13 สสอ.รำษีไศล รพ.สต.ในพื้นที่

7 สสอ.น้ ำเกลี้ยง 14 สสอ.เบญจลักษ์ รพ.สต.ในพื้นที่

ทั้งนี้ขอให้หน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดส่งรายชื่อบุคลากรเพื่อแตง่ตัง้เปน็หวัหน้าหน่วยพัสด ุ
จัดส่งข้อมูลฯ ดังกล่าว มายัง สสจ.ศก. เพื่อด าเนินการต่อไป


