
รายงานสถานการณ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ

ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2566

หมวดรายจ่าย งบประมาณ (บาท) ผูกพัน PO  ร้อยละ เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ คงเหลือ (บาท) ร้อยละ 

1.งบด ำเนินงำน 106,281,227.00 383,968.00 0.36 86,079,614.78 80.99 19,817,644.22 18.65

2.งบประมำณเบิกแทนกัน 125,000.00 - 0.00 125,000.00 100.00 - 0.00

3.งบลงทุน 74,299,000.00 7,903,350.00 10.64 45,293,950.00 60.96 21,101,700.00 28.40

4.งบอุดหนุนทั่วไป 149,000.00 41,000.00 27.52 50,210.00 33.70 57,790.00 38.78

รวมเงินงบประมาณ
180,854,227.00 8,328,318.00 4.60 131,548,774.78 72.74 40,977,134.22 22.66



เป้ำหมำยกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ประเภท

รายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ณ วันที่ 25 ส.ค.66)

เป้ำหมำย กำรใช้จ่ำย เป้ำหมำย กำรใช้จ่ำย เป้ำหมำย กำรใช้จ่ำย เป้ำหมำย การใช้จ่าย

รำยจ่ำยประจ ำ ร้อยละ

35.33

ร้อยละ

16.88

ร้อยละ

56.24

ร้อยละ

46.65

ร้อยละ

81.76

ร้อยละ

77.47

ร้อยละ

100

ร้อยละ

81.33
รำยจ่ำยลงทุน ร้อยละ

28.96

ร้อยละ

0

ร้อยละ

58.15

ร้อยละ

71.60

ร้อยละ

81.65

ร้อยละ

71.60

ร้อยละ

100

ร้อยละ

71.60

ภำพรวม ร้อยละ

34.08

ร้อยละ

7.00

ร้อยละ

56.24

ร้อยละ

34.56

ร้อยละ

81.74

ร้อยละ

74.99

ร้อยละ

100

ร้อยละ

77.34

1. เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร.0505/ว427 ลว. 28 ก.ย. 65
และกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.4/ว1262 ลว. 7 ต.ค. 65

2. รายจ่ายประจ า = งบด าเนินงาน+งบเงินอุดหนุน



รายงานงบด าเนินงานของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ปีงบประมาณ 2566
ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2566

ล าดับ หน่วยงาน
จัดสรรงบประมาณ

งวดที่ 1+2
ส่งเบิก ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

1 เมืองศรีสะเกษ 30,000 30,000 100 0 0

2 ยำงชุมน้อย 30,000 30,000 100 0 0

3 กันทรำรมย์ 30,000 30,000 100 0 0

4 กันทรลักษ์ 30,000 30,000 100 0 0

5 ขุขันธ์ 30,000 30,000 100 0 0

6 ไพรบึง 30,000 30,000 100 0 0

7 ปรำงค์กู่ 30,000 30,000 100 0 0

8 ขุนหำญ 30,000 30,000 100 0 0

9 รำษีไศล 30,000 30,000 100 0 0

10 อุทุมพรพิสัย 30,000 29,916.81 99.72 83.19 0.28

11 บึงบูรพ์ 30,000 30,000 100 0 0



ล าดับ หน่วยงาน
จัดสรรงบประมาณ

งวดที่ 1+2
ส่งเบิก ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

12 ห้วยทับทัน 30,000 30,000 100 0 0
13 โนนคูณ 30,000 30,000 100 0 0
14 ศรีรัตนะ 30,000 30,000 100 0 0
15 น้ ำเกลี้ยง 30,000 30,000 100 0 0
16 วังหิน 30,000 30,000 100 0 0
17 ภูสิงห์ 30,000 30,000 100 0 0
18 เมืองจันทร์ 30,000 30,000 100 0 0
19 เบญจลักษ์ 30,000 30,000 100 0 0
20 พยุห์ 30,000 30,000 100 0 0
21 โพธิ์ศรีสุวรรณ 30,000 30,000 100 0 0
22 ศิลำลำด 30,000 30,000 100 0 0

รวม 660,000 659,916.81 99.99 83.19 0.01

หมำยเหตุ : สสอ.อุทุมพรพิสัย ได้ท ำหนังสือแจ้งคืนงบประมำณ ให้กับ สสจ.ศก จ ำนวน 83.19 บำท แล้ว



ประชุม คปสจ. วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖
กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

มีเรื่องแจ้ง  ๒ ข้อ ดังนี้



๑.รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๓

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
ขอรายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๓ ซึ่งมีค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๗  โดยในส่วนของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน ๔๔ แห่ง และไม่ผ่าน
เกณฑ์ ซึ่งไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS (log in) จ านวน ๑ แห่ง ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานทุกหน่วยงาน โปรดก ากับติดตามผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
ประเมินตนเองในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี ๔ ขอให้ด าเนินการภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

ตอ่



สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.๒๕๖๖ (MOPH ITA 2023) ไตรมาสท่ี ๓ 
ไตรมาสท่ี ๓ : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๗)

ตอ่



ตอ่



จุดประสงค์ : เพื่อทรำบและด ำเนินกำร



๒. รายงานผลตามระบบการตรวจสอบประเมินประสทิธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานผลตามระบบการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการ
ประเมินแต่ละมิติ ที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ หน่วยบริการต้องจัดท าแผนพัฒนาองค์กร  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดส่งในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิติ เมนูแผนพัฒนาองค์กร โดยจะ
เปิดระบบให้หน่วยบริการแนบแผนการพัฒนาองค์กร ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

ตอ่



ตอ่



ตอ่



จุดประสงค์ : เพื่อทรำบและด ำเนินกำร


