
 

วาระก่อนการประชุม 
๑. ประดับเครื่องหมายอินธนูประดับครุฑ และมอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความยินดีกับข้าราชการได้เลื่อน

ระดับสูงขึ้น  

1) ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้มีค าสั่งที่ 1045/2566 เลื่อนข้าราชการขึ้น ด ารงต าแหน่งในระดับเชี่ยวชาญ 
จ านวน 1 ท่าน  

- นางสาวบังอร เหล่าเสถียรกิจ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
เลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  (ด้านบริการทางวิชาการ) 

2) ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีค าสั่งที่ 4158/2566 เลื่อนข้าราชการขึ้นด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ท่าน 

- นางสาวฐิติพร อินศร ต าแหน่งเภสัชกรช านาญการ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)   เลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่ง เภสัช
กรช านาญการพิเศษ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)  

๒. พิธีการมอบใบเกียรติบัตร อ าเภอที่มีผลงานการฉีดวัคซีนโควิด 19 เข็มกระตุ้น  
    ในช่วงรณรงค์ Speed Up ประจ าเดือนสิงหาคม 2566 ของจังหวัดศรีสะเกษ 

  จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดกิจกรรม รณรงค์ฉีดวัคซีนโควิด 19 เข็มกระตุ้น kick off Vaccine ตั้งแต่วันที่ 
19 มีนาคม 2566  เป็นต้นมา   โดยท าการขยายระยะเวลารณรงค์ฉีดวัคซีนโควิด 19 เข็มกระตุ้น จนถึง            
19 สิงหาคม 2566 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 1,024,115 คน 22 อ าเภอ ทั้งจังหวัดศรีสะเกษ  

               จากผลการด าเนินงานที่ได้เริ่มจัดรณรงค์ kick off Vaccine ในวันที่ 19 มีนาคม 2566 – ปัจจุบัน 
พบว่าอ าเภอที่มีผลงานการฉีดวัคซีน   โควิด 19 เข็มกระตุ้น ในช่วงรณรงค ์Speed Up ประจ าเดือนสิงหาคม 
ได้แก่ อ าเภอโนนคูณ 

๓. พิธีมอบเกียรติบัตรการด าเนินกาพัฒนา คลินิก NCD CLINIC PLUS ระดับเขต 
 ด้วย กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้มีการพัฒนาระบบบริการคลินิกโรคไม่ติดต่อ ด้วยกลไกการขับเคลื่อน
ผ่านการด าเนินงานคลินิก NCD คุณภาพ โดยใช้หลักการ Chronic care model ร่วมกับ PMQA โดยการประเมิน
กระบวนการ สองส่วน ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย 6องค์ประกอบ ได้แก่ ทิศทางและนโยบาย ระบบสารสนเทศ    
การปรับระบบและกระบวนการบริกร ระบบสนับสนุนการจัดการตนเอง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ             
การจัดบริการเชื่อมโยงชุมชน ส่วนที่สองปะกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์ 13 ตัวชี้วัด แบ่งการด าเนินการเป็น     
3 ระดับ ได้แก่ โรงพยาบาลขนาดใหญ่ โรงพยาบาลขนาดกลาง และโรงพยาบาลขนาดเล็ก 
          ผลการประเมินการด าเนินงาน NCD CLINIC PLUS เขตสุขภาพท่ี 10 ดังนี้  

1) โรงพยาบาลขนาดใหญ่ รางวัลชนะเลิศ ระดับเขต ได้แก่ โรงพยาบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
2) โรงพยาบาลขนาดกลาง รางวัลชนะเลิศ ระดับเขต ได้แก่ โรงพยาบาลราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
3) โรงพยาบาลขนาดเล็ก รางวัลชนะเลิศ ระดับเขต ได้แก่ โรงพยาบาลห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 



 

๔. มอบใบเกียรติบัตร รางวัลต้นแบบ ประเภทโรงเรียนต้นแบบการสร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ   
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 ตามที่กลุ ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ  ได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนหน่วยงานที่สนใจที่มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นด้านกระบวนการ        
มีส่วนร่วม ของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ สมัครเพ่ือขอรับ
การพิจารณาคัดเลือกเป็นต้นแบบของจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2566  จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบการ
สร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ หมู่บ้านต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ นั้น  

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้นแบบประเภทชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ได้แก ่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปราสาทเยอเหนือ อ าเภอไพรบึง 

2) โรงเรียนต้นแบบ การสร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2566  ได้แก่  
โรงเรียนวัดบ้านประอาง (ประสาธน์คุรุราษฎร์พัฒนา) 

3) หมู่บ้านต้นแบบ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2566  ได้แก่         
บ้านประอาง หมู่ 11 ต.ปราสาทเยอ อ.ไพรบึง 

 

 


