
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดศรสีะเกษ

กลุ่มงำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคล

1) โครงกำรบรหิำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ

วตัถปุระสงค ์

- เพิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ
- บุคลำกรมคีวำมเพยีงพอตอ่กำรยกระดบัคณุภำพและมำตรฐำนบรกิำร

สขุภำพ

- เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมมติ ครม.

วธิกีำรประเมนิผล

- ฐำนขอ้มูล ระบบ HROPS
- ก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำรบรหิำรต ำแหน่งว่ำงเป้ำหมำยจำก

ฐำนขอ้มูลจงัหวดั

- ขอ้มูลรำยงำนจำกทุกหน่วยงำน

2) โครงกำรHappy MOPH กระทรวงสำธำรณสขุกระทรวงแห่งควำมสขุ

ตวัชีว้ดั

- รอ้ยละของหน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนองคก์รสมรรถนะสูง

(หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑอ์งคก์รสมรรถนะสูงรอ้ยละ 80 )
- รอ้ยละของบุคลำกรสำธำรณสขุไดร้บักำรพฒันำเป็นมอือำชพี (ดำ้นบรหิำร
บรกิำร และวชิำกำร)(รอ้ยละ 80 )

วตัถปุระสงค ์

เพือ่ขบัเคลือ่นกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและทศิทำงกำรด ำเนินงำน

กระทรวงสำธำรณสขุสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู

และบุคลำกรมคีณุภำพชวีติในกำรท ำงำนทีด่ขีึน้ อย่ำงเป็นรปูธรรม





กจิกรรม ก ำหนดกำร

ขอควำมเห็นชอบลงนำมประกำศรบัสมคัร 20 ธ.ค. 2566

ประชมุชีแ้จงแนวทำงกำรประเมนิบคุคลและผลงำน 21 ธ.ค.2566

เผยแพรป่ระกำศรบัสมคัร (3วนัท ำกำร) 21-25 ธ.ค.2566

รบัสมคัร (7วนัท ำกำร) 26 ธ.ค.2566 - 5 ม.ค. 2567

ตรวจสอบคณุสมบตักิอ่นประกำศรำยชือ่ผูม้สีทิธฯิ 8 ม.ค.2567

ขอควำมเห็นชอบลงนำมประกำศรำยชือ่ผูม้สีทิธฯิ 10 ม.ค.2567

ประกำศรำยชือ่ผูม้สีทิธฯิ 11 ม.ค.2567

สมัภำษณ์ แสดงวสิยัทศัน์ ประเมนิบคุคลฯ 15-19 ม.ค.2567

สรปุผลกำรคดัเลอืกรำยงำนผลกำรคดัเลอืก ขอควำมเห็นชอบ ผวจ. 22-23 ม.ค.2567

ขอควำมเห็นชอบลงนำมประกำศรำยชือ่ผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืก 24-26 ม.ค.2567

ประกำศรำยชือ่ผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืก 1 ก.พ.2567

ล ำดบั
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ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัศรสีะเกษ

กลุ่มงำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคล



การจดัต ัง้กลุ่มงานจติเวชและยาเสพตดิ 
ในโรงพยำบำลชมุชน จ.ศรสีะเกษ

อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ มมีต ิใหจ้ดัตัง้กลุม่งำนจติเวชและยำเสพตดิ 
ในโรงพยำบำลชมุชน จ.ศรสีะเกษ แลว้ จ ำนวน 15 แห่ง

✓ เกลีย่อตัรำก ำลงั
✓ ค ำสัง่มอบหมำยใหป้ฏบิตัหินำ้ที่

ตำมมต ิอ.ก.พ.ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ในกำรประชมุคร ัง้ที ่11/2566
เมือ่วนัที ่20 พฤศจกิำยน 2566 

รพช.ทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหจ้ดัตัง้กลุม่งำนจติเวชและยำเสพตดิ จ ำนวน 5 แห่ง
✓ รพช.ยำงชมุนอ้ย   (มต ิเกลีย่อตัรำก ำลงั อ.ก.พ. สป. ลว. 25 ธ.ค. 2566)
✓ รพช.วงัหนิ           (มต ิเกลีย่อตัรำก ำลงั อ.ก.พ. สป. ลว. 25 ธ.ค. 2566)
✓ รพช.น ำ้เกลีย้ง      (มต ิเกลีย่อตัรำก ำลงั อ.ก.พ. สป. ลว. 25 ธ.ค. 2566)
✓ รพช.ศลิำลำด (ยงัไม่ด ำเนินกำรเกลีย่อตัรำก ำลงั)
✓ รพช.บงึบูรพ ์ (อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรขอเกลีย่อตัรำก ำลงั)

กำรจดัตัง้กลุม่งำนจติเวชและยำเสพตดิ 
ในโรงพยำบำลชมุชน จ.ศรสีะเกษ 100%



การยกฐานะโรงพยาบาล สงักดั สสจ.ศรสีะเกษ

ตำมมต ิอ.ก.พ.ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ 
ในกำรประชมุคร ัง้ที ่10/2566 เมือ่วนัที ่24 ตลุำคม 2566

F1 M2 F2 F1

รพช.กนัทรารมย ์
รพช.ขนุหาญ

รพช.ศรรีตันะ



กำรยำ้ยหมุนเวยีนขำ้รำชกำร 3 สำยงำน 
(แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักร) ปี 2567

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือก าหนดให้มีการย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน ปี 2567 ดังนี้

**ส าหรับแพทย์** ที่ประสงค์ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป (Fix Ward) ได้แก่ อายุรศาสตร์
วิสัญญีวิทยา ศัลยศาสตร์ จิตเวชศาสตร์ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน และประสาทศัลยศาสตร์ ภายในจังหวัด ข้ามจังหวัดภายใน
เขตสุขภาพ และข้ามเขตสุขภาพ (ให้ยื่นขอย้ายด้วย)

การด าเนินการ ระยะเวลา

* สป.เปิดให้แสดงความประสงค์ขอย้ายผ่านระบบย้าย hrops เฉพาะย้ายข้ามจังหวัดเท่านั้น
และเจ้าหน้าที่ของสสจ. บันทึกข้อมูลผู้ยื่นขอย้ายผ่านระบบ hrops

ได้ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567

* หน่วยงานต้นทางและปลายทาง พิจารณาให้ความเห็นการย้าย 
และบันทึกผลการพิจารณาในระบบ hrops

ภายในวันที่ 10 มกราคม 2567
(ภายในเวลา 16.30 น.)

* สป. จะด าเนินการย้ายให้แล้วเสร็จ ก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2567

* กรณีกรณีผู้ที่ไม่ได้รับอนุมัติย้าย หรือคุณสมบัติไม่ครบตามหลักเกณฑ์ฯ 
(นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567) สามารถยื่นขอย้าย 

รอบการย้ายออนไลน์ 1 สิงหาคม 2567 



กำรยำ้ยหมุนเวยีนขำ้รำชกำร 3 สำยงำน 
(แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักร) ปี 2567

หลักเกณฑ์การย้ายและเกณฑ์การพิจารณา
- การนับระยะเวลาชดใช้ทุน กรณีผู้ขอย้ายที่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุนทั้ง 2 ประเภท ได้แก่ ทุนรัฐบาล 
และทุน สป. (ลาศึกษาต่อ) ผู้ขอย้ายต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนรัฐบาลให้ครบระยะเวลาตามสัญญาฯ (3 ปี) 
จึงจะนับระยะเวลาปฏิบัติงานชดใช้ทุน สป. (ลาศึกษาต่อ) เพื่อประกอบการพิจารณาการย้ายได้

- การพิจารณาการย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน ให้หน่วยงานพิจารณาการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่ายเท่านั้น ยกเว้น กรณีเภสัชกรที่ด ารงต าแหน่งที่มีเงื่อนไขให้ตรึงไว้
ในเขตสุขภาพ ให้หน่วยงานปลายทางพิจารณาหาต าแหน่งว่างเพื่อรับย้าย หรือพิจารณาการให้ไปปฏิบัติ
ราชการ



แนวทางแพทย์ที่ประสงค์ปฏิบัติงานใน รพศ./รพท. (Fix ward)
1. กรณีแพทย์ที่ปฏิบัติงาน Fix Ward ในสาขาใดควรปฏิบัติงานตามภารกิจของสาขานั้น รวมถึงภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย และศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในสาขานั้น แต่อาจเปลี่ยนไปศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาอื่นได้
2. กรณีแพทย์ที่ปฏิบัติงาน Fix Ward แล้วภายหลังไม่ประสงค์จะเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในสาขานั้นหรือ

สาขาอื่น ให้อยู่ปฏิบัติราชการได้ 2 ปี เมื่อครบก าหนดให้ส่งตัวกลับต้นสังกัดเดิม
3. กรณีแพทย์ที่ปฏิบัติงาน Fix ward เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ปี แล้ว ยังไม่ได้รับทุนต้นสังกัดหรือไม่ผ่านการคัดเลือก

เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านจากแพทยสภา แต่ยังประสงค์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสามารถอยู่ปฏิบัติ
ราชการต่อไปอีก 1 ปี และหากยังไม่ได้เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านให้ส่งตัวกลับต้นสังกัดเดิม

4. ให้คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาล
ทั่วไป (Fix Ward) จ านวนไม่เกิน 200 ราย 

กำรยำ้ยหมุนเวยีนขำ้รำชกำร 3 สำยงำน 
(แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักร) ปี 2567



คณุสมบตัติำมหลกัเกณฑก์ำรยำ้ยที ่สป. ก ำหนด
สำยงำนแพทย ์

1. ผูมี้สญัญาผกูพนัชดใชทุ้นรัฐบาลหรือแพทยท่ี์ไม่ใช่
ทุนรัฐบาล ตอ้งไม่เป็นแพทยท่ี์อยูร่ะหวา่งเพ่ิมพนู
ทกัษะตามท่ีแพทยสภาก าหนด (แพทย์ Intern)

- ตอ้งปฏิบติังานชดใชทุ้นมาแลว้ 3 ปี หรือปฏิบติังานมาแลว้ 3 ปี
- ตอ้งอยูป่ฏิบติังานในส่วนราชการนั้นจนครบก าหนด 3 ปี  

2. ผูมี้สญัญาผกูพนัชดใชทุ้น สป. - แพทย์ ปีที่ 1 ตอ้งเขา้ร่วมโครงการเพ่ิมพนูทกัษะตามท่ี สป.ก าหนด
- แพทย์ ปีที่ 2 และ ปีที ่3 ตอ้งปฏิบติัราชการชดใชทุ้นท่ี รพช.ตามท่ี สป.
จดัสรร ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นและตอ้งยา้ยขา้มเขตสุขภาพ ใหผ้า่น
การพิจารณาของ คกก.ท่ีสป.แต่งตั้ง และเสนอปลดักระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาต่อไป

3. กรณีไม่มีสญัญาผกูพนัชดใชทุ้น - ตอ้งปฏิบติังานท่ีส่วนราชการเดิมไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี
4. แพทยพ่ี์เล้ียง - ตอ้งปฏิบติังานในส่วนราชการนั้น จนครบก าหนด 3 ปี
5. แพทยโ์ครงการผลิตแพทยเ์พื่อชาวชนบท (CPIRD) - ตอ้งปฏิบติังานท่ีส่วนราชการเดิมไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี
6. แพทยใ์นโครงการกระจายแพทยห์น่ึงอ าเภอหน่ึงทุน 
(ODOD)

- ตอ้งปฏิบติังานในส่วนราชการนั้นจนครบตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญา
ผกูพนั (12 ปี) 



สำยงำนทนัตแพทย ์
1. ผู้มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุนรัฐบาล            - ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

- ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(กรณีปฏิบัติงานอยู่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้)

2. ผู้มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน สป. 
(ลาศึกษาต่อ)

- ต้องปฏิบัติงานใช้ทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของเวลาที่จะต้องปฏิบัติงานชดใช้
ทุนตามสัญญา

3. กรณีไม่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน - ต้องปฏิบัติงานที่ส่วนราชการเดิมไม่น้อยกว่า 1 ปี

สำยงำนเภสชักร
1. กรณีไม่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน - ต้องปฏิบัติงานที่ส่วนราชการเดิมไม่น้อยกว่า 1 ปี
2. ผู้มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน สป. 
(ลาศึกษาต่อ)

- ต้องปฏิบัติงานใช้ทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของเวลาที่จะต้องปฏิบัติงานชดใช้
ทุนตามสัญญา

คณุสมบตัติำมหลกัเกณฑก์ำรยำ้ยที ่สป. ก ำหนด



หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการและการยืมตัวข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.036/ว 8 ลงวันที่ 10 
มกราคม 2555 สรุปสาระส าคัญการย้ายภายในจังหวัดพอสังเขป ดังนี้

** คุณสมบัติในการย้าย **
- กรณีไม่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน ผู้ขอย้ายต้องปฏิบัติงานในส่วนราชการเดิมไม่น้อยกว่า 1 ปี 
- กรณีมีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน ผู้ขอย้ายต้องปฏิบัติงานในส่วนราชการเดิมไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของเวลาที่จะต้อง

ปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามสัญญา ส าหรับผู้มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุนกรณีแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร (ทุนรัฐบาล) ให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ หรือข้อผูกพันที่ก าหนดไว้ในขณะนั้น

กำรยำ้ยขำ้รำชกำรภำยในจงัหวดั  

ด้วยโรงพยาบาลศรีสะเกษได้มีหนังสือที่ ศก 0033.2/24319 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 แจ้งความประสงค์ขอย้ายสับ
ต าแหน่ง และขอเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติงานตรงตาม จ.18



วำระกำรพจิำรณำ

เสนอที่ประชุมพิจารณาการย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน จ านวน 13 ราย ดังนี้

• สายงานแพทย์ มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย จ านวน 4 ราย 
มีคุณสมบัติ จ านวน 4 ราย

• สายงานทันตแพทย์ มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย จ านวน 8 ราย 
มีคุณสมบัติ จ านวน 5 ราย

• สายงานเภสัชกร มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย จ านวน 1 ราย 
มีคุณสมบัติ จ านวน 1 ราย

สายงานทันตแพทย์ มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย จ านวน 2 ราย 

กรณีย้ายออก

กรณีย้ายเข้า



วำระกำรพจิำรณำ

เสนอที่ประชุมพิจารณาการย้ายภายในจังหวัด จ านวน 13 ราย ดังนี้

* กรณีย้ายสับต าแหน่ง จ านวน 10 ราย

* กรณีเกลี่ยอัตราก าลัง จ านวน  3 ราย



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร) ปี 2567
1. กรณีขอย้ายออก                        จ านวน 4 ราย

ล าดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ปฏิบัต)ิ

หน่วยงาน
(ปลายทาง)

ภาระ
ชดใช้ทุน

เหตุผลขอย้าย วันที่ปฏิบัติ
งานจริง

กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ

ขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

1 นส.กมลรส
ตันติสุวณิชย์กุล

นายแพทย์
ช านาญการ

รพ.ขุนหาญ รพช.สามพราน
สสจ.นครปฐม

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

ดูแลมารดาป่วย
โรคประจ าตัว 
(มะเร็งเต้านม)

16/05/2559
(7 ปี)

43 14
(ลาศึกษา 7)

-22

2 นายสาธิน
ใช้กิจจา

นายแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.โพธิ์ศรี-
สุวรรณ

รพท.บางบัวทอง
สสจ.นนทบุรี

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

กลับภูมิล าเนา 18/05/2563
(3 ปี)

6 4
(ลาศึกษา 4)

+2

3 นายชยานันท์
เชาวนวรกุล

นายแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.ขุขันธ์ รพช.ล าดวน
สสจ.สุรินทร์

มีภาระ
ชดใช้ทุน

ไปท างาน
ใกล้บ้าน

17/05/2564
(2 ปี 7 เดือน)

48 17
(ลาศึกษา

12)

-19 แพทย์ปีที่ 3 
(หากมีเหตุจ าเปน็
เสนอปลัด กส.สธ.
พิจารณาต่อไป)

4 นส.หยกจิรัญญา
มิ่งแก้ว

นายแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.ปรางค์กู่ รพช.ดอกค าใต้
สสจ.พะเยา

มีภาระ
ชดใช้ทุน

กลับภูมิล าเนา
เพื่อดูแลบิดา
มารดา

17/05/2565
(1 ปี 7 เดือน)

6 7
(ลาศึกษา 3)

+1 แพทย์ปีที่ 2 
(หากมีเหตุจ าเปน็
เสนอปลัด กส.สธ.
พิจารณาต่อไป)

สายงานแพทย์



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร) ปี 2567
1. กรณีขอย้ายออก                                 จ านวน 8 ราย 

ล าดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ปฏิบัต)ิ

หน่วยงาน
(ปลายทาง)

ภาระ
ชดใช้ทุน

เหตุผลขอย้าย วันที่ปฏิบัติ
งานจริง

กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ

ขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

1 นายวิศวัชร์
วงศ์ตันกาศ

ทันตแพทย์
ปฏิบัติการ

กง.ทันตกรรม
สสจ.ศรีสะเกษ

รพช.ชัยบาดาล
สสจ.ลพบุรี

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

วางแผน
ศึกษาต่อ

01/09/2563
(3 ปี)

6 4
(ลาศึกษา 2)

0

2 นส.พีรารัตน์
หลิกาพันธ์

ทันตแพทย์
ช านาญการ

รพ.ขุนหาญ รพช.บ้านบึง
สสจ.ชลบุรี

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

ใกล้ภูมิล าเนา
เพื่อดูแลบิดา
มารดา

01/04/2553
(13 ปี)

10 9 -1

3 นายปองธรรม
สาธกุไร

ทันตแพทย์
ช านาญการ

รพ.ขุนหาญ รพช.องครักษ์
สสจ.นครนายก

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

ใกล้ภูมิล าเนา
เพื่อดูแลบิดา
มารดา

17/05/2561
(5 ปี)

10 9 -1

4 นายพชร
ศุภางคะรัตน์

ทันตแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.ขุนหาญ รพช.แม่จริม
สสจ.น่าน

มีภาระ
ชดใช้ทุน

เดินทางกลับ
ภูมิล าเนา
ไม่สะดวก

01/06/2565
(1 ปี 6 เดือน)

10 9 -1 ย้ายข้ามจังหวัด
ต้องปฏิบัติ
ราชการชดใช้
ทุนในจังหวัด
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

สายงานทันตแพทย์



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร) ปี 2567
1. กรณีขอย้ายออก                                 จ านวน 8 ราย (ต่อ)
ล าดับ

ที่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน

(ปฏิบัต)ิ
หน่วยงาน
(ปลายทาง)

ภาระ
ชดใช้ทุน

เหตุผลขอย้าย วันที่ปฏิบัติ
งานจริง

กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ

ขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

5 นส.อัณณ์ศรา
ชิณโชติ

ทันตแพทย์
ช านาญการ

รพ.ขุขันธ์ รพช.ดอนตูม
สสจ.นครปฐม

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

ย้ายตาม
ครอบครัว

01/04/2557
(9 ปี)

14 9
(ลาศึกษา 1)

-5

6 นส.วริษฐา
เลิศปัญญาพร
ชัย

ทันตแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.ราษีไศล สสจ.สระบุรี ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

เพื่อใกล้ภูมิล าเนา 18/05/2563
(3 ปี)

8 6 -2

7 นส.จุฑาทิพย์
นามแสง

ทันตแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.ราษีไศล รพท.ก าแพงเพชร
สสจ.ก าแพงเพชร

มีภาระ
ชดใช้ทุน

กลับไปท างาน
ที่ภูมิล าเนา

01/06/2565
(1 ปี 6 เดือน)

8 6 -2 ย้ายข้ามจังหวัด
ต้องปฏิบัติ
ราชการชดใช้
ทุนในจังหวัด
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

8 นายเกรียงศักดิ์
รสหอม

ทันตแพทย์
ปฏิบัติการ

รพ.อุทุมพร
พิสัย

รพร.เดชอุดม
สสจ.
อุบลราชธานี

มีภาระ
ชดใช้ทุน

กลับภูมิล าเนา 01/06/2565
(1 ปี 6 เดือน)

11 10
(ลาศึกษา 2)

-1 ย้ายข้ามจังหวัด
ต้องปฏิบัติ
ราชการชดใช้
ทุนในจังหวัด
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

สายงานทันตแพทย์



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร) ปี 2567
1. กรณีขอย้ายออก                                 จ านวน 1 ราย 

ล าดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ปฏิบัต)ิ

หน่วยงาน
(ปลายทาง)

ภาระ
ชดใช้ทุน

เหตุผลขอ
ย้าย

วันที่ปฏิบัติ
งานจริง

กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ

ขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

1 นส.ศรีกันยา
พาจะโปะ

เภสัชกร
ปฏิบัติการ

รพ.ราษีไศล รพช.โพนทราย
สสจ.ร้อยเอ็ด

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

กลับภูมิล าเนา 16/05/2559
(7 ปี)

14 10 -4

สายงานเภสัชกร



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร) ปี 2567
2. กรณีขอย้ายเข้า

ล าดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ต้นทาง)

หน่วยงาน
(ปลายทาง)

ภาระ
ชดใช้ทุน

เงื่อนไข
ต้นทาง

ผลการ
พิจารณา
(ต้นทาง)

กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ

ขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

1 นส.นันท์มนัส
ศรีธัญรัตน์

ทันตแพทย์
ช านาญการ

รพท.ศีขรภูมิ
สสจ.สุรินทร์

รพช.โพธิ์ศร-ี
สุวรรณ

ไม่มีภาระ
ชดใช้ทุน

ย้ายตัดโอน อนุมัติ 3 3 0

2 นส.พุทธินันท์
เวียงจันทร์

ทันตแพทย์
ปฏิบัติการ

รพท.ยโสธร
สสจ.ยโสธร

รพช.ขุนหาญ - ย้ายตัดโอน รอการ
พิจารณา

10 9 -1 ทันตแพทย์
มีคุณสมบัติ
ยื่นขอย้ายออก
2 ราย

สายงานทันตแพทย์ (จ านวน 2 ราย)



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การขอย้ายภายในจังหวัด กรณีย้ายสับต าแหน่ง 
(จ านวน 10 ราย)

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ตาม จ.18)

หน่วยงาน
(ที่ปฏิบัต)ิ

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน

กรอบอัตราก าลัง (หน่วยงานที่ปฏิบัติ) หมายเหตุ
กรอบขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

1 นส.พรชนก
นันทะสาร

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพศ.ศรีสะเกษ รพ.สต.โพธิ์ชัย
ต.โพธิ์ชัย
สสอ.อุทุมพรพิสัย

01/06/2564
(2 ปี)

2 2
(รวม

นส.พรชนก)

0 ย้ายสับตน.
ล าดับที่ 1
และล าดับที่ 2
(ไม่เกินกรอบขั้นสูง)2 นส.ยลดา

สิงห์เงิน
พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.สต.โพธิ์ชัย
ต.โพธิ์ชัย
สสอ.อุทุมพรพิสัย

รพศ.ศรีสะเกษ 01/06/2564
(2 ปี)

897 847 -50

3 นส.ธุวดารา
ศรีทองธรรม

พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

รพศ.ศรีสะเกษ รพ.เบญจลักษฯ์ 01/06/2565
(1 ปี)

56 39 -17 ย้ายสับตน.
ล าดับที่ 3
และล าดับที่ 4
(ไม่เกินกรอบขั้นสูง)

4 นางชไมพร
ค ารัตน์

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.เบญจลักษฯ์ รพศ.ศรีสะเกษ 01/06/2565
(1 ปี)

897 847 -50



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การขอย้ายภายในจังหวัด กรณีย้ายสับต าแหน่ง 
(จ านวน 10 ราย) ต่อ

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ตาม จ.18)

หน่วยงาน
(ที่ปฏิบัต)ิ

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน

กรอบอัตราก าลัง (หน่วยงานที่ปฏิบัติ) หมายเหตุ
กรอบขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

5 นส.วาสนา
บุตรขันธ์

พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

รพศ.ศรีสะเกษ รพ.วังหิน 01/12/2565
(1 ปี)

56 44 -12 ย้ายสับตน.
ล าดับที่ 5
และล าดับที่ 6
(ไม่เกินกรอบขั้นสูง)

6 นายยุคล
ชนะสิทธิ์

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.วังหิน รพศ.ศรีสะเกษ 01/12/2565
(1 ปี)

897 847 -50



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การขอย้ายภายในจังหวัด กรณีย้ายสับต าแหน่ง
(จ านวน 10 ราย) ต่อ

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ตาม จ.18)

หน่วยงาน
(ที่ปฏิบัต)ิ

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน

กรอบอัตราก าลัง (หน่วยงานที่ปฏิบัติ) หมายเหตุ
กรอบขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

7 นส.ศิริวรรณ
ขันทอง

พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

รพศ.ศรีสะเกษ รพ.พยุห์ 01/07/2564
(2 ปี)

42 30 -12 ย้ายสับตน.ล าดับที่ 7
และล าดับที่ 8
นส.ศิรินวรรณ เป็นผู้
ประสงค์ถ่ายโอน ปี 67

8 นส.รัตนาภรณ์
มารยาท

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.พยุห์ รพศ.ศรีสะเกษ 01/07/2564
(2 ปี)

897 847 -50

9 นส.สุนิสา
สายจันทร์

พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

รพศ.ศรีสะเกษ รพ.ขุนหาญ 01/07/2564
(2 ปี)

138 103 -35 ย้ายสับตน.ล าดับที่ 9
และล าดับที่ 10
นางวิไลรัตน์ เป็นผู้
ประสงค์ถ่ายโอน ปี 67

10 นางวิไลรัตน์
บุญน า

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.ขุนหาญ รพศ.ศรีสะเกษ 01/06/2565
(1 ปี)

897 847 -50

เสนอที่ประชุม : กรณขีรก.ประสงค์ถ่ายโอนฯ ทั้ง 2 ราย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ระหว่างกระบวนการ เสนอ กกถ. พิจารณา
กรณีไปด ารงต าแหน่งว่างทาง อบจ. จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา



3. ข้าราชการขอย้ายระหวา่งกลุ่มงาน ในสังกัดสสจ.ศรีสะเกษ
จ านวน 1 ราย

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นทาง หน่วยงานปลายทาง เงื่อนไขหน่วยงาน
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา

1 นายก าพล 
เข็มทอง

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
สสจ.ศรีสะเกษ

1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ
2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

- เห็นควรเสนอ กกบ. 
เพื่อพิจารณา

การขอย้ายภายในจังหวัด กรณีเกลี่ยอัตราก าลัง (การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน)

(จ านวน 3 ราย)

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน
(ตาม จ.18)

หน่วยงาน
(ที่ปฏิบัต)ิ

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน

กรอบอัตราก าลัง (หน่วยงานที่ปฏิบัติ) หมายเหตุ
กรอบขั้นสูง ปฏิบัติจริง เกิน/ขาด

1 นส.สุจิตรา
สิมมะโรง

พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

รพศ.ศรีสะเกษ รพ.ปรางค์กู่ 01/06/2565
(1 ปี)

83 55 -28 ทดแทน 1 : 1

2 นส.ศิรินภา
ปัญโญ

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.พยุห์ รพศ.ศรีสะเกษ 01/07/2564
(2 ปี)

897 847 -50 ทดแทน 1 : 1

3 นส.วรัญญา
สง่างาม

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

รพ.สต.บ้านใจดี
ต.ใจดี
สสอ.ขุขันธ์

รพศ.ศรีสะเกษ 01/12/2564
(2 ปี)

897 847 -50 ไม่ได้ทดแทน


