
การตรวจราชการและนิเทศงาน ปี ๒๕๖๗

จงัหวดัศรสีะเกษ รอบที ่๑  วนัที ่๒๑ - ๒๓ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗
ตรวจเยีย่มพืน้ที ่คปสจ.โพธิศ์รสีวุรรณ ( ๒๒ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗)

รพ. โพธิศ์รสีวุรรณ            
รพ.สต.บา้นผอื ต.ผอืใหญ่  อ.โพธิศ์รสีวุรรณ  จ.ศรสีะเกษ

การตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสขุ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



การตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสขุ  
กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗           

รปูแบบการตรวจราชการ  เขตสขุภาพที ่๑๐
I  วนัที ่๒๑  กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๗ 

: ผูน้เิทศเขา้ฟังการน าเสนอ  ตดิตามความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอแนะและขอ้สัง่การ จากการตรวจราชการรอบที ่๒/๒๕๖๖ 
และวเิคราะหข์อ้มลูผลการด าเนนิงาน รอบที ่ ๑ ใน กลุม่งาน/ฝ่าย       
สสจ.ศก. / รพ.ศก. / รพช. ลงพืน้ที ่(ตามประเด็นตรวจราชการ)



การตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสขุ  
กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗           

II วนัที ่๒๒ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗
: จังหวดัน าเสนอ สรปุผลการด าเนนิงาน รอบที ่๑  โดย สสจ. / รพ.ศก.            
ทีห่อ้งประชมุ อาคารสง่เสรมิสขุภาพ สสจ.ศก.

:  ผูต้รวจราชการ และคณะ ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่ม คปสอ. โพธิศ์รสีวุรรณ
รพ. โพธิศ์รสีวุรรณ / รพ.สต.บา้นผอื ต.ผอืใหญ ่ อ. โพธิศ์รสีวุรรณ 

: ผูน้เิทศ ตดิตามนเิทศงาน ใน กลุม่งาน สสจ. / รพท. , รพช. /         
ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มในแตล่ะประเด็น (ตอ่)

: คณะผูน้เิทศ รว่มประชมุ รับฟังสรปุผลการตรวจราชการ จากเพือ่เตรยีม
น าเสนอทีป่ระชมุ ใน วนัที ่๓



การตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสขุ  
กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗           

III วนัที ่๒๓ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗

: ผูต้รวจราชการ เป็นประธานการประชมุ สรปุผลการตรวจราชการฯ 
ณ หอ้งประชุมกติตริงัษี โรงพยาบาลศรสีะเกษ

:  ประธานแตล่ะประเด็นการตรวจราชการ  น าเสนอผลการตรวจราชการฯ
: ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ สรปุการตรวจราชการฯ และให ้

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ



แนวทางการตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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• Grouping & Clustering KPI ตามประเด็นตรวจราชการฯ  (รวม ๙ ประเด็น)
• การน าเสนอโดยใช้  House Model พร้อม Grading สี  แดง เหลือง เขียว 

ร่วมกับแนวทางการตรวจ ราชการของเขตสุขภาพที่ 10 ดังนี้ 
1. ประเมินสถานการณปัจจุบัน และผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย
2. ชี้เป้าประเด็นปัญหา ค้นหา GAP แนวทางการแก้ไขปัญหา  และผู้นิเทศงานร่วมแก้ปัญหา 
๓. ก าหนดกระบวนการติดตาม (Monitor) หลังจากการตรวจราชการรอบที่ 1 , รอบที่ ๒
๔. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

เน้น ขบัเคลื่อน ตดิตามการด าเนินงานตาม นโยบายกระทรวงฯ ต่อเน่ืองจาก Quick Wins และตามประเดน็การตรวจราชการ



การตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสขุ  
กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗           

ประเดน็การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข

๑. โครงการพระราชดาํริฯ/เฉลิมพระเกียรต/ิที่เก่ียวเน่ืองกบัพระบรมวงศานุวงศ ์: ๖ ตวัชีว วดั 

๒. สุขภาพจติ /ยาเสพตดิ : ๖ ตวัชีว วดั   

๓. มะเร็งครบวงจร :  ๓  ตวัชีว วดั  

๔. ลดแออดั ลดรอคอย ลดป่วย ลดตาย + ระบบปฐมภมิู + รพช.แม่ข่าย :  ๑๐ ตวัชีว วดั  

๕. สถานชีวาภิบาล :  ๕ ตวัชีว วดั

๖. Digital สุขภาพ ; One ID card Smart Hospital : ๔ ตวัชีว วดั  



การตรวจราชการและนเิทศงาน กระทรวงสาธารณสขุ  
กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗           

ประเดน็การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข (ตอ่)
๗. สง่เสริมการมีบุตร :   ๔ ตวัชีว วดั  

๘. เศรษฐกิจสุขภาพ :   ๔ ตวัชีว วดั    

๙. Area Based เขตสุขภาพที่ ๑๐ 

๙.๑ การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงบการเงิน  การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงั 

: ๒ ตวัชีว วดั 

๙.๒ OVCCA : ๓ ตวัชีว้ดั
๙.๓ โครงการเสริมสรา้งเด็กเขต ๑๐ พฒันาการสมวยั ไอคิวเกิน ๑๐๓ ใน ปี ๒๕๖๙            

: ๑๐ ตวัชีว วดั

รวมท ัง้หมด  ๕๙ ตวัชีว้ดั



การด าเนนิงาน

๑. จดัทาํเอกสารสรุปผลการดาํเนินงาน รอบที่ ๑/๒๕๖๗ (ตลุาคม ๒๕๖๖ – มกราคม  ๒๕๖๗)

๑.๑  บทสรุปส ำหรบัผูบ้ริหำร

๑.๒  เอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (๙ ประเด็น)

๒. จดัทาํไฟลน์าํเสนอสรุปผลการดาํเนินงาน (Power Point) ใชรู้ปแบบ House model

ส่ง กลุ่มงำนพฒันำยุทธศำสตรส์ำธำรณสุข

ทำงไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์: bunyawi408@gmail.com 

หรือทำงไลน์ หมำยเลขโทรศพัท ์: ๐๘๘ ๕๙๕ ๙๑๔๔  

ภายในวนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 



ขอขอบคณุ
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