
(Money Safety MOPH+)

กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนแผนความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน 
(Money Safety MOPH+) เพื่อเป็นสวัสดิการและแก้ไขปัญหาภาระหนี้สิน
แก่บุคลากร ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน

โดยตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาระดับคุณภาพชีว ิต 
ความเป็นอยู่ที่ดีอย่างถ้วนหน้า มีความมั่นคงทางการเงินในการด ารงชีวิต และ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจต่อการปฏิบัติงานให้เกิดบริการที่ดีมีคุณภาพสูงสุด



ข้าราชการ

ลกูจ้างประจำ
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เงินเดือนคงเหลือรับสุทธิ
ร้อยละ

มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิน้อยกว่า
ร้อยละ5 หรือติดลบ จ านวน 31 ราย 

จ านวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 2,875 ราย

โดยแบ่งเป็น
- เงินเดือนคงเหลือสุทธิน้อยกว่า
ร้อยละ 5 จ านวน 23 ราย
- เงินเดือนติดลบ จ านวน 8 ราย 
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จากการส ารวจเจ้าหน้าที ่ สสจ.ศก 
ตามฐานข้อมูล ไม่มีปัญหาหนี้เสีย (NPL)

ซึ่งปัญหาหนี้เสีย (NPL) ส่วนใหญ่
เกิดจากการปล่อยกู้ของธนาคาร กับ
เจ้าหน้าที่ 

นอกเหนือจาก MOU ระหว่าง
ธนาคารกับ สป.สธ.


