
ประเภท
รายจ่าย

ไตรมาส 1
ต.ค.66 – ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.67 – มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.67-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ณ 25ก.ย.67

เป้าหมาย การใช้จ่าย เป้าหมาย การใช้จ่าย เป้าหมาย การใช้จ่าย เป้าหมาย การใช้จ่าย

ภาพรวม ร้อยละ
28

ร้อยละ
32.68

ร้อยละ
47

ร้อยละ
57.27

ร้อยละ
82

ร้อยละ
34.98

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

รายจ่าย
ประจำ

ร้อยละ
33

ร้อยละ
32.68

ร้อยละ
53

ร้อยละ
57.27

ร้อยละ
82

ร้อยละ
55.58

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

รายจ่าย
ลงทุน

ร้อยละ
11

ไม่มี
ร้อยละ

24
ไม่มี

ร้อยละ
80

ร้อยละ
30.65

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

2. เป้าหมายอ้างอิงตามหนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว84 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 (หน้า2)
หมายเหตุ : 1. การค านวณรายจ่ายประจ า = งบด าเนินงาน + งบเงินอุดหนุน (ไม่คิดรวมงบบุคลากร งบเบิกแทนกัน และค่าสาธารณูปโภค) 

และ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0412.4/17655 ลงวันที่ 17พ.ค.67 (หน้า5)

เป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567

งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.ศก.



1. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมในหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment
: MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (แบบฟอร์มที่ ๒) รอบ ๑๒ เดือน โดยจัดส่งไฟล์
เอกสารการด าเนินงานที่มีการลงนามแล้ว ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 10 กันยายน ๒๕๖7 ที่ผ่าน
มาแล้วน้ัน จึงขอสรุปการติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จุดประสงค์ : เพื่อทราบและด าเนินการ

mailto:moph.moral@gmail.com


ต่อ



จุดประสงค์ : เพ่ือทราบ



2. รายงานผลตามระบบการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(Electronics Internal Audit : EIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลตามระบบการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยการประเมินแต่ละมิติ ที่มีคะแนนต่ า
กว่าร้อยละ 90 หน่วยบริการต้องจัดท าแผนพัฒนาองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดส่งในระบบตรวจสอบ
อัตโนมัติ 5 มิติ เมนูแผนพัฒนาองค์กร โดยจะเปิดระบบให้หน่วยบริการแนบแผนพัฒนาองค์กร ระหว่างวันที่ 1 
สิงหาคม – 30 กันยายน 2567



จุดประสงค์ : เพ่ือทราบ



3. ขอให้จัดสง่รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาด าเนนิงาน                                           
สิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2567

(แบบ ปค.1 ,แบบ ปค.4 ,แบบ ปค.5, แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย และแบบติดตาม ปค.5)

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน       
การคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอให้หน่วยงานของท่านด าเนินการจัดส่ง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ได้ที่งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

จุดประสงค์ : เพื่อทราบและด าเนินการ



กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.ศก.


