
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

1 Aug 25



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด

วาระ : เร่ืองเพ่ือทราบ

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งท่ี 2 (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568)

2. การเลื่อนค่าจ้าง/ค่าตอบแทน (ลจป./พรก./พกส./ลจช.) 

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568

3. สรุปผลการเลือกพ้ืนท่ีส าหรับทันตแพทย์ชดใช้ทุน

4. พนักงานราชการรายงานตัว

5. รายงานความคืบหน้าการขอก าหนดต าแหน่ง ลจช. (รายเดือน)

6. การบริหารต าแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. (รายเดือน)



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด

วาระ : เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

1. การเกลี่ยอัตราก าลัง สายงานแพทย์ (ไม่ตรง จ.18) จ านวน 183 ราย

2. การย้าย/ปฏิบัติราชการ (ภายในจังหวัด) นอกรอบ จ านวน  3 ราย

3. ติดตามต าแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. (รายเดือน) จ านวน  7 ต าแหน่ง

4. ค าขอการบริหารต าแหน่ง พกส. และ ลจช. (รายเดือน) 

- ขอเปลี่ยนต าแหน่ง พกส. จ านวน  4 ต าแหน่ง

- ขอเปลี่ยนประเภทการจ้าง ลจช. เป็น พกส. จ านวน  2 ต าแหน่ง

5. ค าขอบริหารต าแหน่ง (รายวัน รายคาบ และจ้างเหมาฯ) จ านวน 32 ต าแหน่ง

6. ขออนุมัติจ้าง ลจช. (รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

- ขอจ้างทดแทน จ านวน  18 ต าแหน่ง

- ขอจ้างใหม่ จ านวน  14 ต าแหน่ง



• หนังสือจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 0017.5/ว 3378 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) โดยให้ส่วน
ราชการ เสนอบัญชีการบริหารวง เงินงบประมาณในการพิ จารณาเลื่ อน เงิน เดื อน (แบบ 4 ข )ฯ                 
งบหน้าสรุปการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยให้จัดส่งภายในวันที่ 30 กันยายน 2568               
เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษพิจารณาออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

(จังหวัดศรีสะเกษแจ้งบริหารวงเงินร้อยละ 2.95 โดยนายแพทยจ์ัดสรรให้หน่วยงานบริหารวงเงินร้อยละ 2.92)

• หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.09/ว 5663 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบริหารวงเงิน การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 และส่งเอกสารต่างๆ ไปให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ  ครัง้ท่ี 2 (1 ตลุาคม 2568)

แจ้งเพ่ือทราบ



การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ ครัง้ท่ี 2 (1 ตลุาคม 2568)

หนังสือเวียน/ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง
• ประกาศจงัหวดัศรสีะเกษ เรือ่ง หลกัเกณฑ์

และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ
ของจงัหวดัศรสีะเกษ ลงวนัที ่25 ก.พ. 62

• ประกาศจงัหวดัศรสีะเกษ เรือ่ง หลกัเกณฑ์
และวิธีการจัดสรรวงเงินเพื่อใช้ เลื่ อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญของ
จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวนัที ่8 พฤษภาคม 2568

หนังสือเวียน/ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง
• พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ.2558 มาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 มาตรา 76 
• หนงัสอืส านกังาน ก.พ. ดว่นทีสุ่ด ที ่นร 1008.1/ว 28 ลงวนัที ่22 ตุลาคม 2552 ขอ้ 4 

ก าหนดใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัมอี านาจในการบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนขา้ราชการ
ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการพเิศษลงมา และประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโสลงมา
ในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

• หนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวนัที่ 3 กนัยายน 2552 แจง้หลกัเกณฑ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ส าหรบัการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ตัง้แต่รอบการประเมนิวนัที่ 1 ตุลาคม 2553 ถงึวนัที ่
31 มนีาคม 2553 เป็นตน้ไป

• หนังสอืส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวนัที่ 25 พฤษภาคม 2558 
แจง้การปรบัเงนิเดอืนเขา้สูบ่ญัชเีงนิเดอืนขัน้ต ่าขัน้สงูของขา้ราชการพลเรอืนสามญั

• หนังสอืส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวนัที่ 25 พฤษภาคม 2558
ก าหนดฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรบัการเลื่อนเงินเดือนในแต่ ละ
ประเภทและต าแหน่ง ตัง้แต่รอบ การประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างวนัที ่              
1 ตุลาคม 2557 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2558 เป็นตน้ไป

แจ้งเพ่ือทราบ



ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
• กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลือ่นเงนิเดอืน พ.ศ. 2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิก าหนดไว ้ดงันี้ 

ข้อ 4 วรรคสี ่ก าหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้อี านาจสัง่เลือ่นเงนิเดอืนประกาศอตัรารอ้ยละของฐานในการค านวณที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
ค านวณเพือ่เลือ่นเงนิเดอืน โดยตอ้งประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไปอยา่งชา้ทีส่ดุพรอ้มกบัการมคี าสัง่เลือ่นเงนิเดอืน
ข้อ 5 ก าหนดใหม้กีารเลือ่นเงนิเดอืนปีละ 2 ครัง้ ครัง้ที ่1 ใหม้ผีล ณ วนัที ่1 เมษายน และครัง้ที ่2 ใหม้ผีล ณ วนัที ่1 ตุลาคม 
ข้อ 8 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึง่จะไดร้บัการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนในแต่ละครัง้ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้

(1) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มามผีลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไมต่ ่ากวา่ระดบัพอใช ้หรอืรอ้ยละ 60
(2) ในครึง่ปีทีแ่ล้วมาต้องไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวนิัยที่หนักกว่าโทษภาคทณัฑ ์หรอืไม่ถูกศาล พพิากษาในคดีอาญาใหล้งโทษใน

ความผดิทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืความผดิทีท่ าใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน ซึง่มใิชค่วามผดิ
ทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอื ความผดิลหโุทษ 

(3) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไมถู่กสัง่พกัราชการเกนิกวา่ 2 เดอืน 
(4) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไมข่าดราชการโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร
(5) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 4 เดอืน หรอืไดป้ฏบิตัริาชการมาแลว้เป็นเวลา

ไมน้่อยกวา่ 4 เดอืนกอ่นถงึแกค่วามตาย 
(6) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา ส าหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั ในประเทศหรือต่างประเทศ ตอ้งมี

เวลาปฏบิตัริาชการไมน้่อยกวา่ 4 เดอืน 

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ  ครัง้ท่ี 2 (1 ตลุาคม 2568)
แจ้งเพ่ือทราบ



ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
• กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลือ่นเงนิเดอืน พ.ศ. 2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ต่อ)

(7) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา ส าหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตามคูส่มรสไปปฏบิตัริาชการหรอื ปฏบิตังิานในต่างประเทศ ตอ้งมเีวลา
ปฏบิตัริาชการไมน้่อยกวา่ 4 เดอืน 

(8) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา ตอ้งไมล่า หรอืมาท างานสายเกนิจ านวนครัง้ทีผู่บ้งัคบับญัชาผูม้อี านาจสัง่เลื่อนเงนิเดอืนหรอืผู ้ซึง่ไดร้บั
มอบหมายก าหนดเป็นหนงัสอืไวก้อ่นแลว้ โดยค านึงถงึลกัษณะงาน และสภาพทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของแต่ละสว่นราชการหรอืหน่วยงาน
ข้อ 9 ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา ตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการ โดยมวีนัลาไมเ่กนิ 23 วนั แต่ไมร่วมถงึวนัลาตาม (6) หรอื (7) และวนัลาดงัต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพธิฮีจัย์ ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบยี เฉพาะวนัลาทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิเดอืน
ระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจา่ยเงนิเดอืน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิ 90 วนั 
(ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่คราวเดยีวหรอืหลายคราวรวมกนั ไมเ่กนิ 60 วนัท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รอืในขณะเดนิทาง ไปหรอืกลบัจากการปฏบิตัริาชการ

ตามหน้าที ่
(จ) ลาพกัผอ่น 
(ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 
(ช) ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาส าหรบัการลาป่วยและการลากจิสว่นตวั ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ  ครัง้ท่ี 2 (1 ตลุาคม 2568)
แจ้งเพ่ือทราบ



ระดบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของข้าราชการ

ระดับผลการประเมิน คะแนน
ร้อยละของฐานในการค านวณ

เลื่อนเงินเดือน

ดีเด่น 90.00-100.00 4.00-6.00

ดีมาก 80.00-89.99 3.00-3.99

ดี 70.00-79.99 2.00-2.99

พอใช้ 60.00-69.99 1.00-1.99

ต้องปรับปรุง ต ่ำกว่ำ 60.00 0.00

แจ้งเพ่ือทราบ



ระยะเวลาการด าเนินการเล่ือนเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68

วันที่ การด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

1 ส.ค. 68 แจ้งเวียนหนังสือ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ แนวทางการด าเนินการและหลักเกณฑ์การ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

สสจ.ศก.

4 ส.ค. 68 แจ้งรายชื่อข้าราชการ ตามการปฏิบัติงานจริง ให้หน่วยงานตรวจสอบ สสจ.ศก

6 ส.ค. 68 หน่วยงานแจ้งยืนยันรายชื่อข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง รพช./สสอ.

15 ส.ค. 68 แจ้งวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน สสจ.ศก.

1 ก.ย. 68 หน่วยงานแจ้งผลการบริหารวงเงินของข้าราชการในสังกัด รพช.สสอ.

30 ก.ย. 68 ตรวจสอบข้อมูลการบริหารวงเงิน และจัดท าบัญชีการเลื่อนเงินเดือน
ส่งส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ

สสจ.ศก.

แจ้งเพ่ือทราบ



แจ้งหลักเกณฑ์ประเมินเลื่อนค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
การเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 มี 4 ลักษณะ 
คือ 1.5 ขั้น 1 ขั้น 0.5 ขั้น และไม่เลือ่นขัน้คา่จ้าง โดยพิจารณาตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปี
ที่แล้วมา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568
**ก าหนดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ภายในวันที่ 1 ก.ย. 2568**

ลูกจ้างประจ า

1. บริหารวงเงินร้อยละ 4 เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 6
2. นับคน ณ วันที่ 1 กันยายน 2568
** ก าหนดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าจ้าง พกส. ภายในวันที่ 20 ส.ค. 2568**

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

1. บริหารวงเงินร้อยละ 4 เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 6
2. นับคน ณ วันที่ 1 กันยายน 2568
** 1. ก าหนดการส่งผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับค่าจ้าง ค าสั่งจ้างต่อเนื่อง ภายในวันที่ 15 ก.ย.2568**

ลูกจ้างชั่วคราว

1. บริหารวงเงินร้อยละ 4 เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 6
2. นับคน ณ วันที่ 1 กันยายน 2568
** ก าหนดส่งผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานราชการ ภายในวันที่ 20 ส.ค. 2568**

พนักงานราชการ

แจ้งเพ่ือทราบ

📌เปิดรับใบย้าย พกส. ถึงวันที่ 30 ก.ย. 68

📌เปิดรับค าขอเปลี่ยนสถานที/่กลุ่มงาน ลจช. ถึงวันที่ 1 ก.ย. 68

📌เปิดรับใบย้าย พรก. ถึงวันที่ 12 ส.ค. 68



แจ้งเพ่ือทราบ



การรายงานตัวพนักงานกระทรวงสาธารณสุขแจ้งเพ่ือทราบ

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล หน่วยงานปฏิบัติงาน
1 นายวุฒิชัย สิทธิศร รพช.ไพรบึง
2 นางสาวกาญจนา ประชาราษฎร์ รพช.ไพรบึง
3 นายสุทธิภัทร นาจําปา รพช.ราษีไศล
4 นายจิรายุส หนุประโคน รพช.อุทุมพรพิสัย
5 นางสาวบงกชรัตน์ บุดดีภักดิ์ รพช.เบญจลักษ์ฯ
6 นางสาววรุณยุพา สังข์ทอง รพช.โนนคูณ
7 นางสาวเบญจพร ทองภูธร รพช.ศรีรัตนะ
8 นางสาวสุรีวัลย์ เพ่งพิศ รพช.อุทุมพรพิสัย
9 นายจักรพงษ์ ดวงกันยา รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ

วันที่ 1 ส.ค. 68 สสจ.ศรีสะเกษ ได้รับรายงานตัว 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) 

จ านวน 9 ราย และส่งตัวไปปฏิบัติ 
ณ หน่วยงานที่

ได้รับจัดสรรต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว



รายงานความคืบหน้าการขอก าหนดเลขต าแหน่ง ลจช.(รายเดือน) 
เพื่อจ้าง ลจช.รายวัน/รายคาบ รายเดิม 

สสจ.ศรีสะเกษ ขอก าหนดเลขต าแหน่ง 778 อัตรา

สป.สธ. แจ้งอยู่ระหว่างการระงับเลขว่างของหน่วยงานที่ไม่ด าเนินการสรรหา 
และตรวจสอบกรอบอัตราก าลัง

จะด าเนินการแจ้งผลอนุมัติเลขต าแหน่ง ภายในเดือน ตุลาคม 2568

แจ้งเพ่ือทราบ



การบริหารต าแหน่งว่าง 
พกส. และ ลจช.(รายเดือน)

รายงานการบริหารต าแหน่งว่าง พกส. และ ลจช.(รายเดือน) ในสังกัด สสจ.ศรีสะเกษ
ประจ าเดือน กรกฎาคม 2568 (รายงาน ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2568)

ต าแหน่ง 
มีคนครอง

1,891 ต าแหน่ง

ต าแหน่ง ว่าง
118 ต าแหน่ง

ร้อยละอัตราว่าง
คิดเป็น 5.87 %

ต าแหน่งทั้งหมด
2,009 ต าแหน่ง

สถานะว่างจริง ( 35 อัตรา)
หน่วยงานยัง

ไม่ขอใช้
รอ มติ 

คกก. ก าลังคน
รอ มติ 

อกพ.เขต
ขอ สป. เปลี่ยน

ต าแหน่ง/ประเภท
/หน่วยงาน

สงวนภาพ
จังหวัด

สงวนภาพ
เขต

7 6 - 22 - -

สป. / สสจ. อนุมัติ หน่วยงานด าเนินการ (83 อัตรา)
หน่วยงาน
ยังไม่ส่ง

ร่าง 
ประกาศ/

คกก. พกส.

หน่วยงาน
ยังไม่ส่ง
ค าสั่งจ้าง 

ลจช.

เสนอ
ประกาศ/
แต่งตั้ง 

คกก. พกส.

แพร่ข่าว/
รับสมัคร 
พกส.

ขออนุมัติ
ผลการ
คัดเลือก 
พกส. 

หน่วยงาน
ยังไม่ส่ง

สัญญาจ้าง 
พกส.

อยู่ระหว่าง
เสนอ
ค าสั่ง/

สัญญาจ้าง 
พกส.

เปิดรับ
สมัครแล้ว

ไม่มี
ผู้สมัคร

ขอเปลี่ยน
เงื่อนไข/

ด าเนินการ
ใหม่

บันทึก คส.
ใน HROPS 

แล้ว

นร.ทุน

1 1 7 26 14 15 5 - - 13 1

เป้าหมาย ร้อยละของหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการก าลงัคนที่มีประสิทธิภาพ ต าแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4

แจ้งเพ่ือทราบ



การเกล่ียอัตราก าลัง : สายงานแพทย์ 
(การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน)

ข้อมูลแพทย์ไม่ตรง จ.18 (183 ราย)

แจ้งเพ่ือพิจารณา

รพศ. กทล. กทร. ขข. ขห. นค. นก. บบ. บจล. ปก. พศว. พย. พบ. ภส. มจ. ยชน. รษ. วห. ศรต. ศลล. หทท. อทพ. ตจว.

1 รพท.กันทรลักษ์ 31 5 1 1 1 2

2 รพช.กันทรารมย์ 17 23 3 3 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1

3 รพช.ขุขันธ์ 12 35 5 4 2 5 1 3 1 2 1 1 1 2 5 2

4 รพช.ขุนหาญ 9 26 4 1 1 2 1 2 1 1 3 1 3 3 1 2

5 รพช.โพธ์ิศรีสุวรรณ - 1 1

6 รพช.พยุห์ 2 10 3 3 1 1 1 1

7 รพช.ไพรบึง - 12 1 1 3 1 1 1 2 2

8 รพช.ราษีไศล 18 27 1 3 1 3 3 1 2 1 1 3 1 1 1 3 2

9 รพช.วังหิน 3 8 1 2 1 1 1 2

10 รพช.ศิลาลาด 2 5 2 1 1 1

11 รพช.อุทุมพรพิสัย 24 31 6 4 4 1 1 1 1 1 1 6 3 2

รวม 118 183 20 20 4 15 18 3 3 1 4 7 5 5 5 2 5 5 9 5 7 4 7 17 12

ล ำ

ดับ
 หน่วยงำน จ.18

จ ำนวน

(ไม่ตรง จ.18)

หน่วยงำนตำมปฏิบัติจ ำนวน

(ตรง จ.18)

12 รพช.โนนคูณ 3

13 รพช.น ้าเกล้ียง 6

14 รพช.บึงบูรพ์ 1

15 รพช.เบญจลักษ์ฯ 2

16 รพช.ปรางค์กู่ 1

17 รพช.ภูสิงห์ 2

18 รพช.เมืองจันทร์ 1

19 รพช.ยางชุมน้อย 2

20 รพช.ศรีรัตนะ 2

21 รพช.ห้วยทับทัน 2

รวม 22

ล ำ

ดับ

 หน่วยงำน

จ.18

จ ำนวน

(ตรง จ.18)



แจ้งเพ่ือพิจารณา

จ านวน 3 ราย

การย้าย/ปฏิบัติราชการ : ภายในจังหวัด (นอกรอบ)

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงานเดิม หน่วยงานใหม่
เหตุผล

การขอย้าย
เง่ือนไข
ต้นทาง

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

หน่วยงาน กรอบ
ข้ันสูง

ปฏิบัติ
งานจริง

ขาด/
เกิน

(ข้ันสูง)

1 นส.ศุภนิตา

ตุลารักษ์

(ตล.180470)

นายแพทย์

ปฏิบัติการ

จ.18 

รพช.พยุห์

ปฏิบัติจริง

รพช.ปรางค์กู่

รพช.ขุนหาญ เพ่ิมพูนทักษะ ไม่ระบุ รพช.ปรางค์กู่ 12 8 -4

รพช.ขุนหาญ 45 18 -27

2 นส.ปารัช

แซ่อ้ึง

(ตล.181076)

นายแพทย์

ปฏิบัติการ

จ.18 

รพช.ขุนหาญ

ปฏิบัติจริง

รพช.ภูสิงห์

รพช.ขุขันธ์ เพ่ือความ

สะดวก

ไม่ระบุ รพช.ภูสิงห์ 10 6 -4

รพช.ขุขันธ์ 51 18 -33

3 นางพรชนก

ศรีปตัเนตร

(ตล.73524)

พยาบาล

วิชาชีพ

ข านาญการ

รพ.สต.บ้าน

โพธิ์ชัย

ต.โพธิ์ชัย

สสอ.อุทุมพรฯ

รพ.ศรีสะเกษ เพ่ือดูแลบุตร

ท่ีปว่ยด้วย

โรคหัวใจ

ไม่ระบุ รพ.สต.บ้าน
โพธิ์ชัย

3 1 -2

รพ.ศรีสะเกษ 1001 839 162

หมายเหตุ : รพ.ศรีสะเกษ มีเลขว่างรับย้าย ตล.75731



ต าแหน่งว่าง พกส. – ลจช.(รายเดือน) ที่หน่วยงานยังไม่ด าเนินการแจ้งเพ่ือพิจารณา

อัตราว่าง (หน่วยงานยังไม่ขอใช้)  จ านวน 7 ต าแหน่ง
ท่ี ส่วนราชการ ลต. ตําแหน่งสายงาน วันท่ีว่าง หมายเหตุ

1 รพช.ขุขันธ์ 1007318 พนง.ช่วยเหลือคนไข้ 1 พ.ค. 68 ว่างเกิน 2 เดือน
2 รพช.อุทุมพรพิสัย 1005888 พยาบาลวิชาชีพ 6 พ.ค. 68 ว่างเกิน 2 เดือน
3 รพช.ขุขันธ์ 1ศก02431 เจ้าพนักงานธุรการ 1 มิ.ย. 68 ว่างเกิน 2 เดือน

4
รพ.สต.บ้านด่าน 
ต.ด่าน สสอ.ราษีไศล

1ศก01105 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข

1 ก.ค. 68 ได้รับจัดสรร
ต.พกส
แพทย์แผนไทย 
จํานวน 2 อัตรา

5 รพ.สต.บ้านกระเดา 
ต.ดู่ สสอ.ราษีไศล

1ศก01770 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข

1 ก.ค. 68

6 รพช.ภูสิงห์ 1ศก01619 นวก.สาธารณสุข 1 ส.ค. 68
7 รพช.ขุขันธ์ 1ศก00610 พนักงานบริการ 1 ส.ค. 68

ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : สงวน 5 ต าแหน่ง จัดสรรให้หน่วยงานที่
ขอรับจัดสรรต าแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และนักวิชาการคอมพิวเตอร์

ที่ หน่วยงาน สายงาน ประเภท จ้างครั้งแรก
1 รพช.เมืองจันทร์ พยาบาลวิชาชีพ รายวัน 1 ก.พ. 67
2 รพช.ศรีรัตนะ พยาบาลวิชาชีพ รายวัน 21 ส.ค. 67
3 รพช.ศรีรัตนะ พยาบาลวิชาชีพ รายวัน 5 ก.พ. 68
4 รพช.ศรีรัตนะ พยาบาลวิชาชีพ รายวัน 21 เม.ย. 68

หน่วยงานที่ขอรับจัดสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ท่ี หน่วยงาน กรอบ ปฏิบัติ ประเภท จ้างครั้งแรก หมายเหตุ

1 รพช.ศรีรัตนะ 3 2 รายวัน 21 ม.ค. 67 เปลี่ยน ลต.พกส.                   
เป็น นวก.คอมพิวเตอร์

2 รพช.กันทรารมย์ 5 1 รายวัน 1 ก.ค. 67
3 รพช.ราษีไศล 4 2 รายวัน 9 ธ.ค. 67
4 รพช.ราษีไศล รายวัน 9 ธ.ค. 67
5 รพช.โนนคูณ 2 - รายวัน 3 เม.ย. 68 จ้างเป็น พกส. 1 ส.ค. 68
6 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ 2 1 - - เปลี่ยน ลต.พกส.                   

เป็น นวก.คอมพิวเตอร์
7 สสอ.ไพรบึง 1 - - - ขอรับจัดสรร

8 สสอ.ภูสิงห์ 1 - - - ขอรับจัดสรร

หน่วยงานที่ขอรับจัดสรรต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์



*** ทั้งนี้ ให้พิจารณาขอเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน ต าแหน่งที่เป็นสายสนับสนุนทั่วไปเป็นอันดบัแรก 
และไม่ให้น า ต าแหน่งว่าง พกส. มาเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทุกกรณี *** 

แนวทางปฏิบัติการบริหารต าแหน่ง
ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบ ารุง) 

(นส.สป.สธ. ว 3334 ลว.16 ธ.ค. 63)

1. การจ้างงาน พกส./ ลจช. เพ่ือทดแทนในต าแหน่งที่ว่างลง (ไม่ใช่ต าแหน่งว่าง ที่ไปบรรจุเป็นข้าราชการ ตามมติ 
ครม.)

ให้หน่วยบริการด าเนินการจ้างงานได ้แต่ต้องเป็นไปตามโครงสร้าง (ว.1707) และไม่เกนิกรอบอัตราก าลัง

2. การเปลี่ยนต าแหน่งว่าง (ลจช.) : ขอเปลี่ยนต าแหน่งได้ ทั้งสายวิชาชีพและสายสนับสนุนทั่วไป

3. การเปลี่ยนต าแหน่งว่าง (พกส.)
3.1 จากสายสนับสนุนทัว่ไป -> เป็นสายวิชาชีพ : ให้แจ้งเหตุผลความจ าที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ง
3.2 จากสายงานสนับสนุนทั่วไป -> เป็นสายสนับสนุนทั่วไปเช่นเดิม : สามารถด าเนินการได้

4. การเปลี่ยนประเภทการจ้าง กรณีต าแหน่งว่าง ลจช. -> พกส.
ด าเนินการได้เฉพาะกรณีเปลี่ยนต าแหนง่เป็นสายวิชาชีพ : โดยแจ้งเหตุผลความจ าที่ขอเปลี่ยนแปลง

ประสงค์จ้างใหม่ จ้างทดแทน

เสนอ นพ.สสจ.ศก. 
พิจารณาอนุมัติจ้าง

หนังสือแจ้งอนุมัติ

หน่วยงานด าเนินการสรรหาบุคคล

หน่วยงานจัดท าสัญญาจ้าง ค าสั่งจ้าง 
และบันทึกข้อมูลในระบบ HROPS

หน่วยงานส่งส าเนาค าสั่งจ้าง และเอกสาร
ประกอบการจ้าง(ส าเนาบัตรประชาชน 
ทะเบียนบ้าน วุฒิการศึกษา ใบประกอบ

วิชาชีพฯ(ถ้าม)ี ให้ กง.บค.สสจ.ศก

กง.บค.สสจ.ศก ตรวจสอบเอกสาร
และระบบ HROPS

5. ให้ด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าเป็น พกส./ลจช.(รายเดือน) ภายใน 2 เดือน นับแต่วันที่
ได้รับอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งจาก สสจ.ศรีสะเกษ และหากไม่สามารถด าเนินการใช้ต าแหน่งไดภ้าบในก าหนดเวลา

ดังกล่าว สสจ.ศรีสะเกษ จะด าเนินการพิจารราจัดสรรให้ส่วนราชการที่ขาดแคลนตอ่ไป



ค าขอบริหารต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน)
ท่ี ประเภทค าขอ จ านวน 

(ต าแหน่ง)
ไม่เกินกรอบ
อัตราก าลัง

เกินกรอบ
อัตราก าลัง

ไม่มีกรอบ
อัตราก าลังรองรับ

1 ขอเปลี่ยนตําแหน่ง พกส. 4 4 - -

2 ขอเปลี่ยนตําแหน่ง ลจช. - - - -

3 ขอเปลี่ยนประเภทการจ้าง 
ลจช. เป็น พกส.

2 2 - -

รวม 6 6 - -

แจ้งเพ่ือพิจารณา



1. ขอเปลี่ยนต าแหน่ง พกส.

ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : ให้หน่วยงานเปลี่ยนต าแหน่งและหน่วยงาน จ านวน 4 ต าแหน่ง และให้น าเข้าที่ประชุม คกก. CHRO เขต 10 พิจารณาให้ความเห็นต่อไป

ท่ี

ตําแหน่งเดิม ข้อมูลบุคลากร ตําแหน่งที่ขอเปลี่ยนแปลง ข้อมูลบุคลากร
ขาด/เกิน
กรอบ

ตรวจสอบ
กรอบ

ตําแหน่ง ตําแหน่งเลขท่ี หน่วยงาน กลุ่มงาน กรอบ
รวม

ปฏิบัติ
ตําแหน่ง หน่วยงาน กลุ่มงาน กรอบ

รวม
ปฏิบัติ เกิน ไม่เกิน

1 จพ.พัสดุ 1ศก02814 รพช.ไพรบึง บริหารท่ัวไป 1 2 นวก.พัสดุ รพช.ไพรบึง บริหารท่ัวไป 2 1 -1 

2 พนง.บัตร
รายงานโรค

1ศก01405 รพช.ศรีรัตนะ สุขภาพดิจิทัล 66 42 นักกายภาพบําบัด รพช.ศรีรัตนะ เวชกรรมฟื้นฟู 4 2 -2 

3 พนง.บริการ 1ศก01032 รพช.ราษีไศล การพยาบาล 103 53 จพ.ธุรการ รพช.ราษีไศล บริหารท่ัวไป 7 2 -5 

4 จพ.เคร่ือง
คอมพิวเตอร์

1ศก02253 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ สุขภาพดิจิทัล 15 8 นวก.คอมพิวเตอร์ รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ สุขภาพดิจิทัล 2 1 -1 

แจ้งเพ่ือพิจารณา



3. ขอเปลี่ยนประเภทการจ้าง ลจช. เป็น พกส.

ขอมติท่ีประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : ให้หน่วยงานเปลี่ยนต าแหน่งและหน่วยงาน จ านวน 2 ต าแหน่ง และให้น าเข้าท่ีประชุม คกก. CHRO เขต 10 พิจารณาให้ความเห็นต่อไป

ท่ี

ตําแหน่งเดิม ข้อมูลบุคลากร ตําแหน่งที่ขอเปลี่ยนแปลง ข้อมูลบุคลากร
ขาด/
เกิน

กรอบ

ตรวจสอบ
เกิน/ไม่เกิน

กรอบตําแหน่ง
ตําแหน่ง
เลขที่

หน่วยงาน กลุ่มงาน กรอบ
รวม

ปฏิบัติ
ตําแหน่ง หน่วยงาน กลุ่มงาน กรอบ

รวม
ปฏิบัติ

เกิน ไม่เกิน

1 พยาบาลวิชาชีพ 1008122 รพช.เมืองจันทร์ บริการด้านปฐมภูมิฯ 48 27 พยาบาลวิชาชีพ รพช.เมืองจันทร์ บริการด้านปฐมภูมิฯ 48 27 -21 

2 พยาบาลวิชาชีพ 1004697 รพช.น้ําเกลี้ยง งานการพยาบาลผู้ป่วย
ใน กง.การพยาบาล

55 40 พยาบาลวิชาชีพ รพช.น้ําเกลี้ยง งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กง.การพยาบาล

55 40 -15 

แจ้งเพ่ือพิจารณา



ค าขอบริหารต าแหน่ง รายวัน  รายคาบ และจ้างเหมาบริการ
ที่ ประเภทค าขอ จ านวน 

(ต าแหน่ง)
ไม่เกินกรอบ
อัตราก าลัง

เกินกรอบ
อัตราก าลัง

ไม่มีกรอบ
อัตราก าลังรองรับ

1 ขอจ้างทดแทน 18 13 5 -

2 ขอจ้างใหม่ 14 12 2 -

รวม 32 25 7 -

แจ้งเพ่ือพิจารณา



ท่ี หน่วยงาน กลุ่มงาน ตําแหน่งท่ีขอจ้าง ขอจ้าง กรอบ
ปฏิบัติจริง ขาด/

เกิน
ตําแหน่งว่าง 
พกส./ลจช.

ตรวจสอบ 
เกิน/ไม่เกิน

กรอบ
ขรก พรก พกส ลจป รายเดือน รายวัน รวม เกิน ไม่เกิน

1 รพช.อุทุมพร
พิสัย

บริหารท่ัวไป พนง.บริการ 2
30 - - 14 2 1 21 38 8

1
(พนง.บริการ)



พนง.บริการ
(รักษาความสะอาด)

2


การพยาบาล พนง.บริการ 1 136 - - 77 5 1 32 115 -21 

2 รพช.ภูสิงห์ เทคนิคการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ 1 4 3 - - - - - 3 -1 1 (นวก.สธ.) 

พนง.บริการ 1 51 - - 18 4 1 24 47 -4 - 

บริหารท่ัวไป ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 1 15 - - 7 1 - 15 23 8 - 

การพยาบาล พนง.ช่วยเหลือคนไข้ 1 51 - - 18 4 1 24 47 -4 - 

3 รพช.ห้วยทับทัน
การพยาบาล พนง.ช่วยเหลือคนไข้ 2

52 - - 25 3 - 10 38 -14

-


ศูนย์ผลิตยา
สมุนไพร

พนง.บริการ 1 - 

ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : ให้หน่วยงานจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

ขออนุมัติจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ
1. ขอจ้างทดแทน

แจ้งเพ่ือพิจารณา



ที่ หน่วยงาน กลุ่มงาน ตําแหน่งที่ขอจ้าง
ขอ
จ้าง

กรอ
บ

ปฏิบัติจริง
ขาด/
เกิน

ตําแห
น่ง
ว่าง 

พกส./
ลจช.

ตรวจสอบ 
เกิน/ไม่เกิน

กรอบ

ขรก พรก พกส ลจป
ราย
เดือน

รายวัน รวม เกิน ไม่เกิน

4 รพช.ศรีรัตนะ บริหารทั่วไป พนง.ขับรถยนต์ 2

20 - - 5 3 - 7 15 -5 -



พนง.บริการ 1 

สุขภาพ
ดิจิทัล

พนง.บริการเอกสาร
ทั่วไป

1


เภสัชกรรม พนง.ประจําห้องยา 1 66 - - 33 3 - 19 55 -11 - 

5 รพช.ขุนหาญ ทันตกรรม พนง.ช่วยเหลือคนไข้ 1 113 - - 65 1 - 17 83 -30 - 

ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : ให้หน่วยงานจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

ขออนุมัติจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ
1. ขอจ้างทดแทน(ต่อ)

แจ้งเพ่ือพิจารณา



ท่ี หน่วยงาน กลุ่มงาน ตําแหน่งที่ขอจ้าง ขอจ้าง กรอบ
ปฏิบัติจริง ขาด/

เกิน
ตําแหน่งว่าง 
พกส./ลจช.

เหตุผลความจําเป็น

ตรวจสอบ 
เกิน/ไม่เกิน

กรอบ
ขรก พรก พกส ลจป รายเดือน รายวัน รวม เกิน ไม่เกิน

1 รพช.พยุห์ การแพทย์
แผนไทยฯ

แพทย์แผนไทย 1 3 2 - - - - - -1 - ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นและ
บุคลากรไม่เพียงพอ 

2 รพช.อุทุมพร
พิสัย

บริหารท่ัวไป จพ.ธุรการ 1 8 1 - 2 - 2 - -3 - ภาระงานเพิ่มขึน้และ
รองรับ รพท. ระดับ A 

การพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล 3 136 - - 77 5 1 32 115 -21 2
(พนง.ช่วยเหลือ

คนไข้)

ขยายเป็น รพท.ระดบั 
A มีแพทย์หลายสาขา

เพิ่มขึ้น


ประกันฯ นวก.สาธารณสุข 1 14 10 - 8 - 1 2 21 7 - 

3 รพช.ภูสิงห์ บริหารท่ัวไป พนักงานธุรการ 1 15 - - 7 1 - 15 23 8 - ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น 

4 รพช.โพธิ์ศรี
สุวรรณ

ผู้ป่วยใน พยาบาลวิชาชีพ/
นักวิชาการ
สาธารณสุข

1 44 22 - 9 - 1 1 33 -11 4
(พยาบาล
วิชาชีพ)

รองรับการให้บริการ
ประชาชน 

ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : ให้หน่วยงานจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

ขออนุมัติจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

2. ขอจ้างใหม่

แจ้งเพ่ือพิจารณา



ท่ี หน่วยงาน กลุ่มงาน ตําแหน่งที่ขอจ้าง ขอจ้าง กรอบ

ปฏิบัติจริง
ขาด
/เกิน

ตําแหน่ง
ว่าง 

พกส./
ลจช.

เหตุผลความ
จําเป็น

ตรวจสอบ 
เกิน/ไม่เกิน

กรอบ

ขรก พรก พกส ลจป
ราย
เดือน

ราย
วัน

รวม เกิน
ไม่
เกิน

5 รพช.ศรีรัตนะ จิตเวชและยา
เสพติด

พนง.ช่วยเหลือ
คนไข้

1

66 -
-

33 3 - 19 55 -11 -

ภาระงานเพิ่มขึน้
และมีบุคลากรไม่

เพียงพอ



การพยาบาล พนง.ช่วยเหลือ
คนไข้

1


บริหารท่ัวไป พนักงานบริการ 1 20 - - 5 3 - 7 15 -5 - 

6 รพช.ห้วยทับทัน
ศูนย์ผลิตยา
สมุนไพร

พนักงานบริการ 1 52 - - 25 3 - 10 38 -14 - 

7 รพช.เมืองจันทร์
จิตเวชและ
ยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ/
นักวิชาการ
สาธารณสุข

2 48 27 - 7 - - 2 36 -12 - 

ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : ให้หน่วยงานจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

ขออนุมัติจ้าง ลจช.(รายวัน/รายคาบ) และจ้างเหมาบริการ

2. ขอจ้างใหม(่ต่อ)

แจ้งเพ่ือพิจารณา



ขอมติที่ประชุม คกก.พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด :
ให้ความเห็น : พิจารณาจัดสรรต าแหน่งว่างข้าราชการเพื่อบรรจุนักเรียนทุน สายงานนักรังสีการแพทย์

การพิจารณาจัดสรรต าแหน่งว่างข้าราชการแจ้งเพ่ือพิจารณา

ที่
ตําแหน่งว่างข้าราชการตําแหน่งนักรังสีการแพทย์

ตําแหน่งเลขที่ กรอบ ปฏิบัติจริง หน่วยงาน

1 111974 2 1 รพช.ราษีไศล

2 74380 2 - รพช.น้ําเกลี้ยง

3 74031 2 1 รพช.อุทุมพรพิสัย

4 73436 2 - รพช.ยางชุมน้อย

5 73494 2 - รพช.กันทรารมย์

ที่
ข้อมูลนักเรียนทุน

หน่วยงานชดใช้ทุน กรอบ ปฏิบัติจริง สถานะ

1 รพช.ศรีรัตนะ 2 1(นร.ทุน) รายงานตัว 1 เม.ย. 68
(สอบใบประกอบฯผ่าน 8 ก.ค. 2568)

2 รพช.ไพรบึง 2 1(นร.ทุน) รายงานตัว 1 ก.ค. 68
(สอบใบประกอบฯผ่าน 8 ก.ค. 2568)

3 รพ.วังหิน 2 1 จบการศึกษา 2569
4 รพ.ภูสิงห์ 2 1 จบการศึกษา 2569
5 รพ.พยุห์ 2 - จบการศึกษา 2570
6 รพ.น้ําเกลี้ยง 2 - จบการศึกษา 2570
7 รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 2 - จบการศึกษา 2570
8 รพ.ยางชุมน้อย 2 - จบการศึกษา 2571
9 รพ.โนนคูณ 2 1 จบการศึกษา 2571



การมอบหมายให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก 

ต าบลหนองหญ้าลาด สสอ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ

(หน่วยงานถ่ายโอน ปี 69)

วาระอ่ืน : เพ่ือพิจารณา




