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วาระก่อนการประชุม 
การประชุมขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ คร้ังที่ 11/๒๕๖๘  

วันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

 
1. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  (พชอ.)           
ที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษได้ดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ และกรมควบคุมโรคได้จัดตั้งรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ประเมินและพิจารณาคัดเลือกผลงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด โดยคณะกรรมการระดับชาติ ผลการประเมินคัดเลือก       
จังหวัดศรีสะเกษได้รับรางวัล จำนวน 8 รางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพด้วยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) และระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิที่โดดเด่น ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

2. รางวัลคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ดีเด่น ระดับเขต   
สุขภาพที่ 10 ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอราษีไศล   

3. รางวัลคุณภาพแห่งชาติการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ด้วยกลไกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) และระบบสุขภาพปฐมภูมิ ระดับเงิน  ได้แก่ 
1) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอราษีไศล   
2) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ   
3) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอศรีรัตนะ   

4. รางวัลคุณภาพแห่งชาติการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ด้วยกลไกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) และระบบสุขภาพปฐมภูมิระดับพื้นฐาน  ได้แก่ 
1) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอโนนคูณ 
2) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอวังหิน 
3) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอปรางค์กู่ 
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2. มอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความยินดกีับข้าราชการได้รับแต่งตัง้ให้เลื่อนระดบัชำนาญการพิเศษ 

                       ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีคำสั ่ง ที ่ 8445/2568 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2568                   
ได้สั่งเลื่อนข้าราชการ จำนวน 15 ท่าน ดังนี้ 

 1) นายบัญชา เอกศิริ ได้รับการเลื ่อนให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม         
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเมืองน้อย                 
ตำบลเมืองน้อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรารมย์ 

 2) นายพิทักษ์พงษ์ จันทศรี ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองอารี           
ตำบลดินแดง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง 

 3) นายศุภกร แสงขาวอาทิอร ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองเชียงทูน ตำบล
หนองเชียงทูน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่ 

 4) นายสุเพียบ ศรวิมล ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสวาย ตำบลสวาย
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่ 

 5) นางหนูเวียง ตันสกุล ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกล้วยกว้าง              
ตำบลกล้วยกว้าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยทับทัน 

 6) นายทองคำ อินตะนัย ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกตาล                       
ตำบลโคกตาล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูสิงห์ 

 7) นายธนชณ จันทร์หมื่น ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสำโรง                          
ตำบลพรหมสวัสดิ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห ์

 8) นางสาวพนอม ศรียงยศ ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ                        
ชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลปรางค์กู่  

 9) นางทยานิจ แก้วภมร ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลห้องคลอด) โรงพยาบาลกันทรารมย์ 
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  10) นางชวัลลักษณ์ ตั ้งพิทักษ์ไกร ได้รับการเลื ่อนให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ                        
ชำนาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

 11) นางสาวกนกวิภา ประกอบศรี ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเภสัชสาธารณสุข) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

 12) นางสาววันชนก แก้วคะตา ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการพิเศษ (ด้าน
เภสัชกรรมคลินิก) โรงพยาบาลเมืองจันทร์ 

 13) นางสาวอรกมล ศิริมาศ ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้าน
เวชกรรม) โรงพยาบาลราษีไศล  

 14) นายศิรวิชญ์ คำแพง ได้รับการเลื ่อนให้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ              
(ด้านเวชกรรม) โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

 15) นายสิทธิชัย สายสมบูรณ์  ได้รับการเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ              
(ด้านเวชกรรม) โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

3. มอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความยินดกีับข้าราชการได้รับการแต่งตัง้ให้รักษาราชการแทนสาธารณสุข
อำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 
     1) นายวุฒิวัฒนา เพ็งชัย ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้รับแต่งตั้ง
ให้รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ 
 
๔. มอบป้ายร ับรองสถานที ่จำหน่ายอาหารผ่านการรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร              
“สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” SAN PLUS 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ดำเนินการ
ขับเคล่ือนการพัฒนายกระดับมาตรฐานสถานที่จำหน่ายอาหาร ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดย
มีร้านจำหน่ายอาหารผ่านการรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร “สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 
SAN PLUS  จำนวน ๕ ร้านดังนี้ 
      ๑.  ร้านโจ๊กแอนนี่ 
      ๒.  ร้านโคม 
      ๓.  ร้านเสน่ห์ โฮมเมดคราฟท์ คูณซีน 
      ๔.  ร้านชามสุข 
      ๕.  ร้านบุ๋ม แจ๋วฮ้อน 
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5. ชื่อเรื่อง การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี ในโอกาสได้รับเกียรติบัตรบุคคลดีเด่นด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม (Princess Environment Health Award)  
  ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้ดำเนินการคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่นด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม (Princess Environment Health Award) ระดับเขตสุขภาพที่ ๑๐ ประจำปี ๒๕๖๘ และ
มอบรางวัลให้บัตรบุคคลดีเด่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Environment Health Award) ใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงโครงการ และจัดทำเครื่องมือวิจัยแบบมีส่วนร่วม ครั้งที่ 1 ในวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น ๒ โรงแรมโฮเทลมุก จังหวัดมุกดาหาร โดยจังหวัดศรี
สะเกษ มีบุคคลที่ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม (Princess Environment 
Health Award)  ดังนี้ 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่ 
  นางณัฐปภัสร์  ธรรมดา  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  โรงพยาบาลราษีไศล  
 
6. ชื่อเรื ่อง การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี ในโอกาสโรงพยาบาลได้รับประกาศนียบัตร       
ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย      
ปี 256๘  
   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ โดยดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข เพื่อดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลภายใต้โครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีการยกระดับการ
ดำเนินงาน Challenge สู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านพร้อมมีการประเมินรับรองผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge โดยศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้มอบรางวัล
ประกาศนียบัตรผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ 
ท้าทาย ปี 256๘ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงโครงการ และจัดทำเครื่องมือวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
ครั้งที่ 1 ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น ๒ โรงแรมโฮเทลมุก จังหวัด
มุกดาหาร โดยจังหวัดศรีสะเกษ มีโรงพยาบาลผ่านการประเมินรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ปี 256๘ จำนวน 4 แห่ง ดังนี้  
 ด้านโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 

๑. โรงพยาบาลราษีไศล   
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                ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ ได้แก่ 
๒.  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย   
๓.  โรงพยาบาลกันทรารมย์   
๔.  โรงพยาบาลห้วยทับทัน   

  
7. ชื่อเรื่อง การมอบประกาศนียบัตรให้แก่โรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ระดับดีเยี่ยม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัดศรีสะเกษ มีโรงพยาบาลที่ผ่านการประเมิน
รับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับดีเยี่ยม จำนวน ๔ แห่ง 
ดังนี้ 
   ๑.   โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
   ๒.   โรงพยาบาลขุขันธ์ 
   ๓.   โรงพยาบาลเมืองจันทร์ 

๔.   โรงพยาบาลวังหิน 
 

8. มอบประกาศนียบัตรแก่หน่วยงานที่ได้รับรางวัลผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข 
Event Ranking และ KPI Ranking สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุขตาม
ตัวชี้วัด (KPI ranking) เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ (คปสอ.) จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 จำนวน 137 ตัวชี้วัด ตามขอบเขตของการกำหนดตัวชี้วัด ในการประเมิน ตามหลัก 3S 
ได้แก่ ๑) Smooth & good Management ๒) Successful และ ๓) Smart Model และประเมินผล
การปฏิบัติงานสาธารณสุข (Event ranking) จำนวน 2 ครั้ง กำหนดรอบที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม      
๒๕๖7 ถึง มีนาคม ๒๕๖8 และ รอบที่ ๒ ระหว่างเดือนเมษายน ถึง กันยายน ๒๕๖8 

ทั้งนี้ มีเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ (คปสอ.) โรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และกลุ่มงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข                
Event Ranking และ KPI Ranking ในรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ ๑ และ รองชนะเลิศอันดับ 
๒ จำนวนทั้งสิ้น 27 รางวัล ดังนี้ 
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1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข (Event Ranking รอบที่ ๑) 

• ระดับโรงพยาบาล 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่   รพ.ปรางค์กู่ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่   รพ.ราษีไศล 

        รพ.เมืองจันทร ์
        รพ.ยางชุมน้อย 
        รพ.บึงบูรพ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่    รพ.ขุขันธ์ 
        รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

• ระดับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่    สสอ.ราษีไศล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่    สสอ.ไพรบึง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่    สสอ.ขุขันธ์ 

• กลุ่มงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่    กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่    กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

        กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่    กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 

2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข (Event Ranking รอบที่ ๒) 

• ระดับโรงพยาบาล 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่   รพ.ขุนหาญ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่   รพ.ราษีไศล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่   รพ.ขุขันธ์ 

• ระดับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่   สสอ.ไพรบึง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่   สสอ.ภูสิงห์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่   สสอ.ขุนหาญ 
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• กลุ่มงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่   กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

       กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่   กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

 
3. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุขตามตัวชี้วัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน 137 ตัวชี้วัด เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ (คปสอ.) (KPI Ranking) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ (คปสอ.) 
รางวัลชนะเลิศ                 ได้แก่  คปสอ.ขุนหาญ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่  คปสอ.ศรีรัตนะ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ได้แก่  คปสอ.ราษีไศล 

 

 

 


