
การคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและเขตสุขภาพดำเนินการ

พิจารณาและคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)  

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และเชิดชูเกียรติหน่วยบริการที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่มีผลงาน

โดดเด่นในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการสาธารณสุขในทุกมิติ และสามารถเป็นต้นแบบการยกระดับบริการ

สุขภาพของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP ในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อมูพื้นฐาน: หน่วยบริการตามระดับ SAP จังหวัดศรีสะเกษ 

 

แผนงานการดำเนนิการ SAP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

แนวทางการดำเนินการคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP  

(SAP AWARD) 

• เกณฑ์การสมัคร SAP AWARD 2569 

- 80 คะแนนขึ้นไป และ 80% ในแต่ละด้าน มีสิทธิสมัคร SAP AWARD 

- เป็นหน่วยบริการที่มีผลการประเมิน SAP ในระดับที่จะสมัครคัดเลือก 

- ไม่เป็นหน่วยบริการที่เคยได้รับรางวัล ชนะเลิศ ในการประกวด SAP AWARD ในระยะเวลา 2 ปี 

ที่ผ่านมา 

• เกณฑ์การสมัคร SAP AWARD PLUS 2569 

- เป็นหน่วยบริการที่เคยได้รับรางวัล ชนะเลิศ ในการประกวด SAP AWARD ในระยเวลา 2 ปี  

ที่ผ่านมา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วย

บริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD) เพื่อเป็นตัวแทนระดับจังหวัดส่งไประดับเขตสุขภาพ ดังนี้ 

 ระดับ P โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 ระดับ A โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

 ระดับ S+ โรงพยาบาลราศีไศล 

 ระดับ S โรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ 



 ระดับ S โรงพยาบาลเมืองจันทร์ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 10 ได้ดำเนินการคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการ 

ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD) ในวันที่ 26 มิถุนายน 2569 เพื่อเป็นตัวแทนระดับเขตสุขภาพ ดังนี้ 

SAP (SAP AWARD)     SAP (SAP AWARD) PLUS 

ระดับ P โรงพยาบาลศรีสะเกษ    โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

  ระดับ A+ โรงพยาบาลมุกดาหาร 

ระดับ A โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

  ระดับ S+ โรงพยาบาลราศีไศล 

  ระดับ S โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย 
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