
สรุปมติและข้อสั่งการประชุม 

การประชุมขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ 
วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔  

ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
 

เรื่อง สรุปสาระส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
เรื่องที่ประธาน 
แจ้งให้ที่ประชมุ
ทราบ 

๑. การออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. และหน่วยบริการจังหวัดเคลื่อนที่ 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 
- ๖ ม.ค. ๒๕๖๕ บ้านน้้าเกลี้ยง ม.๖ ต.น้้าเกลี้ยง อ.น้้าเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

สสจ. 
รพ. 
สสอ. 

๒. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19)  
๒.๑ มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 รองรับเทศกาลปีใหม่           

จังหวัดศรีสะเกษ  
- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) สาย

พันธุ์โอไมครอน  
มีการแพร่ระบาดเร็ว ๒-๕ เท่าของ สายพันธุ์เดลตา และคาดการณ์ว่าจะมีผู้ติดเชื้อ
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ ประมาณ ๔๐,๐๐๐ คน 

- ในช่วงเทศกาลปีใหม่ให้เน้นงานเชิงรุกเพ่ือควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดโรค       
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) โดยเฉพาะเฝ้าระวังกิจกรรมการสังสรรค์  
การฉลองปีใหม่ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  และ 
อาสาสมัครสาธารณสุขเฝ้าระวังติดตามบุคคลที่เข้ามาในพ้ืนที่ โดยให้มีการรายงาน
ตัวทุกคน  และมีการคัดกรองข้อมูลการได้รับวัคซีน หากบุคคลนั้นยังไม่ได้รับ
วัคซีน ให้ด าเนินการฉีดวัคซีนให้ทันที เพ่ือเป็นการเพ่ิมความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีนเข็มที่ ๑  

- การให้บริการฉีดวัคซีน ให้หน่วยบริการทุกแห่งเฝ้าระวังวันหมดอายุของวัคซีน 
เนื่องจากวัคซีนมีอายุการสั้น และมีข้อจ้ากัดการเก็บวัคซีนเกี่ยวกับตู้เย็นเก็บ
อุณหภูมิ ซึ่งวัคซีนไฟเซอร์และโมเดอนา ต้องเก็บในตู้เย็นอุณหภูมิต่้า (-๒๐ C) และ
เมื่อน้าวัคซีนออกมาต้องฉีดให้หมดภายใน ๑ เดือน หากมีวัคซีนเหลือในสต๊อก
สามารถให้บริการฉีดให้ประชาชนตามต้องการได้ทุกระดับเข็ม 

- การฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19)  ในเด็ก ๕ – ๑๑ ปี 
มอบหมายทุกอ้าเภอประชาสัมพันธ์ และจัดทะเบียนกลุ่มเป้าหมายการฉีด
วัคซีนในพ้ืนที่ 

- การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่  ให้ทุกหน่วยบริการตรวจสอบวัคซีนคงเหลือ และ
ตรวจสอบวันหมดอายุ  หากพบว่าใกล้จะหมดอายุ ให้ฉีดบุคคลอ่ืนๆนอกเหนือจาก
กลุ่มเป้าหมายแทน 

- การสื่อสารข้อมูลสถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19)  โดย 
เมื่อพบผู้ป่วยเกิดขึ้นในพ้ืนที่ให้ จัดท้าเป็น infographic  สื่อสารแจ้งประชาชนใน
พ้ืนที่ให้ทราบทันที โดยมีข้อมูลชื่อ สกุล  ข้อมูลการฉีดวัคซีน และข้อมูลการติดเชื้อ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และความร่วมมือในการป้องกัน และควบคุมโรคใน
พ้ืนที่ร่วมกัน 

สสจ. 
รพ. 
สสอ. 



เรื่อง สรุปสาระส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
 ๒.๒ วาระคนศรีสะเกษสุขภาพดี  

- ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ (นายวัฒนา พุฒิชาติ) ให้ความชื่นชมผลการ
ด้าเนินงาน วาระคนศรีสะเกษ ปลอดโรคพยาธิใบไม้ตับ และมะเร็งท่อน้้าดี                  
ในปี ๒๕๖๔ มีผลการด้าเนินงานเชิงประจักษ์ที่ เห็นผลชัดเจนที่สุด ให้เก็บข้อมูลเพ่ือ
เตรียมเสนอในการประกวดผลงานระดับจังหวัด และให้บรรจุเพ่ิมวาระอัตราการฆ่าตัว
ตายส้าเร็จลดลง ในวาระคนศรีสะเกษสุขภาพดี รวมทั้ง ให้จัดประชุมชี้แจง วาระคน
ศรีสะเกษสุขภาพดี โดยเน้น นโยบายการสร้างบ่อบ้าบัดสิ่งปฏิกูล เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต้าบลจากการเลือกตั้ง 

รพ. 
สสอ. 

๒.๓ ก าหนดการรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  
 ด้วยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี พระราชทาน

วโรกาสก้าหนดเสด็จเปิดศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  ( TO BE NUMBER ONE 
Friend Corner) และติดตามผลการด้าเนินงานโครงการรณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE   จังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
และมีก้าหนดการดังนี้ 
 - วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕  :  คณะกรรมการจากส่วนกลาง ลงพ้ืนที่เตรียมการ
รับเสด็จฯ 
            - วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  : ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา          
สิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จเปิดศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  และติดตามผลการ
ด้าเนินงาน ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อ้าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

๒.๔ การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษส าหรับบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) 
- เนื่องจากมีการร้องเรียนต่อศูนย์ด้ารงธรรม จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง การจัดสรร

เงินเพ่ิมพิเศษส้าหรับบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) ล่าช้า เนื่องจากติดเงื่อนไขการ
จ่ายเงินที่กระทรวงก้าหนด ซึ่งอาจท้าให้บุคลากรบางคน/กลุ่มอาจไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน ซึ่งส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ก้าลังหาแนวทางการ
จ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรทุกระดับให้ได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

- มอบหมายผู้บริหารทุกแห่ง ชี้แจงเงื่อนการจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรในพ้ืนที่
ทราบรวมทั้งเหตุผลของการจ่ายค่าตอบแทนล่าช้า ทั้งนี้  หากมีข้อสงสัย
เกี่ยวข้องกับนโยบายสามารถติดต่อสอบถามที่ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัด      
ศรีสะเกษได้ 

สสจ. 
รพ. 
สสอ. 

เรื่องแจ้ง
จาก
โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ 

๑.  โรงพยาบาลศรีสะเกษได้รับบริจาควัคซีนไข้หวัดใหญ่ทุกสายพันธุ์   หาก
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลทุกแห่ง 
มีความต้องการวัคซีนเพ่ือการให้บริการประชาชน สามารถติดต่อเบิกได้ที่
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

๒. โรงพยาบาลศรีสะเกษ จัดออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ               
ไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) และวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ในงานกาชาดสี่เผ่าไทย 
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

รพ. 
สสอ. 



เรื่อง สรุปสาระส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อสั่งการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด : 
- มอบหมายผู้บริหารทุกท่าน แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง โรงพยาบาล และเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลติดต่อรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่เพ่ือให้บริการ 
ประชาสัมพันธ์การฉีดวัคซีนในงานกาชาดสี่เผ่าไทย และให้จัดท้า infographic 
ประชาสัมพันธ์การฉีดวัคซีนของแต่ละพ้ืนที่แจ้งต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
ทราบ 

การติดตาม
งาน 

๑. การประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านสาธารณสุขตามตั วชี้ วั ดประ เ มินผล         
จังหวัดศรีสะเกษปีงบประมาณ 2565 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จังหวัดศรีสะเกษ ได้ด้าเนินการจัดท้าตัวชี้วัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานสาธาณณสุข (ranking) ซึ่งมี Kpi ranking ทั้งหมด 77 kpi 
แยกเป็น kpi ย่อย รวม 109 kpi ย่อย kpi ranking ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ใช้แนวคิด
และหลักการเหมือนทุกปี แต่จะให้ความส้าคัญหลักๆ ของตัวชี้วัดที่สามารถประเมินได้
ครอบคลุมทุก คปสอ. สามารถจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและผลงานได้ และสามารถ
ประเมินด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศ รูปแบบการประเมิน ranking ประเมิน คปสอ.ทั้ง 
22 แห่ง และ รพ.ศรีสะเกษ รวม 23 แห่งการออกประเมิน ranking (ในประเด็น
หารือ) ว่าจะมีการออกประเมินหรือไม่ออกประเมิน ประเมินผ่านระบบข้อมูล
สารสนเทศ หากมีการออกประเมินจะออกประเมินในช่วงระยะเวลาใด  

คะแนนของตัวชี้วัดจะใช้การถ่วงน้้าหนักคะแนน ซึ่งให้น้้าหนักต่างกัน ได้แก่  
KPI รมว./ปลัด สธ.     3 คะแนน 
KPI นโยบายมุ่งเน้น     3 คะแนน 
KPI ผู้ตรวจราชการฯ เขตสุขภาพที่ 10    3 คะแนน 
KPI นโยบายจังหวัดศรีสะเกษ     3 คะแนน 
KPI นโยบาย นพ.สสจ. ศรีสะเกษ  3 คะแนน 
KPI กระทรวงสาธารณสุข    2 คะแนน 
KPI เขตสุขภาพท่ี 10     2 คะแนน 
KPI ของกลุ่มงาน/ศูนย์เทคฯ    1 คะแนน 
การคิดคะแนน ranking ก้าหนดค่าคะแนนเป็น 1, 2, 3, 4, 5                  

ซึ่งผู้รับผิดชอบ kpi เป็นผู้ก้าหนด ค่าคะแนนนี้จะน้าไปคูณกับค่าถ่วงน้้าหนัก               
ได้ผลรวมเป็นคะแนนรวม ranking รายข้อ และน้าทุกข้อรวมกันเป็นคะแนนรวมของ 
คปสอ. และคิดสัดส่วนเป็นค่าร้อยละ เรียงล้าดับคะแนน เรียงล้าดับร้อยละ 

KPI ranking ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ครอบคลุมตัวชี้วัดตามนโยบายมุ่งเน้น รวม 
20 KPI จากทั้งหมด 29 kpi ตัวชี้วัดครอบคลุมตามนโยบายมุ่งเน้น ประเด็นระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิเข้มเข็ง สุมนไพร กัญชา กัญชง สุขภาพดีวิถีใหม่ COVID-19 ดูแลสุขภาพแบบองค์
รวม ธรรมาภิบาล และองค์กรแห่งความสุข ส่วนประเด็น เศรษฐกิจสุขภาพ และระบบ
บริการก้าวหน้า ไม่ได้ก้าหนด kpi ranking เนื่องจากไม่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายและไม่ประเมิน
ในระดับ คปสอ. นอกจากนี้ KPI ranking ยังก้าหนดครอบคลุมนโยบายวาระจังหวัดศรีสะ
เกษ 10+1 ประเด็นพยาธิใบไม้ตับ และ ยาเสพติด/To be number one 
ข้อสั่งการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด : 

- ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไม่ออกประเมิน คปสอ. ประเมินโดยผ่านระบบข้อมูล

สสจ. 
รพ. 
สสอ. 



เรื่อง สรุปสาระส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
สารสนเทศ 

- มีการนิเทศงาน ในรูปแบบสร้างสรรค์  
๒. การตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖5 เขตสุขภาพที่ ๑๐ 
๒.๑ ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพ

ที่ 10  ณ จังหวัดศรีสะเกษ  
๑) รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ 9 – 11  มีนาคม 2565 พ้ืนที่ อ้าเภอไพรบึง /

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลปราสาทเยอ  
๒) รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่  6 - 8 กรกฎาคม 2565 พ้ืนที่ อ้าเภอน้้าเกลี้ยง /

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลตองปิด ต.ตองปิด 
๒.๒ รูปแบบการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  เขตสุขภาพที่ 10 

๑) วันที่ ๑ ผู้นิเทศรับฟังการน้าเสนอข้อมูลจากผู้รับการตรวจราชการและเข้า
วิเคราะห์ข้อมูลตามกลุ่ม/ฝ่าย 

๒) วันที่ ๒  
- เช้า   จังหวัดน้าเสนอ 
- บ่าย  1. ผู้ตรวจราชการและคณะ (ผู้แทนกรม) ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ (รพช.

และ รพ.สต.) 
        2. ผู้นิเทศ เข้าวิเคราะห์ข้อมูลตามกลุ่ม/ฝ่าย และท้าบทสรุป
ผู้บริหาร และสไลด์ สรุปตรวจราชการ 

๓) สรุปผลฯ /น้าเสนอผลการตรวจราชการตามประเด็นการตรวจราชการฯ 
๒.๒ กรอบประเด็นการตรวจราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

        1) Agenda based (นโยบายรัฐบาล ผู้บริหารระดับสูง ยุทธศาสตร์ชาติ)  
           - ประเด็นที่ 1  โครงการเกี่ยวกับพระราชวงศ์ (โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท้า
ความดี เพื่อชาติ ศาสน์  กษัตริย์) 
           - ประเด็นที่ 2 กัญชาทางการแพทย์  
           - ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ  (3.1การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT  3.2 องค์กรแห่งความสุข) 
        2) Functional based (ระบบงานของหน่วยบริการ)  
          - ประเด็นที่ 4 สุขภาพกลุ่มวัย+สุขภาพจิต  
          - ประเด็นที่ 5 ลดแออัด ลดรอคอย ลดป่วย ลดตาย           
          - ประเด็นที่ 6 ระบบธรรมาภิบาล  
      3) Area based (ปัญหาส้าคัญของพ้ืนที่)  
          - ประเด็นที่ 7  โครงการก้าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง (OVCCA) 
          - ประเด็นที่ 8 พัฒนาการเด็ก และจิตเวชเด็ก 
          - ประเด็นที่ 9 ปอดบวม 
          - ประเด็นที่ 10 ระบบสุขภาพแบบบูรณาการอย่างไร้รอยต่อส้าหรับผู้สูงอายุ 
เขตสุขภาพที่ 10  
       4) การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส้านักนายกรัฐมนตรี  
          - ประเด็นที่ 11 โครงการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ  

สสจ. 
รพ. 
สสอ. 



เรื่อง สรุปสาระส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
          - ประเด็นที่ 12 โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร  
          - ประเด็นที่ 13 โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง
รายครัวเรือน  
          - ประเด็นที่ 14 จัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model)  
          - ประเด็นที่ 15 การลดอุบัติเหตุทางถนน 
๓. สุขภาพจิต (สถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย จังหวัดศรีสะเกษ) 

กิจกรรม       : วาระคนศรีสะเกษสุขภาพดี  มีวัคซีนใจ 
ประเด็น        : การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย 
เป้าประสงค์   :  

๑. อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จไม่เกิน 8.0 ต่อประชากรแสนคน 
๒. ร้อยละ 90 ของผู้พยายามท้าร้ายตนเอง ไม่กลับมาท้าร้ายตนเองซ้้า ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 
๓. ร้อยละการเข้าถึงบริการโรคซึมเศร้า ร้อยละ 75     
๔. ร้อยละ ๘๐  ของชมรม TO BE NUMBER ONE ในพ้ืนที่อัตราการฆ่าตัวตายสูง

เกินเกณฑ์มีการขับเคลื่อนวาระคนศรีสะเกษสุขภาพดี  มีวัคซีนใจ 
กลวิธีในการด าเนินงาน 

๑. ขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและป้องกันการฆ่าตัวตายผ่านวาระจังหวัด 
๒. ขับเคลื่อนผ่านเครือข่ายการด้าเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีในพ้ืนที่ , 3 หมอ 
๓. บูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย ใน พชอ. 
๔. บูรณาการในชมรมTO BE NUMBER ONE จังหวัด 
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๔) แนวทางการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๕ 
๗ วัน “ชีวิตวิถีใหม่ ขับขี่อย่าปลอดภัยไร้อุบัติเหตุ” จังหวัดศรีสะเกษ มีเป้าหมาย เกิด
อุบัติเหตุไม่เกิน ๒๓ ครั้ง  บาดเจ็บไม่เกิน ๒๑ ราย  เสียชีวิตไม่เกิน  ๔ ราย 
มาตรการหลัก ๕ มาตรการ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ก้าหนดออกเยี่ยม
ห้องปฏิบัติการฉุกเฉินโรงพยาบาลทุกแห่งในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ข้อสั่งการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด : 
- มอบหมายผู้อ้านวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง เตรียมความพร้อมในการบริการให้

ครบถ้วนเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาภายหลัง 
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๕) รายงานผลการด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด    
TO BE NUMBER ONE 
ด้วยโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาสเพติด TO BE NUMBER ONE                 

ในทูลกระหม่อมหญิง อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ด้าเนินการจัดงาน
มหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ณ อาคาร 4 IMPACT FORUM เมืองทองธานี โดยมีการประกวดจังหวัด 
อ้าเภอ ชมรม TO BE NUMBER ONE และบุคลากรดีเด่นในการปฏิบัติงานโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ผลการประกวดโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาสเพติด TO BE NUMBER 
ONE ในทูลกระหม่อมหญิง อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  จังหวัดศรีสะเกษได้รับ
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รางวัล  ดังนี้ 
 ๑) รางวัลบุคคลดีเด่น ประเภทผู้ว่าราชการจังหวัด นายวัฒนา  พุฒิชาติ  ผู้ว่าราชการ
จังหวัดศรีสะเกษ        
 ๒) จงัหวัด TO  BE  NUMBER  ONE  ต้นแบบระดับเงิน  ขึ้นเป็นจังหวัด  TO  BE  
NUMBER ONE  รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทองปีที่ 1 
 ๓) ชมรม TO  BE  NUMBER  ONE  ระดับดีเด่น บ้านขี้เหล็ก ขึ้นเป็นชมรม  TO BE 
NUMBER ONE รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 1                          

๔) ชมรม TO BE NUMBER ONE  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ขึ้นเป็นระดับดีเด่น        
๕) ชมรม TO  BE NUMBER ONE  ส้านักงานคุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ  พร้อมเป็น

ต้นแบบระดับเงินปีที่  2 ขึ้นเป็นชมรม TO NE NUMBER ONE  ต้นแบบระดับเงิน 
 ๖) การเตรียมรับประเมิน   HA ยาเสพติด 

ด้วย กรมสุขภาพจิต  ก้าหนดประเมิน HA ยาเสพติด  จ้านวน ๑๒  อ้าเภอ  ในเดือน
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  ขอให้เตรียมความพร้อมรับการประเมินและก้าหนดส่งผลการด้าเนินงาน 
HA ยาเสพติดให้ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

รพ. ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 ๗) ผล Planfin   พฤศจิกายน 2564 
รพ.ในจังหวัดศรีสะเกษ 22 แห่ง  

**** Planfin พ.ย. 64   ผ่าน     8  แห่ง   36.36% 
**** Planfin พ.ย. 64     ไม่ผ่าน   14  แห่ง 63.64% 

ข้อสั่งการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด : 
- มอบหมายผู้บริหารโรงพยาบาลทุกแห่ง ติดตามตรวจสอบข้อมูลการรับจ่าย

งบประมาณอย่างสม่้าเสมอทุกเดือน เพ่ือจะได้ทราบสถานการณ์ท่ีแท้จริง 

รพ. 
 

 ๘) การจัดท าแผนขอรับงบค่าเสื่อม ปี ๒๕๖๕ 
- หน่วยบริการสุขภาพได้ด้าเนินการตรวจสอบ วงเงินที่ได้รับจัดสรร -รายการค้า

ของบค่าเสื่อม และลงนามรับรองโดย ผอ.รพ. ครบทุกแห่ง 
- สปสช.พิจารณาอนุมัติ และโอนงบประมาณ ภายในเดือนมกราคม 2565 

ข้อสั่งการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด : 
มอบหมายผู้บริหารทุกท่านติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามก้าหนดเวลา 
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      (ลงชื่อ)      นวลจันทร์  สายวงศ์      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
        (นางสาวนวลจันทร์  สายวงศ์) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ 

      (ลงชื่อ)          ชลุีพร  จันทา          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นางชุลีพร  จันทา) 
       หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


