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เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 เปนเวลาเกือบสองปท่ีประเทศไทยและนานาประเทศท่ัวโลกเผชิญกับปญหาการระบาดของโรคโควิด 19

ถึงแมจะมีการดำเนินการตามมาตรการควบคุมโรคและปองกันการแพรระบาดของโรคในพ้ืนท่ีท่ีเกิดการระบาด

รวมท้ังการเรงฉีดวัคซีนปองกัน ครอบคลุมประชากรครบถวน แตโรคโควิด 19 ก็ยังคงมีอยูและมีการกลายพันธุ

เพ่ือการอยูรอดดวยเชนกัน ดังน้ัน มาตรการสำคัญท่ีเรงดำเนินการ คือ การปองกันพ้ืนท่ีท่ียังไมเกิดการระบาด

เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ ดวยมาตรการและแนวทางการดำเนินกิจการและการดำเนินชีวิต

ของประชาชนในกิจกรรมบนฐานวิถีชีวิตใหม อยูรวมกับโรคโควิด 19 ภารกิจดังกลาวจะสำเร็จได ตองรวมพลัง

ศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบกิจการ และประชาชน ผูใชบริการในระดับทองถิ่น

ในทุกพื้นที่ เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชน การดำเนินกิจกรรมทางสังคม และการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจ

 คูมือฉบับน้ี กรมอนามัยไดจัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานของเจาพนักงานตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ในการกำกับดูแลกิจการและกิจกรรมตามมาตรการปลอดภัย

สำหรับองคกร (COVID-Free Setting) เพื่อปองกันการระบาดของโรคโควิด 19 ตามอำนาจหนาที่ และ

ขอบัญญัติท่ีระบุไวในกฎหมายอยางเหมาะสม และม่ันใจ (Smart Authority & Smart Regulator) โดยเน้ือหา

ประกอบดวย 3 บท คือ บทที่ 1 บทนำ บทที่ 2 บทบาทและกลไกภาคสวนที่เกี่ยวของกับมาตรการปลอดภัย

สำหรับองคกร (COVID-Free Setting) ทั้งสถานประกอบกิจการ ประชาชน และเจาหนาที่ บทที่ 3 สรุป

กระบวนการดำเนินงานยกระดับมาตรการปลอดภัยองคกร (COVID-Free Setting) และภาคผนวก

ในรูป QR Code เรื่อง แบบประเมินมาตรการความปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID-Free Setting) ทั้งนี้

ในสวนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานและมาตรการในแตละกิจการ และกิจกรรมสามารถศึกษาจากเว็บไซต

ของกรมอนามัยที่ https://anamai.moph.go.th/th
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1.1 ภาพอนาคตหลังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
 การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) หรือ โควิด 19 (COVID-19)

ไดถูกกำหนดเปนโรคติดตอรายแรง เปนวิกฤติการณคร้ังสำคัญในประวัติศาสตรของมนุษยชาติและประชาชนไทย

ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ชีวิต คุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจทั่วโลกตอเนื่องยืดเยื้อมาเกือบสองป

การดำเนินงานของประเทศไทยนั้น รัฐบาลไดมีการประกาศใชพระราชกำหนดบริหารราชการในสถานการณ

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และออกขอกำหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดในสถานการณฉุกเฉิน

พ.ศ. 2548 และ มาตรา 11 แหงพระราชกำหนดบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 เพื่อควบคุมสถานการณ

และจำกัดพ้ืนท่ีการแพรระบาดของโรค และจัดต้ังศูนยบริหารสถานการณโควิด19 (ศบค.) เปนกลไกระดับชาติ

ที่สำคัญ ในการกำหนดมาตรการ และแนวทางในการปองกัน ควบคุมโรค ที่สอดคลองตามความรุนแรงของ

สถานการณตามลำดับนั้น จากการนำเสนอฉากทัศนการระบาดของโรค และการคาดการณผลจากมาตรการ

ปองกันโรค ดังภาพ 1-1 พบวา สถานการณการระบาดคอนขางทรงตัวและมีแนวโนมคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น

ผูติดเชื้อรายใหมมีจำนวนลดลง ประกอบกับผูที่ไดรับการรักษาพยาบาลจนหายปวยมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

รวมทั้งปริมาณและการฉีดวัคซีนใหแกประชาชนเพื่อใหเกิดความครอบคลุมประชากรมากขึ้น ถึงแมวา

การติดเชื ้อไวรัสโคโรนายังคงปะทุเปนระยะๆ ในบางพื้นที ่ เนื ่องมาจากความรุนแรงของเชื ้อโควิด 19

สายพันธุใหม และพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชน 

บทที่ 1
บทนำ

ภาพที่ 1-1 คาดการณสถานการณจำนวนผูติดเชื้อโรคโควิด 19 กับมาตรการปองกันควบคุมโรคหลังเปดประเทศ
(ที่มา: เอกสารนำเสนอของ ทีมตระหนักรูสถานการณ Situation Awareness Team ศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดาน การแพทยและสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข “ประเด็นสำคัญจากสถานการณโรค” วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564)

ฉากทัศน กรณีการระบาด คา (R)
กลับไปเทากับกอน Lockdown 
หากผอนคลายมาตรการท้ังหมด
และการฉีดวัคซีนโควิด-19 นอยกวา
เปาหมายชวงเดือน ต.ค.-ธ.ค. 2564

ชวงล็อคดาวน
คา R ลดประมาณ 25-40%

สถานการณจริง
(ผูปวยยืนยันและนาจะเปน)

ฉากทัศน กรณีการระบาด คา (R) ลดลงประมาณ 15%
เทียบกับกอน Lockdown ผลจากการคงมาตรการ
ปดสถานท่ีเส่ียงมาก งดด่ืมสุราในรานอาหาร
จํากัดการรวมกลุม ทําใหมีประสิทธิภาพ
การปองกันการระบาดลดลงบาง ท้ังน้ีการฉีดวัคซีน
กลุมเส่ียงไดตามเปาหมายเดือน ต.ค.-ธ.ค. 2564

ฉากทัศน กรณีการระบาด คา (R) ลดลงประมาณ 25%
เทียบกับกอน Lockdown ทุกภาคสวนรวมมือกับ
4 มาตรการหลักตอเน่ือง
• มาตรการปองกันโรคสวนบุคคล Universal Prevention
• มาตรการ COVID-Free Area, Zone, Setting
• มาตรการคัดกรองดวย ATK เฝาระวังกลุมแรงงานตางดาว
• ฉีดวัคซีนโควิด-19 ไดตามเปาหมายเดือน ต.ค.-ธ.ค. 2564 

จํานวนผูติดเช้ือ (ราย) ประเทศ
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 ขณะนี้หลายประเทศกำลังวางแผนที่จะอยูรวมกับสถานการณการระบาดของโรคโควิด 19  เพื่อให

กลับมาใชชีวิตตามปกติใหเร็วที่สุด (Living with COVID-19)  ดวยมาตรการตางๆ และกลับมาเปดประเทศ

อีกครั้ง ในสวนของประเทศไทย รัฐบาลมีการเตรียมความพรอมในการเปดประเทศ ดวยการเปดพื้นที่นำรอง

ดานการทองเที่ยวจำนวน 17 จังหวัด ตามคำสั่งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (โควิด 19) ที่ 18/2564 เรื่อง พื้นที่นำรองดานการทองเที่ยว ตามขอกำหนดออกตามความ

ในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เพื่อเปนปจจัยเอื้อให

นักทองเที่ยวสามารถเดินทางเขาประเทศไดมากขึ้นและกระตุนใหเกิดการขับเคลื่อนภาคการทองเที่ยวและ

ภาคธุรกิจที่เกี ่ยวของ อันจะเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจและการจางงานในภาพรวมของประเทศ

พรอมกันนี้ไดมีการกำหนดมาตรการดานสาธารณสุขเพื่อรองรับในการปองกันการแพรระบาด ใหประชาชน

มีความปลอดภัย รวมทั้งสรางความมั่นใจใหแกนักทองเที่ยวตางชาติและประชาชน ตามขอกำหนด ฉบับที่ 36

ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริการราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ใหสถานท่ี

กิจการ หรือการดำเนินกิจกรรมในเขตพื้นที่นำรองดานการทองเที่ยว สามารถเปดดำเนินการได ภายใต

มาตรการปองกันโรคที่ทางราชการกำหนด ดวย “มาตรการปองกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาล (Universal

Prevention)” ซ่ึงเปนมาตรการท่ีระดับบุคคล และ“มาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร” (COVID-Free Setting)

รวมทั้งมาตรการที่กำหนดขึ้นเปนการเฉพาะในแตละพื้นที่ทั่วประเทศสามารถดำเนินกิจการ และจัดกิจกรรม

ทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณีตางๆ ไดอยางปลอดภัย เกิดการเคลื่อนตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ และ

ขอกำหนด ฉบับท่ี 37 ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน

พ.ศ. 2548  ใหพนักงานหรือเจาหนาท่ีกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการของสถานท่ี กิจการ หรือกิจกรรม

ใหทำการปรับมาตรการใหเปนไปตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID-Free Setting) ตามประเภท

ของกิจการ กิจกรรม ตามระดับความเสี่ยงที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

R
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 ดังน้ัน ภารกิจสำคัญท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยตองดำเนินการรวมกัน เพ่ือ “Living with COVID” คือ

การดำเนินงานยกระดับมาตรฐานการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมของบานเรือนและสถานประกอบกิจการ

เพ่ือตัดวงจรการเกิดโรคท่ีแหลงรังโรค พาหะนำโรค และชองทางการรับสัมผัส และมาตรการการสรางความรอบรู

ดานสุขภาพแกประชาชน (Health Literacy) ใหเกิดพฤติกรรมปองกันโรคโควิด 19 และบทบาทสำคัญของ

เจาหนาที่สาธารณสุข และเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดำเนินการเชิงรุกเพื่อใหคำแนะนำ

ติดตาม และกำกับดูแลของเจาพนักงานเจาหนาที่ ใหการดำเนินกิจการและกิจกรรมของทั้งบุคคลและ

สถานประกอบการประเภทตางๆ ดวยการประยุกตใชองคความรูทางระบาดวิทยา ในการสรางสมดุลของหลัก

สามเสา เชื้อโรค (Agent) สิ่งแวดลอม (Environment) และสิ่งมีชีวิตที่เปนที่อาศัยของเชื้อโรค (Host) คือ

มนุษยเรานั่นเอง เปลี่ยนจากการกำหนดมาตรการเพื่อควบคุมโรค โดยการจำกัดการแพรระบาดของโรค

เปนมาตรการในการสงเสริมสุขภาพ และยกระดับการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามตารางที่ 1

LR
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ตารางที่ 1  องคประกอบสามเสาการเกิดโรคตามหลักระบาดวิทยา

สิ่งกอโรค (Agent) เชน เชื้อโรค (แบคทีเรีย

ไวรัส เชื้อรา โปรโตซัว) ในกรณีนี้ไดแก

เชื้อไวรัสโคโรนา (Severe acute respiratory

syndrome coronavirus 2 : SARS-CoV-2)

ซึ่งอยูในสารคัดหลั่งในระบบทางเดินหายใจ

น้ำมูก น้ำลายของผูปวยโควิด 19 

มาตรการควบคุมโรค โดยการจำกัดการแพร

ระบาดของโรค ดวยการ

• คนหาผูปวย และรีบใหการรักษา

• ควบคุมและจำกัดการแพรระบาดของโรค

  ของผูสัมผัสเสี่ยงสูง ซึ่งอาจเปนพาหะนำโรค

  ดวยการกักกัน และทำความสะอาดสถานที่

  ที่พบผูปวย

สิ่งแวดลอม (Environment) เปนปจจัย

ภายนอกที่ทำใหเกิดการแพรระบาดของโรค

ในกรณีนี้ ไดแก การปนเปอนละลองสารคัดหลั่ง

(droplet) ของผูติดเชื้อ หรือผูปวยที่ไอจาม

หรือถมน้ำลายลงพ้ืน หรือพ้ืนผิว ภาชนะ อุปกรณ

โดยเฉพาะจุดสัมผัสรวม เชน ลูกบิดประตู ราวจับ

การแพรของละอองสารคัดหลั่งในพื้นที่ปด

การระบายอากาศไมดี หรือการปนเปอนเชื้อโรค

ตามเสื้อผา หนากาก ที่ไมมีการเก็บรวบรวม

และกำจัดอยางถูกวิธี

มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อตัดวงจร

การเกิดโรค ที่แหลงรังโรค พาหะนำโรค

และชองทางการรับสัมผัส ไดแก

• การจัดการน้ำเสีย ขยะ และสิ่งปฏิกูล

• การสุขาภิบาลสถานที่ และการระบายอากาศ

• การสุขาภิบาลอาหาร และน้ำ

• การแยกกักสัตว และแมลงนำโรค

สิ่งมีชีวิตที่เปนที่อาศัยของเชื้อโรค (Host)

ในที่นี้ คือ คน โอกาสรับเชื้อโรคขึ้นกับสภาพ

ความแข็งแรงของรางกาย ภูมิตานทาน ที่มี

ความแตกตางกันเนื่องจากเพศสภาพ อายุ

การมีโรคประจำตัว หรืออยูระหวางการตั้งครรภ

รวมทั้งปจจัยดานสุขนิสัย และพฤติกรรมอนามัย

ของแตละคนในการรักษาความสะอาด

และปองกันตนเอง

มาตรการดานการสงเสริมสุขภาพ

ดวยการรับประทานอาหารและดื่มน้ำที่สะอาด

ออกกำลังกาย และการนอนหลับพักผอนที่เพียงพอ

การสรางความรอบรูดานสุขภาพใหเกิดพฤติกรรม

ปองกันโรคตามมาตรการ DMHTT

และการฉีดวัคซีนเพื่อสรางภูมิคุมกันระดับบุคคล

องคประกอบ 3 เสาการเกิดโรค วิธีการปองกันและควบคุมโรคโควิด 19
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1.2 มาตรการปลอดภัยสําหรับองค์กร (COVID-Free Setting)
 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถอยูรวมกับโควิด 19 อยางย่ังยืน ดวยมาตรการปองกันโรค

ภายใตแนวปฏิบัติใหม ท่ีเรียกวา “มาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร” (COVID-Free Setting) มี 3 องคประกอบ

ซึ่งจะถูกนำมาใชอยางจริงจัง เพื่อปองกันและลดปจจัยเสี่ยงจากการแพรเชื้อโควิด 19 ดังนี้  

 1) ดานการจัดสภาพส่ิงแวดลอมปลอดเช้ือโควิด (COVID-Free Environment) ดวยการดำเนินการ

ดานการทำความสะอาดพื้นผิว การจัดการขยะ สุขาภิบาล สุขอนามัยและความปลอดภัย (Clean and Safe)

การเวนระยะหาง  (Distancing) ลดความแออัด  และจัดใหมีการระบายอากาศที่ดี  (Ventilation) 

 2) ดานผูใหบริการปลอดโรค สุขภาพดี (COVID-Free Personnel) เปนการสรางความมั่นใจใน

การใหบริการโดยมีการควบคุม กำกับใหพนักงานในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมปลอดภัยจากโรคโควิด 19

โดยตองจัดใหพนักงานมีภูมิคุมกันโดยการไดรับวัคซีนที่ครบถวน และไมพบเชื้อโดยการคัดกรองความเสี่ยง

พนักงานทุกคน ทุกวัน ดวยการประเมิน Thai Save Thai (TST) กอนเขาทำงาน การจัดหา ATK/ RT-PCR

สำหรับพนักงาน รวมไปถึงการกำหนดใหมีผูรับผิดชอบกำกับติดตาม การปฏิบัติตามมาตรการปองกันการติดเช้ือ

แบบครอบจักรวาล (Universal Prevention for COVID-19) และมาตรการ DMHTT ของพนักงานอยางเครงครัด 

 3) ดานผูใชบริการสุขภาพดี ไมมีโรค (COVID-Free Customer) ตองมีภูมิคุมกัน ไดรับวัคซีนครบ

ตามเกณฑ ไมเสี่ยงและไมติดเชื้อ และปฏิบัติตามมาตรการ DMHTT อยางเครงครัด ดังภาพที่ 1-2
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 นอกจากนี้สามารถขยายขอบเขตการดำเนินงาน COVID-Free Setting จากในระดับสถานประกอบ

กิจการ เปนระดับพ้ืนท่ีหรือเฉพาะโซน (COVID-Free Area/COVID-Free Zone) โดยกำหนดสถานประกอบ

กิจการทุกประเภทที่มีความเสี่ยงในโซนหรือบริเวณนั้นดำเนินการตามมาตรการ COVID-Free Setting

ภาพที่ 1-2 มาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID-Free Setting)

COVID-Free
Environment

ส่ิงแวดลอมปลอดโควิด 19
- สะอาดปลอดภัย (Clean and Safe)
- การเวนระยะหาง (Distancing)
- มีการระบายอากาศท่ีดี (Ventilation)

ผูใชบริการปลอดโควิด 19
- มีภูมิคุมกัน ไมเส่ียง ไมติดเช้ือ
- ลูกคาหรือผูใชบริการ ในกิจการกลุมเส่ียงสูง
  ตองฉีดวัคซีนครบตามเกณฑ หรือมีตรวจ ATK
  เม่ือจะไปใชบริการหรือเม่ือมีความเส่ียง
  หรือแสดงผลเคยติดเช้ือโควิดในชวง 1-3 เดือน
- ปฏิบัติตามมาตรการ DMHTT

พนักงาน/ผูใหบริการปลอดโควิด 19
- มีภูมิคุมกัน ไมเส่ียง ไมติดเช้ือ
- พนักงานในสถานประกอบการ
  (โดยเฉพาะกิจการกลุมเส่ียงสูง)
  ตองฉีดวัคซีนครบตามเกณฑ
  หรือมีตรวจ ATK เปนระยะตามความเส่ียง
  (เชน ตรวจทุก 7 หรือ 14 วัน)
  หรือแสดงผลเคยติดเช้ือโควิดในชวง 1-3 เดือน
- ปฏิบัติตามมาตรการ DMHTT

COVID-Free
Personnel

COVID-Free
Setting

COVID-Free
Customer



บทบาทและกลไก
ของภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับ

มาตรการปลอดภัยสําหรับองค์กร
(COVID-Free Setting)

บทที่ 2

LR p8
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 ในการเตรียมความพรอมใหผูประกอบการ ประชาชน และนักทองเที่ยว อยูรวมกับโควิด 19 ไดอยาง

ย่ังยืน จำเปนตองมีการส่ือสารมาตรการดานสาธารณสุข การประเมิน ติดตาม และเฝาระวัง เพ่ือสรางความม่ันใจ

วาการดำเนินกิจการและกิจกรรมของท้ังบุคคลและสถานท่ีตางๆอยูภายใตเง่ือนไขของการปฏิบัติตามมาตรการ

ควบคุมปองกันโรคที่ทางราชการกำหนด โดยอาศัยการมีสวนรวมของสถานประกอบกิจการ ประชาชน และ

เจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุข โดยอาศัยกรอบการดำเนินงานและบทบาทหนาที่เพื่อกำกับ

ตรวจสอบ ประเมิน ติดตาม และเฝาระวัง ดังนี้

บทท่ี 2

บทบาทและกลไกของภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับมาตรการปลอดภัยสําหรับองค์กร

(COVID-Free Setting)

- กํากับดูแลสถานประกอบกิจการ
  ใหปฏิบัติตาม COVID-Free Setting
  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
- ดําเนินการเชิงรุก สุมตรวจ/
  ประเมิน/ พบเหตุ / ไดรับรองเรียน

- ปฏิบัติตาม COVID-Free Setting และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
- ประเมินตนเองผานทางเว็บไซต Thai Stop COVID Plus

เจาพนักงาน
Proactive Inspector

- ปฏิบัติตามมาตรการ
  COVID-Free Setting
  ของสถานประกอบกิจการ กิจกรรม
- รองเรียนผานเว็บไซต
  Thai Stop COVID Plus  
- แจงขาว แนะนํา ติ ชม ทาง Facebook
  COVID Watch หรือแสกน QR-Code
  ในใบ E-Certificate/ E-Sticker

ประชาชน 
People Voice

สถานประกอบกิจการ กิจกรรม 
Self-Certification

รองเรียน

แจงผล

R
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 กรมอนามัยไดพัฒนาแพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือสนับสนุนสถานประกอบ

กิจการ กิจกรรม ในการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรค ดังภาพท่ี 2-1 และเพ่ือรองรับการเปดประเทศไดอยาง

ปลอดภัย จึงไดยกระดับเปนมาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร COVID-Free Setting (CFS) แสดงดังภาพท่ี 2-2

ภาพที่ 2-1 แพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus

ภาพที่ 2-2 การยกระดับ COVID-Free Setting

LR
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 ทั้งนี้ บทบาทภาคสวนที่เกี่ยวของและกลไกการกำกับดูแลกิจการและกิจกรรมตามมาตรการปลอดภัย

สำหรับองคกร (COVID-Free Setting) สามารถแบงสวนการขับเคลื่อนงานสำหรับ สถานประกอบกิจการ

กิจกรรม ประชาชน อาสาสมัคร ผูพิทักษ และเจาพนักงาน ไดดังนี้

2.1 สถานประกอบกิจการ กิจกรรม:
    ประเมินรับรองตนเอง (Self-Certification)
 สถานประกอบกิจการประเภทตางๆ โดยเฉพาะที่มีความเสี่ยง เชน รานอาหาร ตลาด สถานบันเทิง

รานตัดผม รานนวด หางสรรพสินคา ศูนยการคาหรือคอมมูนิตี้มอลล เปนตน ตองปฏิบัติตามมาตรการ

COVID-Free Setting โดยทำการประเมินรับรองตนเอง (Self-Certification) ผานระบบ Thai Stop COVID Plus

ทุก 14 วัน และแสดง Certificate  เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจใหกับประชาชนผูมารับบริการ ซ่ึงในใบรับรอง

ตาง ๆ เปดชองทางสำหรับประชาชนสามารถประเมิน แจงขอรองเรียน หรือมีขอแนะนำตอมาตรการปองกัน

การแพรระบาดของโรคโควิด 19 โดยรายละเอียดกลไกการประเมินรับรองตนเองแสดงไดดังภาพท่ี 2-3 สามารถ

ศึกษาแนวทางการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการไดจาก “คูมือสำหรับสถานประกอบกิจการ” 

ภาพที่ 2-3 รูปแบบการทำงานของแพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus
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ขั้นตอนการประเมินรับรองตนเอง

 ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อประเมินรับรองตนเองตามมาตรการ COVID-Free Setting ผานแพลตฟอรม

Thai Stop COVID Plus ดังตาราง

ศึกษาแนวปฏิบัติดานสาธารณสุขเพื่อการปองกัน

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

มาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID-Free Setting)

ประเภทกิจการของตนเอง ผานเว็บไซต Thai Stop

COVID Plus

1.

เตรียมความพรอมของสถานประกอบกิจการ โดยนำ

แนวทางปฏิบัติฯ ไปปรับใชในสถานประกอบกิจการ

เพื่อใหเปนไปตามาตรการ ทั้งดานสถานที่ พนักงาน

ผูใหบริการ และจัดเตรียมมาตรการอื่น ๆ เพื่อ

ความปลอดภัยสำหรับผูใชบริการ

2.

เขาเว็บไซต Thai Stop COVID Plus :

https://stopcovid.anamai.moph.go.th/webapp/

เพื่อลงทะเบียนสถานประกอบกิจการ กิจกรรม

3.

คลิก “ลงทะเบียนสถานประกอบการ” และกรอก

ขอมูลสวนตัวใหเรียบรอย เพื่อขอรับ Username

และรหัสผาน

4.

ขั้นตอนการประเมินรับรองตนเอง ภาพประกอบ

ขั้นตอนการเตรียมการกอนประเมินรับรองตนเอง



13คู่มือสําหรับเจ้าพนักงาน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ในการกํากับดูแลกิจการและกิจกรรม ตามมาตรการปลอดภัยสําหรับองค์กร (COVID-Free Setting)

เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

เขาสูระบบเพื่อประเมินตนเอง ตามประเภท

สถานประกอบกิจการ โดยเขาไปที่หนาโปรไฟล

และคล๊ิก “เพ่ิมสถานประกอบการ” เพ่ือกรอกขอมูลท่ัวไป

สถานประกอบกิจการของตนเองและทำแบบประเมิน

Thai Stop COVID Plus

5.

เมื่อผานการประเมินตามมาตรการฯ ผูประกอบกิจการ

สามารถคลิกที่เมนู “ใบรับรอง” เพื่อดาวนโหลด

ใบรับรองการประเมินรับรองตนเอง Thai Stop

COVID Plus หรือดาวนโหลดผานชองทาง Email

ที่สมัคร

6.

ตัวอยางใบประกาศรับรองตนเอง

“Thai Stop COVID Plus”

7.

สำหรับสถานประกอบกิจการประเภทที่มีความเสี่ยง

ตามที่ ศบค. ประกาศกำหนด เชน รานอาหาร ตลาด

สถานบันเทิง รานเสริมสวย หางสรรพสินคา ศูนยการคา

หรือคอมมูนิต้ีมอลล เปนตน ตองทำการประเมินรับรอง

ตนเอง ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร

(COVID-Free Setting) หรือ Thai Stop COVID 2Plus

เพื่อยกระดับสถานประกอบกิจการ 

8.

เมื่อผานการประเมินรับรองตนเอง ผูประกอบการ

สามารถดาวนโหลดใบประกาศ รับรองตนเอง

(Self-Certificate) “COVID-Free Setting หรือ

Thai Stop COVID 2Plus” ดังตัวอยาง และลงนาม

รับรองในใบประกาศดวยตนเอง เพื่อนำไปแสดงบริเวณ

สถานประกอบการหรือบริเวณที่ผูใชบริการสามารถ

มองเห็นไดอยางชัดเจน

9.

ขั้นตอนการประเมินรับรองตนเอง ภาพประกอบ
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หลังดำเนินการประเมินตนเองเสร็จสิ้น

ภาพที่ 2-4 ตัวอยางใบรับรอง

ใบรับรอง
Thai Stop COVID Plus (TSC+)

สถานประกอบกิจการตองประเมิน
รับรองตนเอง ตามมาตรการ TSC+

เปนมาตรการขั้นพื้นฐาน

ใบรับรอง
Thai Stop COVID-Free Setting

จะไดรับเมื่อผานการประเมิน
โดยเจาหนาที่ของรัฐที่กำหนด
โดยมีการแจงความประสงค
จากสถานประกอบกิจการ

สถานประกอบกิจการตองดำเนินการตามมาตรการ

อยางเครงครัดและตอเนื่อง หากไมปฏิบัติตาม

สถานประกอบกิจการอาจถูกรองเรียนโดยประชาชน

ที่เขามารับบริการ หรืออาจถูกสุมตรวจประเมิน

โดยเจาหนาที่ได ทั้งนี้ผูประกอบกิจการตองทำ

การประเมินรับรองตนเองผานระบบ Thai Stop

COVID Plus ทุก 14 วัน

10.

กรณีที่สถานประกอบกิจการผานการสุมตรวจ

ประเมินโดยเจาหนาที่ สถานประกอบกิจการจะไดรับ

“สติ๊กเกอร COVID-Free Setting” เพิ่มเติม

11.

ขั้นตอนการประเมินรับรองตนเอง ภาพประกอบ

ใบรับรอง
Thai Stop COVID-Free Setting

(CFS หรือ TSC2+)
• ตองผานการประเมิน TSC+ จึงสามารถ
  ประเมิน COVID-Free Setting ได
• เปนการยกระดับมาตรฐาน
  สถานประกอบกิจการ

ใบรับรองมีอายุการใชงาน 14 วัน
นับจากวันที่ทำแบบประเมินฯ

กรณี COVID-Free Setting
ผูประกอบกิจการตองทำแบบประเมิน ทุก 14 วัน
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ประชาชน: 
แนะนํา ติ ชม ร้องเรียน
(People Voice)

2.2

 ประชาชนและภาคประชาสังคมจะมีสวนสำคัญในการชวยสรางความปลอดภัยของสถานประกอบ

กิจการ กิจกรรม โดยชวยกัน สอดสอง ดูแล ใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงในการแพรระบาด

ของโรคโควิด 19 ดังนี้

เลือกใชบริการสถานประกอบกิจการ กิจกรรม 

ที่มีใบประกาศรับรอง และมีการดำเนินการ

ตามมาตร COVID-Free Setting

1.

ปฏิบัติตามมาตรการของสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมที่เขาใชบริการอยางเครงครัด เชน

- การตรวจวัดอุณหภูมิ

- แสดงผลการไดรับวัคซีนครบตามเกณฑ 

  หรือผลการตรวจ ATK การสวมหนากากอนามัย

- การรักษาระยะหาง การลางมือ เปนตน

2.

สอดสอง ดูแล สถานประกอบกิจการ กิจกรรมตางๆ

ใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรการ COVID-Free Setting

ผานชองทางดังตอไปนี้

3.

• แนะนำ ติชม สถานประกอบกิจการ กิจกรรม

  โดยสแกน QR Code บน E-Certificate

  ที่สถานประกอบการติดแสดงไว

บทบาทประชาชน ภาพประกอบ
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• รองเรียน สถานประกอบกิจการ กิจกรรม

  ผานเว็บไซต Thai Stop COVID Plus

ขั้นตอนการรองเรียน

- เขาเว็บไซต Thai Stop COVID Plus

  https://stopcovid.anamai.moph.go.th

  /webapp/

• แนะนำ ติชม สถานประกอบกิจการ กิจกรรม

  ผานทางเฟสบุค “ผูพิทักษอนามัย (COVID Watch

  Thailand)”เขาถึงไดจาก ผูพิทักษอนามัย | Facebook

บทบาทประชาชน ภาพประกอบ

- คลิกเลือก “เขาสูเว็บไซต”

- คลิกเลือก “รีวิวสถานประกอบการ”

  กรอกขอมูล แนบไฟลรูปภาพ และกดบันทึก
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2.3 เจ้าพนักงาน: ดําเนินการเชิงรุก
     (Proactive Inspector)

 เจาพนักงานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดแก เจาพนักงานทองถ่ิน

เจาพนักงานสาธารณสุข และผู ซึ ่งไดรับแตงตั ้งจากเจาพนักงานทองถิ ่น มีหนาที ่ในการควบคุมกำกับ

การประกอบกิจการ ไดแก การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ

การจัดตั้งตลาด การประกอบกิจการสถานที่จำหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร และการจำหนายสินคา

ในท่ีหรือทางสาธารณะ รวมถึงการดำเนินกิจกรรมใด ๆ ใหเปนตามหลักเกณฑดานสุขลักษณะ และไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอสุขภาพหรือเหตุรำคาญ โดยการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขน้ัน

เจาพนักงานจะตองมีบัตรประจำตัวท่ีถูกตองตามแบบบัตรท่ีกำหนดในกฏกระทรวงกำหนดแบบบัตรประจำตัว

เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามกฎหมาย

วาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2548 รายละเอียดดังตารางตอไปนี้

เจาพนักงานทองถิ่น หมายถึง นายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดสำหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด

นายกเทศมนตรีสำหรับในเขตเทศบาล นายกองคการ

บริหารสวนตำบลสำหรับในเขตองคการบริหาร

สวนตำบล ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสำหรับ

ในเขตกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยาสำหรับ

ในเขตเมืองพัทยา ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อื่น ๆ สำหรับในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 

มีอำนาจหนาที่ ในการออกขอบัญญัติทองถิ่น

ออกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง กำหนด

เงื่อนไขทายใบอนุญาต รวมทั้งตรวจตราแนะนำให

ประชาชน และผูประกอบกิจการ ผูไดรับใบอนุญาต

หรือหนังสือรับรองการแจงตองปฏิบัติใหถูกตองตาม

ขอบัญญัติทองถิ่น กฎกระทรวง และประกาศกระทรวง

ที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535

และที่แกไขเพิ่มเติม

1.

เจาพนักงาน แบบบัตรประจำตัวเจาพนักงาน

ผูวาราชการจังหวัด
ลงนามในบัตร
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เจาพนักงาน แบบบัตรประจำตัวเจาพนักงาน

เจาพนักงานสาธารณสุข หมายถึง เจาพนักงานซึ่ง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผูแตงตั้ง

โดยประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา เพื่อให

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เชน ขาราชการและ

พนักงานราชการในสังกัดกรมอนามัย สังกัดกรม

ควบคุมโรค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สังกัดราชการสวนทองถิ่น เปนตน ทั้งนี้ เจาพนักงาน

สาธารณสุขบางตำแหนงตองไดรับการอบรมหลักสูตร

เจาพนักงานสาธารณสุขตามที่กรมอนามัยกำหนด

รายละเอียดตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง

แตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562 

มีอำนาจหนาที่ ในการสนับสนุน ใหขอเสนอแนะ

และขอวินิจฉัยทางวิชาการแกราชการสวนทองถิ่น

รวมถึงการตรวจตรา ดูแล ใหขอเสนอแนะแก

ผูประกอบกิจการ และกำกับใหดำเนินการตามที่

กฎหมายกำหนด

2.

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น หมายถึง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน

แตงตั้งเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

วาดวยการสาธารณสุขในเขตอำนาจของราชการ

สวนทองถิ่นนั้นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือทุกเรื่องก็ได

ทั้งนี้ ตามที่เจาพนักงานทองถิ่นมีคำสั่งแตงตั้งตาม

มาตรา 44 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

มีอำนาจหนาที่ ในการตรวจตรา ดูแล ใหขอเสนอแนะ

แกผูประกอบกิจการ และกำกับใหดำเนินการตามที่

กฎหมายกำหนด

3.

- รมต. วาการกระทรวงสาธารณสุข
- หัวหนาสวนราชการระดับกรม
- ผูวาราชการจังหวัด
- ผูวาราชการ กทม.
- นายกเมืองพัทยา
- นายกเทศมนตรี 
- นายก อบต.
- นายก อบจ.
ลงนามในบัตร (แลวแตกรณี)

- ผูวาราชการ กทม.
- นายกเมืองพัทยา
- นายกเทศมนตรี 
- นายก อบต.
- นายก อบจ.
ลงนามในบัตร
(แลวแตกรณี)
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 ภายใตสถานการณโควิด เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข มีหนาที่ดำเนินงานเชิง

สงเสริม ปองกัน และกำกับติดตาม แบบ Proactive คือ

 • สงเสริมสนับสนุน ใหผูประกอบการเกิดการยกระดับมาตรการโดยทำการประเมินรับรองตนเองผาน

   แพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus   

 • สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน 

 • ตรวจประเมินมาตรการในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมเส่ียง ภายใตมาตรการ COVID-Free Setting 

 • การใชอำนาจตามกฎหมายกรณีพบการฝาฝนมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

 • การจัดการกรณีไดรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน มีรายละเอียดดังตอไปนี้

 2.3.1 สงเสริมสนับสนุน ใหผูประกอบการเกิดการยกระดับมาตรการโดยทำการประเมินรับรอง

ตนเองผานแพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus ดังนี้

 • จัดทำรายชื่อ (Name List) ของสถานประกอบกิจการ กิจกรรม ใหครอบคลุมทุกประเภทในพื้นที่

   หรือตามนโยบายของแตละพ้ืนท่ีกำหนด รวมท้ังใหสถานประกอบกิจการ กิจกรรมทำทะเบียนรายช่ือ

   พนักงานทั้งหมด

 • สื่อสาร รณรงคใหสถานประกอบกิจการ กิจกรรม ดำเนินการสมัครเขาประเมินตนเองในการทำ

   มาตรการ COVID-Free Setting โดยลงทะเบียนในเว็บไซต Thai Stop COVID Plus และแจง

   ผูประกอบกิจการ กิจกรรม พิมพ E-Certificated ติดไวที่รานใหเห็นเดนชัด 

 • แจงให ผูประกอบกิจการ หรือผูจัดกิจกรรม ทำการสื่อสารลูกคาหรือประชาชนที่ใชบริการ ประเมิน

   มาตรการของสถานประกอบกิจการ ผานชองทาง QR code ใน E-Certificated จำนวนอยางนอย

   รอยละ 5 หรือ 5 คนตอวัน

บทบาทเชิงรุก
ของเจ้าพนักงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข
ภายใต้สถานการณ์โควิด

R
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 2.3.2 สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน

 • สรางความรอบรูใหแกประชาชน เกี่ยวกับมาตรการตางๆ ในการปองกันโรค เชน มาตรการปองกัน

   การติดเชื ้อแบบครอบจักรวาล (Universal Prevention) มาตรการ DMHTT และมาตรการ

   COVID-Free Setting เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ เกิดความรวมมือและนำไปปฏิบัติ

   ตามแนววิถีใหมในชีวิตประจำวัน

 • เสริมพลังประชาชนในการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบสถานประกอบกิจการ กิจกรรม

   โดยสื่อสาร ประชาชน นักทองเที่ยว ใหทราบสิทธิ์ในการตรวจมาตรการ COVID-Free Setting

   และการแจงชองทางแกประชาชนเพื่อสามารถใหขอมูล รีวิว หรือรองเรียนสถานประกอบกิจการ

   กิจกรรมตางๆ  

 • ต้ังกลุมอาสาสมัคร หรือแกนนำประชาชนในพ้ืนท่ีตรวจสอบ เฝาระวัง สถานประกอบกิจการท่ีไมผาน

   มาตรการ COVID-Free setting

 2.3.3 ตรวจประเมินมาตรการในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมเส่ียง ภายใตมาตรการ COVID-Free Setting

 ตามขอกำหนด ฉบับที่ 37 ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริการราชการใน

สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  ใหพนักงานหรือเจาหนาที่กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการของสถานที่

กิจการ หรือกิจกรรมใหทำการปรับมาตรการใหเปนไปตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID-Free Setting)

ตามประเภทของกิจการ กิจกรรม ตามระดับความเสี่ยงที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ดังนั้นเจาพนักงานตาม

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุขจำเปนตองมีการดำเนินการเชิงรุกในการตรวจประเมินมาตรการในสถานประกอบ

กิจการ กิจกรรมเสี่ยง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาประเทศสามารถดำเนินกิจการ และจัดกิจกรรมทางสังคม

วัฒนธรรม ประเพณีตางๆ ไดอยางปลอดภัย โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้

 • ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของและจัดตั้งทีมในการประเมิน กำกับ ตรวจสอบ และเฝาระวังมาตรการ

   ในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมเสี่ยง

 • กำหนดเปาหมายสถานประกอบกิจการ กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง และตองตรวจสอบแบบเขมขน

 • สุมตรวจสอบรอยละ 20 ของจำนวนและประเภทสถานประกอบกิจการที่กำหนด และกรอกขอมูล

   ผลการประเมินเขาสูระบบ Thai Stop COVID Plus 

 • ขอสิทธิ์การเปนผูตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ กิจกรรม ในระบบ Thai Stop COVID Plus

   เพื่อเรงใหคำแนะนำและดำเนินการตามกฎหมาย 

 • สุมประเมินผานมาตรการ พิมพ E-Sticker มอบใหสถานประกอบการนำไปติดไวขาง ๆ E-Certificate

   เพื่อใหประชาชนตรวจสอบผาน QR Code 

 • จัดทำรายงานผลประเมินมาตรการ COVID-Free Setting ตอคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอ

   จังหวัด/กทม. หรือ คณะกรรมการสาธารณสุข/กทม.

LR
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 ขั้นตอนการลงทะเบียนสำหรับเจาพนักงานผูตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ ผานทางเว็บไซต

Thai Stop COVID Plus

ลงทะเบียนผูประเมิน ทางเว็บไซต https://stopcovid

.anamai.moph.go.th/webapp/main.php

1.

ระบบจะสงลิงคดาวนโหลดเอกสาร แบบฟอรม

หลักฐานคำขอใชบริการขอมูล ผานทาง Email

ที่ระบุเปนชื่อผูเขาใชงานระบบ ใหผูสมัครลงทะเบียน

เขาสูระบบ และดาวนโหลดเอกสารแบบฟอรมฯ

เพื่อเสนอผูบริหารรับรองการขอใชขอมูล

4.

ขั้นตอนการลงทะเบียน ภาพประกอบ

รอเจาหนาที่ดูแลระบบอนุมัติการเขาใชงาน6.

สงเอกสารแบบฟอรมที่ผานการรับรอง เปนไฟล PDF

ผานระบบออนไลน โดยเลือกที่เมนูดำเนินการ

       > เลือกไฟลและดาวนโหลดเอกสาร

และสงเอกสารแบบฟอรมฉบับจริงกลับมาที่กรมอนามัย

ตามที่อยูหนาเว็บไซต เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน

5.

คลิ๊กเมนู บริการเจาหนาที่ > ลงทะเบียน2.

กรอกรายละเอียดขอมูลหนวยงาน และขอมูลผูขอ

ใชงานระบบ โดยสวนที่ใหระบุกลุมสิทธิ์และระดับ

การเขาถึงขอมูล ใหเลือกทั้ง 2 ตัวเลือก คือ

ก. ผูรายงานผลการดำเนินงาน (เพื่อขอใชสิทธิ์ในการ

    เขาถึงฐานขอมูลผลการสุมประเมิน)

ข. ผูตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ

    (เพื่อเขาถึงแบบสุมประเมินออนไลน)

3.

ดําเนินการ

พิมพหลักฐาน
คำขอใชงานระบบ TSC+

R
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เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 ขั้นตอนการตรวจประเมินสำหรับเจาพนักงาน

เขาสูระบบผานหนาหลัก โดยเลือกที่เมนู

บริการเจาหนาที่ > เขาสูระบบสำหรับเจาหนาที่ 

1.

เมื่อเขาสูระบบเรียบรอยแลว ใหเลือกที่เมนู

การตรวจประเมิน > แบบตรวจประเมิน CFS

และเลือกแบบประเมินตามประเภทกิจการ

หรือกิจกรรมที่ตองการสุมประเมิน

2.

คลิ๊กเลือก “เพิ่มขอมูล” เพื่อเพิ่มขอมูล

สถานประกอบกิจการหรือกิจกรรม

3.

คลิ๊ก “คนหา” โดยกรอกชื่อ ที่อยูสถานประกอบ

กิจการที่จะทำการประเมิน

4.

คลิ๊ก “เลือก” สถานประกอบกิจการที่จะตรวจประเมิน5.

ขั้นตอนการตรวจประเมิน ภาพประกอบ

ทำการประเมินในแบบประเมิน (Checklist)

และคลิ๊ก “บันทึก”

6.

รายการที่ถูกประเมินจะถูกบันทึกเขาสูระบบ 

สามารถคลิ๊ก “ปริ๊นสติ๊กเกอร”

7.

การตรวจประเมิน

เลือก

เพิ่มขอมูล

แบบตรวจประเมิน CFS

ปริ๊นสติ๊กเกอร

LR
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เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 การเขาถึงขอมูลสถานประกอบกิจการที่ไดทำการตรวจประเมิน

เขาสูระบบผานหนาหลัก โดยเลือกที่เมนู

บริการเจาหนาที่ > เขาสูระบบสำหรับเจาหนาที่

1.

ขั้นตอนการเขาถึงขอมูล ภาพประกอบ

เมื่อเขาสูระบบเรียบรอยแลว ใหเลือกที่เมนู

> ขอมูลรายงานและ Dashboard 

2.

สามารถสงออกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel

โดยคลิ๊ก “สงออก EXCEL” 

3.

ใชประโยชนจากขอมูล

4.1 ใชในการนำเสนอผลการดำเนินงานตอที่ประชุม

     คณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัด/ กทม.

     และคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด/ กทม.

     เพื่อใหเกิดขอเสนอเชิงนโยบายตอการจัดการปญหา

4.2 ใชคาดการณ แนวโนมของปญหาในพื้นที่ 

4.3 ใชขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาตอใบอนุญาต

     หรือออกใบอนุญาตการประกอบกิจการที่เปน

     อันตรายตอสุขภาพ

4.
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เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก

เจาพนักงานทองถิ่น มีอำนาจในการดำเนินการดังตอไปนี้

(1) เรียกบุคคลมาใหถอยคำ ทำคำชี้แจงหรือสงเอกสาร

(2) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใดๆในระหวางพระอาทิตยขึ้น - ตก หรือในเวลาทำการ

     เพื่อตรวจสอบ ควบคุม หรือดูหลักฐาน

(3) แนะนำใหผูประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขหรือขอกำหนดของทองถิ่น 

(4) ยึดหรืออายัด สิ่งของใดๆที่อาจเปนอันตรายเพื่อดำเนินคดี หรือทำลายในกรณีที่จำเปน 

(5) เก็บหรือนำ สินคา หรือสิ่งของใด ๆ ที่ สงสัยหรืออาจกอเหตุรำคาญในปริมาณที่สมควร

     เพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบ โดยไมตองใชราคา

 ทั้งนี้ ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นจะมีอำนาจเทาที่เจาพนักงานทองถิ่น

มอบหมายเทานั้น โดยเจาพนักงานทองถิ่นอาจมอบหมายใหมีอำนาจทุกขอ หรือมีอำนาจ

เพียงบางขอก็ได โดยการแตงตั้งและมอบหมายอำนาจหนาที่ดังกลาว เจาพนักงานทองถิ่น

จะตองมีหนังสือมอบหมายเปนลายลักษณอักษร

44

 2.3.4 การใชอำนาจตามกฎหมายกรณีพบการไมปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของ

โรคโควิด 19

 ถึงแมวาพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงมีเจตนารมณ ในการคุมครองสิทธิ

ของประชาชนในการดำรงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี โดยใหอำนาจ ราชการสวนทองถ่ิน

ในการควบคุม และกำกับการประกอบกิจการหรือการกระทำใด ๆ ไมใหกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ และสภาวะ

ความเปนอยูท่ีเหมาะสมในการดำรงชีพ ซ่ึงมุงเนนการใชมาตรการเชิงปองกันในการดูแลสถานประกอบกิจการ

แตในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ซ่ึงเปนโรคติดตออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดตออันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ราชการสวนทองถิ่นมีหนาที่ในการ

ตรวจตราแนะนำและบังคับใชใหปฏิบัติถูกตองดวยสุขลักษณะอยางเครงครัดมากขึ้น โดยเฉพาะมาตรการ

ดานการปองกันและควบคุมโรคติดตอในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ในกรณีที่

พบวาผูใหบริการหรือผูรับบริการเปนโรคติดตอ หรือพบผูปวยเปนโรคติดตอซึ่งยืนยันวาไดรับเชื้อโรคมาจาก

สถานประกอบกิจการน้ัน ๆ ซ่ึงถือวาเปนกรณีท่ีเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดความเสียหายอยางรายแรง

ตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

จึงสามารถใชเหตุดังกลาวนี้เพื่อพิจารณาบังคับใชมาตรการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข โดยสามารถ

ดำเนินการได ดังนี้

มาตรา อำนาจหนาที่
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เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 • เจาพนักงานทองถิ่น มีอำนาจออกคำสั่งใหผูประกอบกิจการปรับปรุง แกไข

การประกอบกิจการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

 • ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไมดำเนินการตามคำสั่ง หรือมีเหตุสงสัยวาจะเกิด

อันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพประชาชน เจาพนักงานทองถิ่นสามารถสั่งใหหยุดดำเนิน

กิจการไวทันทีเปนการชั่วคราวจนกวาจะปราศจากอันตรายแลวก็ได

45

 • เจาพนักงานสาธารณสุข พบเหตุไมถูกตอง/ฝาฝนกฎหมาย ใหแจงเจาพนักงานทองถ่ิน

หรือคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดใหดำเนินการตามอำนาจหนาที่ 

 • กรณีเหตุที่เกิดนั้นมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมและอาจเปน

อันตรายรายแรงตอสุขภาพ เจาพนักงานสาธารณสุขมีอำนาจในการออกคำสั่งใหแกไขหรือ

ระงับเหตุนั้นได แลวจึงแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นรับทราบ

46

มาตรา อำนาจหนาที่
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 นอกจากน้ี เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอาจตองดำเนินงานรวมกันกับเจาพนักงาน

ตามกฎหมายฉบับอื่นดวย เชน กฎหมายวาดวยโรคติดตอ เปนตน ซึ่งการบูรณาการการบังคับใชกฎหมาย

ทั้ง 2 ฉบับมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้

 (1) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

เปนกฎหมายที่เกื้อกูลตอกันในการคุมครองสุขภาพของประชาชน

 (2) “เจาพนักงาน” ตามกฎหมายฉบับใดหรือหลายฉบับ ยอมมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายน้ัน ๆ ทุกฉบับ

สวนจะใชอำนาจตามกฎหมายใด ข้ึนอยูกับเหตุการณ (ขอเท็จจริง) ท่ีเกิดข้ึน วาอยูในขายบังคับตามกฎหมายใด

หรือในกรณีที่มีเหตุการณนั้นอยูภายใตบังคับตามกฎหมายทั้ง 2 ฉบับ ก็อยูที่ดุลพินิจของเจาพนักงานวาจะ

เลือกใชมาตรการตามกฎหมายใดก็ได ที่คิดวาจะเกิดประสิทธิผลไดมากกวา

 (3) “เจาพนักงานทองถ่ิน” ซ่ึงเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอและกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข จึงยังคงมีอำนาจเหมือนเดิม แตจะตองพิจารณาขอกำหนดของนายกรัฐมนตรีที่ออกประกาศ

หรือขอกำหนดตามมาตรา 9 และตองดำเนินการใหสอดคลองกับมาตรการท่ีนายกรัฐมนตรีไดประกาศกำหนด

นั้นดวย

 (4) หากตรวจสอบสถานประกอบกิจการหรือสถานที่เกิดเหตุแลวพบวามีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย

ฉบับใด ใหเจาพนักงานซึ่งมีอำนาจตามกฎหมายฉบับนั้น รวบรวมพยานหลักฐานและดำเนินคดีตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของทุกฉบับ

 ทั้งนี้ รายละเอียดการใชอำนาจตามกฎหมายเพื่อควบคุม กำกับสถานประกอบกิจการแตละประเภท

ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เชน ตลาด รานอาหาร เปนตน สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดตามแหลงอางอิง

ในภาคผนวก ข

 2.3.5 การจัดการกรณีไดรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน

 เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขสามารถรับเรื่องรองเรียนของประชาชนไดจากหลาย

ชองทาง เชน ทางโทรศัพท หรือจุดบริการ ณ ท่ีทำการของราชการสวนทองถ่ิน เปนตน นอกจากน้ีกรมอนามัย

ไดพัฒนาเว็บไซต Thai Stop COVID Plus ซึ่งเปนชองทางเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน

ในการแจงเรื ่องรองเรียนกรณีพบสถานประกอบกิจการ หรือกิจกรรมใด ๆ ไมปฏิบัติตามมาตรการ

COVID-Free Setting หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑหรือมาตรการที่กฎหมายกำหนด โดยเจาหนาที่สามารถ

ตรวจสอบฐานขอมูลเรื ่องเรียนไดจากเว็บไซต Thai Stop COVID Plus และดำเนินการตรวจสอบ

สถานประกอบกิจการ ซ่ึงหากพบวาการไมปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวเขาขายการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติ

โรคติดตอ พ.ศ. 2558 หรือขอกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการ

ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ใหเจาพนักงานประสานหรือสงตอขอมูลที่เกี่ยวของใหแกเจาพนักงาน

ตามกฎหมายดังกลาว
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 ในสวนของการพบการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ หรือมาตรการ ซ่ึงเขาขายการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขสามารถ

พิจารณาดำเนินการได ดังนี้

 1. กรณีพบวาสถานประกอบกิจการมีความเสี่ยงในการเกิดการแพรระบาด เจาพนักงานสามารถ

ออกคำแนะนำใหปรับปรุง แกไขการประกอบกิจการใหถูกสุขลักษณะตามเจตนารมณของกฎหมาย

วาดวยการสาธารณสุข และเม่ือครบกำหนดเวลาท่ีตามท่ีระบุในคำแนะนำใหปรับปรุง แกไขการประกอบกิจการแลว

ใหเจาพนักงานตรวจติดตามการดำเนินการดังกลาว ซึ่งเจาพนักงานอาจดำเนินการได ดังตอไปนี้

 -  หากผูประกอบกิจการสามารถดำเนินการไดตามคำแนะนำและเจาพนักงานเห็นวาการประกอบกิจการ

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดแลว ใหผูประกอบกิจการดำเนินกิจการตอไป 

 -  หากภายหลังการตรวจติดตามการปฏิบัติตามคำแนะนำ เจาพนักงานเห็นวาผูประกอบกิจการ

ไมสามารถดำเนินการตามคำแนะนำได ใหเจาพนักงานออกคำส่ังทางปกครองส่ังใหผูประกอบกิจการดำเนินการ

แกไขสุขลักษณะการประกอบกิจการอีกคร้ัง โดยกำหนดระยะเวลาตามสมควร และเม่ือเจาพนักงานตรวจติดตาม

การดำเนินการตามคำสั ่งดังกลาวและพบวาผู ประกอบกิจการมีเจตนาฝาฝนและไมปฏิบัติตามคำสั ่ง

ผูประกอบกิจการจะมีความผิด เจาพนักงานสามารถรวบรวมหลักฐานเพ่ือสงเร่ืองเปรียบเทียบหรือดำเนินคดีได

แตหากผูประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามคำสั่งดังกลาวได และการประกอบกิจการเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดแลว ใหผูประกอบกิจการดำเนินกิจการตอไป

 2. กรณีพบวามีการยืนยันการแพรระบาด หรือพบผูติดเชื้อจากสถานประกอบกิจการ เจาพนักงาน

มีอำนาจสั่งใหสถานประกอบกิจการนั้นหยุดดำเนินกิจการทันทีเปนการชั่วคราวได โดยคำสั่งดังกลาวอาจระบุ

มาตรการเพิ่มเติมที่ผู ประกอบกิจการจะตองปฏิบัติดวย ซึ ่งเมื ่อครบตามเวลาที่กำหนดใหเจาพนักงาน

ตรวจติดตามการดำเนินการตามคำสั่งดังกลาว

 -  หากผูประกอบกิจการสามารถดำเนินการไดตามคำสั่ง และเจาพนักงานเห็นวาการประกอบกิจการ

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดแลว ใหผูประกอบกิจการดำเนินกิจการตอไป 

 -  หากภายหลังการตรวจติดตามการปฏิบัติตามคำสั่ง เจาพนักงานเห็นวาผูประกอบกิจการมีเจตนา

ฝาฝนและไมปฏิบัติตามคำส่ัง ผูประกอบกิจการจะมีความผิด เจาพนักงานสามารถรวบรวมหลักฐานเพ่ือสงเร่ือง

เปรียบเทียบหรือดำเนินคดีได แตหากผูประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามคำสั่งดังกลาวได และการประกอบ

กิจการเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดแลว ใหผูประกอบกิจการดำเนินกิจการตอไป
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 3. กรณีพบวาสถานประกอบกิจการ ไมปฎิบัติตามหลักเกณฑตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งหมายความรวมถึงหลักเกณฑตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และ

ขอบัญญัติทองถิ่น และเจาพนักงานเห็นวาการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวเปนการฝาฝนบทบัญญัติ

ตามกฎหมาย ซึ่งเปนความผิดสำเร็จ ไมวาสถานประกอบกิจการนั้นจะไดรับการยืนยันการแพรระบาด

หรือไมก็ตาม เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขสามารถรวบรวมหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเร่ือง

เปรียบเทียบ หรือดำเนินคดีได

 ท้ังน้ี หากมีการใชอำนาจของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กรมอนามัยขอความรวมมือ

เจาพนักงานทุกทาน ตอบแบบการรายงานผลการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุขตามลิงคในภาคผนวก ข เพื่อใหกรมอนามัยทราบสถานการณการบังคับใชกฎหมายในพื้นที่ 

 นอกเหนือจากการใชอำนาจตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการสนับสนุนการควบคุมและปองกัน

การแพรระบาดของโรคโควิด 19 แลว ยังมีมาตรการเสริมเพื่อกระตุนใหผูประกอบกิจการดำเนินการ ไดแก 

มาตรการ COVID-Free Setting ซ่ึงเม่ือผูประกอบกิจการไดดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีกำหนดแลว ใหประเมิน

รับรองตนเองในเว็บไซต Thai Stop COVID Plus ของกรมอนามัย กรณีที่เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุขไดรับแจงหรือไดรับการรองเรียนการปฏิบัติไมถูกตองตามหลักเกณฑหรือมาตรการ

COVID-Free Setting ของสถานประกอบกิจการ ซึ่งเจาหนาที่ไดตรวจสอบแลววามีเหตุอันเชื่อไดวามีการ

ไมปฏิบัติตามมาตรการท่ีกำหนดจริง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขสามารถแจงหรือประสาน

เจาพนักงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับมาตรการ COVID-Free Setting เพื่อใหเจาพนักงานหรือเจาหนาที่

ขางตนดำเนินการปลด E-Certificate ของผูประกอบกิจการรายดังกลาวได และเม่ือผูประกอบกิจการไดดำเนินการ

แกไขปรับปรุงตามหลักเกณฑและมาตรการท่ีกำหนดแลว ผูประกอบกิจการสามารถประเมินตนเองผานเว็บไซต

Thai Stop COVID Plus ได เพื่อขอรับ E-Certificate อีกครั้งหนึ่ง รายละเอียดดังแผนภาพที่ 2-4
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เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ภาพที่ 2-4 ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน

ผูรับบริการ/
ประชาชน

แจงเร่ือง/ สองขอมูล

แจงพนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายน้ัน ๆ

ในพ้ืนท่ีใหดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ี เชน

เจาพนักงานควบคุมโรคติดตอ
ตํารวจ ทหาร เปนตน

กรณีเขาขายการบังคับใช
พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ/

พ.ร.บ. โรคติดตอฯ
หรือกฎหมายอ่ืน ๆ

ท่ีเก่ียวของ

ตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ

กรณีเขาขาย
การบังคับใชกฎหมาย สธ.

แจงผูมีอํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมาย

ชองทางการรองเรียนอ่ืน ๆ
เชน สํานักงาน

ของ อปท. เปนตน

พบวาไมปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวง/
ประกาศกระทรวง/

ขอบัญญัติ

มีความเส่ียงการแพรระบาด

ยืนยันการแพรระบาด

ครบกําหนดเวลา
ครบกําหนดเวลา

ครบกําหนดเวลา

เจาพนักงานตามกฎหมาย สธ.
ตรวจติดตาม

เจาพนักงานตามกฎหมาย สธ.
ตรวจติดตาม

เจาพนักงานตามกฎหมาย สธ.
ออกคําส่ังใหปรับปรุง/

หยุดดําเนินกิจการ

เจาพนักงาน
ตามกฎหมาย สธ.

ใหดําเนินกิจการตอไป

เจาพนักงาน
ตามกฎหมาย สธ.

ใหดําเนินกิจการตอไป

เจาพนักงานตามกฎหมาย สธ.
รวบรวมพยานหลักฐานสงเร่ือง

เพ่ือดําเนินคดีไปยัง
คณะกรรมการเปรียบเทียบ

สถานประกอบกิจการ
ประเมิน TSC+ และขอ

E-Certificate/ Sticker ใหม

สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามคําแนะนํา

สถานประกอบกิจการ
ไมปฏิบัติตามคําแนะนํา

สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามคําส่ัง

สถานประกอบกิจการ
ฝาฝนคําส่ัง

ระบบรับเร่ืองรองเรียน
- เว็บไซต TSC+

ระบบรับแจงเบาะแส
- E-Certificate/ Sticker
- เฟสบุค “COVID watch”

- ออกคําแนะนําใหปรับปรุงแกไข
  (มาตรการตามกฎหมาย)
- ปลด E-Certificate/ Sticker
  (มาตรการเสริม)

- เจาพนักงานตามกฎหมาย สธ. ออกคําส่ัง
  หยุดดําเนินกิจการทันทีเปนการช่ัวคราว
  จนกวาจะมีการปรับปรุงแกไขวาปราศจาก
  อันตรายแลว (มาตรการตามกฎหมาย)
- ปลด E-Certificate/ Sticker (มาตรการเสริม)

- ฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน
- เจาหนาท่ีดูแลระบบทองถ่ิน
  ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน



สรุปกระบวนการ
ดำเนินงานยกระดับ

มาตรการปลอดภัยองค์กร
(COVID-Free Setting)

บทที่ 3

LR p30
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 ในการดำเนินงานใหเกิดการขับเคลื่อนยกระดับมาตรการปลอดภัยองคกร (COVID-Free Setting)

อยางยั่งยืน ตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งสถานประกอบกิจการ กิจกรรม

ประชาชน และเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุข โดยสามารถสรุปกระบวนการดำเนินงาน

ยกระดับมาตรการปลอดภัยองคกร ดังตาราง

บทท่ี 3

สรุปกระบวนการดําเนินงาน
ยกระดับมาตรการปลอดภัยองค์กร

(COVID-Free Setting)

R
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 กระบวนการดำเนินงานยกระดับมาตรการปลอดภัยองคกร (COVID-Free Setting Protocol)

สำรวจขอมูลสถานประกอบการ/

กิจการเสี่ยงที่เปดใหบริการ

ตามนโยบายผอนคลายมาตรการ

สถานประกอบการ/

กิจการลงทะเบียนในแพลตฟอรม

Thai Stop COVID Plus

สถานประกอบการ/ กิจการปฏิบัติตาม

มาตรการและประเมินตนเองตามพื้นฐาน

และมาตรการ COVID-Free Setting (CFS)

ในแพลตฟอรม TSC Plus

ปรับปรุงมาตรการ

และประเมินตนเอง

ไมผาน ผาน

ไดรับ E-Certificate

การประเมินตนเอง

TSC Plus และ CFS

สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

โรคโควิด 19 และ COVID-Free Setting

1

2

3

4

5

ลำดับ ผังกระบวนการ ผลลัพธ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ฐานขอมูล

สถานประกอบการ/

กิจการเสี่ยง

ในระดับพื้นที่

อปท./ สสจ.

การประชุมชี้แจง

ตรวจเยี่ยม หรือการจัด

กิจกรรมรณรงค

อปท./ สสจ.

มีขอมูล

สถานประกอบการ/

กิจการในระบบ

TSC Plus

สถาน

ประกอบการ/

กิจการ

มีขอมูลผลการประเมิน

ตนเองของ

สถานประกอบการ/

กิจการในแพลตฟอรม

TSC Plus

สถาน

ประกอบการ/

กิจการ

กรณีปฏิบัติ

ตามมาตรการ

สถานประกอบการ/

กิจการ ไดรับการรับรอง

ตามมาตรการพื้นฐาน

และมาตรการ CFS

สถาน

ประกอบการ/

กิจการ

LR
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เจาพนักงานสุมประเมินมาตรการ

สถานประกอบการ/ กิจการ ในระบบ

TSC Plus ตามพื้นที่ และจังหวัด

ประชาชนตรวจสอบมาตรการ

ในสถานประกอบการ/ กิจการที่ใชบริการ

พรอมรองเรียน หรือใหขอเสนอแนะ

เจาพนักงานตรวจสอบขอเท็จจริง

ตามขอรองเรียน และขอเสนอแนะ

ในแพลตฟอรม TSC Plus

ตรวจสอบผาน QR Code

ใน E-Certificated

และ CFS Sticker

แสดง

CFS Sticker 

ในที่ที่มองเห็น

ขอรองเรียนแสดงใน

แพลตฟอรม TSC Plus

ปรับปรุงมาตรการ

ตามขอเสนอแนะ

จากเจาพนักงาน

ไมผาน ผาน

สถานประกอบการ/

กิจการไดรับ COVID-

Free Setting Sticker

6

7

8

9

ลำดับ ผังกระบวนการ ผลลัพธ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

มีขอมูลการสุม

ประเมินมาตรฐาน

สถานประกอบการ/

กิจการในแพลตฟอรม

TSC Plus

เจาพนักงาน

ระดับจังหวัด/

อปท./

สวนกลาง

สถานประกอบการ/

กิจการ ผานเกณฑไดรับ

COVID-Free

Setting Sticker

สถาน

ประกอบการ/

กิจการ

มีขอรองเรียน

และขอเสนอแนะ

ตอการปฏิบัติตาม

มาตรการของ

สถานประกอบการ/

กิจการในแพลตฟอรม

TSC Plus

ประชาชน/

ผูใชบริการ/

นักทองเที่ยว

ในสถาน

ประกอบการ/

กิจการ

มีขอมูล

ผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง

กรณีมีขอรองเรียน

และขอเสนอแนะตอ

สถานประกอบการ/

กิจการ

เจาพนักงาน

ระดับจังหวัด/

อปท.

ยกเลิก E-Certificated 

และ CFS Sticker

แจงสถานประกอบการ/

กิจการปรับปรุงการ

ปฏิบัติตามมาตรการ

ไมผาน ผาน

สถานประกอบการ/

กิจการ ใหบริการ

ไดปกติ
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ภาคผนวก ก
แบบประเมินมาตรการปลอดภัยสําหรับองค์กร (COVID-Free Setting)

แบบประเมิน QR Code

หมวด สถานที่พัก

หมวด สถานที่กิน

หมวด สถานที่ทองเที่ยว

HOTEL
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ภาคผนวก ข
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติในการใช้อํานาจ

ขอมูลกฎหมาย QR Code

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535

และที่แกไขเพิ่มเติม และอนุบัญญัติ (ทุกฉบับ)

SOP แนวทางการใชอำนาจ

เจาพนักงานสาธารณสุข (จพส.)

อนุบัญญัติตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

สำหรับสถานการณ การแพรระบาดของโรคโควิด 19

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ฯ

พบเหตุ/ การกระทำที่ฝาฝนตอ
พระราชบัญญัติฯ กฎกระทรวงฯ
ขอบัญญัติทองถิ่น หรือประกาศฯ

(ม.๔๖ วรรคหนึ่ง)

เห็นวามีผลกระทบตอสภาวะ
ความเปนอยูที่เหมาะสม หรือเปน
อันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ

ของประชาชนเปนสวนรวม
ซึ่งสมควรจะดำเนินการแกไข

โดยเรงดวน (ม. ๔๖ วรรคสอง)
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รายช่ือผู้จัดทํา
ที่ปรึกษา 

 1. นายแพทยสุวรรณชัย

 2. นายแพทยอรรถพล

 3. นายแพทยสราวุฒิ

 4. นางนภพรรณ

 5. นายสมชาย

 6. นายสมศักดิ์

 7. นางณีรนุช

กองบรรณาธิการ

 1. ดร.อัมพร 

 2. นายธนชีพ

 3. นายชัยเลิศ 

 4. นายภิญญาพัชญ

 5. นางสาวพนิตา

 6. นางสาวละมัย

 7. นางสาวสกุณา

 8. นายพลากร 

 9. นางสาวเกศกนก

พิสูจนอักษร

 1. นางสาวกชพรรณ

 2. นางสาวลัดดา

 

วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย

แกวสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย

บุญสุข   รองอธิบดีกรมอนามัย

นันทพงษ  ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม

ตูแกว   ผูอำนวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ

ศิริวนารังสรรค  ผูอำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ

อาภาจรัส  ผูอำนวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย

จันทวิบูลย   สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พีระธรณิศร  สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กิ่งแกวเจริญชัย  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ

จุลสุข   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม

เจริญสุข  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ

ไชยงาม   กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ

คุณวโรตม  กองกฎหมาย กรมอนามัย

จินตนาวิวัฒน  กองกฎหมาย กรมอนามัย

หอดขุนทด  สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม

นราวีรวุฒิ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ

พิมจั่น   กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ
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