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ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

   
ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท

พนักงานราชการทั่ วไป  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ              
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ         
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน รายละเอียดการจ้างงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
       ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

ต าแหน่งเลขที่   9745 
  กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้
จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง 
ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง  1 อัตรา 
         ค่าตอบแทน  ๑8,0๐๐ บาท 
         สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
         ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา ดังกล่าวข้างต้น    
 

  หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   1.3 ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง
และการบริหาร 
   1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. ความรู้... 
 



-๒- 
 

 
 
  2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
   2.2 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
   2.3 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2553 
   2.4 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2 .5 ความรู้ พ้ืนฐานที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้ าที่ ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหลัก  
   2.6 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 คุณสมบัติท่ัวไป    

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน         

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
            (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
           หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และ
จะต้องน าใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย 

๓. การรับสมัคร  
    ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบด าเนินการดังนี้  
        ๓.๑.๑ ดาวน์โหลดใบสมัครที่ www.ssko.moph.go.th พร้อมกรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน   
  3.๑.2 ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖5 ในวันและเวลาราชการ เวลารับสมัคร ภาคเช้า      
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.3๐ น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ    
ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัคร โดยจะรับสมัครเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพและประพฤติตนเป็นสุภาพชนเท่านั้น 
(ห้ามสวมกางเกงยีนต์ ห้ามสวมกางเกงขาสั้น ห้ามสวมรองเท้าแตะ) กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ 
กระโปรงให้เรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง      
สวมรองเท้าหุ้มส้น) 
 
 

3.2 หลักฐาน... 
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 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึง
วันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
  (๒) ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) (หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาด้วย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร และคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ซึ่งต้องเป็นวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  เนื่องจากอยู่ระหว่าง   
รอรับใบปริญญาบัตร ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
และวันที่ทีไ่ด้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
 (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบบั 
           (5) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  
(ในกรณีท่ีชื่อตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
           (7) ส าหรับเพศชายต้องมีหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร จ านวน ๑ ฉบับ  

 ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครถ่ายส าเนาด้วยกระดาษขนาด เอ ๔ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

   ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 200 บาท (ช าระเงินด้วย QR Code 
ผ่านบริการธนาคารออนไลน์ บน Mobile Application) 
  (เม่ือสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินฯ) 

    ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมี ผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการขาดคุณสมบัติ 
หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง เนื่องเพราะความส าคัญผิด อันเกิดจากกลฉ้อฉลของผู้สมัคร ส่วนราชการมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิก
สัญญาจ้าง และให้ผู้ขาดคุณสมบัตินี้ชดใช้เงินที่ได้รับไปจากทางราชการคืน 

 
 

 
4. การประกาศ... 
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๔.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ 
  จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที ่ในการประเมินฯ ภายในวันที ่ 30 มีนาคม ๒๕๖5           
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และทาง www.ssko.moph.go.th 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) ในวันที่ 2 เมษายน 2565  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินฯ 
ครั้งที่ ๑ ในวันที่ 8 เมษายน 2565 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ     
และทาง www. ssko.moph.go.th 

 

  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 12 เมษายน 2565 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 
100 

 
สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
 - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     1. ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่       20 คะแนน 
     2. บุคลิกภาพ                           20 คะแนน 
     3. ท่วงทีวาจา                           20 คะแนน 
     4. ความรู้รอบตัว                       20 คะแนน 
     5. เชาว์ปัญญา                          20 คะแนน 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 3๐๐  

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละครั้ง
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินสมรรถนะ ๒ ครั้ง            
จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    
และหากคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ เท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 
 
 

7. การประกาศ... 
 

(นางเพิ่มศิริ  เลอมานวุรรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ 





  

 

ใบสมัครเลขที่……………………………………….. 

 
 

ใบสมคัรส าหรบัพนกังานราชการทัว่ไป 

----------------- 
 

 
 

1. ขอ้มูลส่วนตวั 

ชื่อและนามสกุล สมคัรต าแหน่ง 

(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….……………………. …………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้……………………………………………………………….……………… วัน/เดอืน/ปีเกดิ อายุ 

……………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………… ……………………………………………… 

หมายเลขโทรศัพท…์………………………………………………………………………. สถานที่เกดิ เชื้อชาต ิ

E-mail Address……………………………………………………………………………. ……………………………………… …………………………………………..… 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน……………………………………………….. สถานภาพสมรส สญัชาต ิ

ออกให้ที่อ  าเภอ/เขต………………….……จังหวัด………………………………… ……………………………………… ……………………………………………… 

วันเดอืนปีที่ออกบตัร…….………………... การรับราชการทหาร ศาสนา 

หมดอายุ…………..………………. ……………………………………… ………………………..…………………… 

อาชีพปัจจุบนั……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

เหตผุลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………… 
 

2. ขอ้มูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบตัร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 

จาก ถงึ 

    

    

    

    
     หลักสตูรเพ่ิมเตมิ     การฝึกอบรม 

  

  

  
 

3. ขอ้มูลการท างานและประสบการณท์ างาน (โปรดให้รายละเอยีดของงานที่ท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงนิเดอืน สาเหตทุี่ออกจากงาน 

จาก ถงึ 

     

     

     

     

     

 

 



  

-  2  - 

 

     โปรดระบุความส าเรจ็ของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 

 

 

 

 
 

     โปรดให้ความเหน็เกี่ยวกบัประสบการณท์ี่ได้รับ และอธบิายว่าประสบการณน์ั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมคัร 

     ในคร้ังนี้อย่างไรบ้าง 

 

 

 

 
 

4. ขอ้มูลความรูค้วามสามารถพเิศษ  (ถ้าม)ี 

 

 

 

 
 

5. บุคคลอา้งอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกบัการท างานของท่าน เช่น ผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ 

ชื่อบุคคลที่เป็นญาตหิรือเพ่ือน) 

ช่ือและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบนั ท่ีท างานปัจจุบนัและโทรศพัท ์ ระบุความสมัพนัธก์บัท่าน 

    

    

    

    

 

6. ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้น ขอ้ 8  แห่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ  

พ.ศ. 2547 

 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเทจ็หรือไม่ 

ตรงกบัความจริง ให้ถอืเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทนัท ี
 

 
 

       ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้สมคัร 

              (…………………………………………………..) 

      ย่ืนใบสมคัรวันที่…………….เดอืน………………….พ.ศ………………. 

 

 

 



  

 
  

บัตรประจ าตัวผู้สมัคร....................................................                                     บัตรประจ าตัวผู้สมัคร………………………………. 
เลขประจ าตัวผู้สมัคร……………………….…..                                     เลขประจ าตัวผู้สมัคร ..............................…… 
ต าแหน่ง.....................................................                                     ต าแหน่ง....................................................... 
        นาย                                                       นาย  
ช่ือ   นาง ………………………………                                    ช่ือ     นาง ……………………………….. 
        น.ส                                                      น.ส. 
นามสกุล ………………………………….                                     นามสกุล ……………………………………. 
                                                                                     ..……………………… 
……….………………….                                          (……….…………………….) 

   …………………………… 
(……………………..……..…)                         …………………………….. 

     เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                             ลายมือช่ือผู้สมัคร         ลายมือช่ือผู้สมัคร                                 เจ้าหน้าที่ออกบัตร   
  

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
 1.5 x 2 น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
 1.5 x 2 น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 
 

1. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้   คู่กบั บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์  และมา
รับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กนั อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระท าการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และ

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

1. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้   คู่กบั บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์  และมา
รับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กนั อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระท าการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และ

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

1. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้   คู่กบั บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์  และมา
รับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กนั อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระท าการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และ

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 














