
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
---------------------------------- 

 
  ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 
11 สิงหาคม 2564 ได้อนุมัติการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจให้กระทรวงสาธารณสุข
เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรี
สะเกษ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2552 
และหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/373 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  และรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ต าแหน่งแพทย์ 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติงานตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัย

สุขภาพแก่ผู้ป่วยโควิด - 19   
2. ปฏิบัติงานวิเคราะห์ วิจัย และชันสูตรโรค งานวางแผนทางวิชาการแพทย์  ในโรงพยาบาล               

และงานบริการทางการแพทย์และงานดูแลรักษาผู้ป่วยโควิด – 19 ใน cohort ward และระบบบริการ
โรงพยาบาลสนาม และ hospitel 

3. ดูแลผู้ป่วยในระบบ Home isolation (HI), Community isolation (CI) ตรวจประเมิน               
4. ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอื่น ที่ได้รับมอบหมาย  

 อัตราว่าง 1  อัตรา 
 ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 101,350 บาท/เดือน 
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565  
  สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 
 
 
 

คุณสมบัติ... 
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  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   1.ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
   2. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 
  3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่า เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 

 1.2 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
  กลุ่มงาน   วิชาชีพเฉพาะ 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ตรวจวินิจฉัย ให้การพยาบาล ช่วยเหลือแพทย์ 
กระท าการรักษาโรค วินิจฉัยปัญหา การให้บริการรักษาผู้ป่วยโควิด - 19 
  2. วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล ในการให้บริการ 
รักษาผู้ป่วยโควิด - 19 ใน cohort ward และระบบบริการโรงพยาบาลสนาม และ hospitel 
  3. ดูแลผู้ป่วยในระบบ Home isolation (HI), Community isolation (CI) ติดตามเยี่ยม/ 
ประเมินอาการผู้ป่วย รายงานแพทย์ จัดยาส่งให้ผู้ป่วยที่บ้านและคัดกรองผู้ป่วยสัมผัสเสี่ยงสูง โดย ATK 
  4. ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 

 5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอื่น ที่ได้รับมอบหมาย 
 อัตราว่าง 8  อัตรา 
 ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 59,680  บาท/เดือน 
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 
 สถานที่ปฏิบัติงาน   
 1. โรงพยาบาลศรีสะเกษ  จ านวน 3 อัตรา 
 2. โรงพยาบาลกันทรลักษ์  จ านวน 2 อัตรา 
 3. โรงพยาบาลขุขันธ์ จ านวน 2 อัตรา 
 4. โรงพยาบาลขุนหาญ จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ... 
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  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์ 
และ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์
และ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

1.3 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
 กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

  1. คัดกรอง สอบสวน สืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส รวมทั้งงานบริการการฉีดวัคซีนหรืออ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
  2. ประสานสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท า รายงานข้อมูลพร้อมข้อเสนอแนะทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
และการบังคับใช้กฎหมายในการปฏิบัติงานหรือการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  4. การเฝ้าระวังโรค สอบสวน ควบคมุป้องกันโรคและภัยสุขภาพ เฝ้าระวังที่ด่านควบคุม 
โรคติดต่อ,สถานพยาบาล,โรงพยาบาลสนาม,ศูนย์พักคอย การเฝ้าระวังการป่วยเป็นกลุ่มก้อน (cluster)  
การออกสอบสวนโรค และค้นหาติดตามผู้สัมผัสการเก็บตัวอย่างส่งตรวจ RTPCR /ATK การจัดการผู้ป่วย  
ทั้งในสถานพยาบาล และการแยกกักที่บ้าน 
  5. การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และผู้ป่วย โดยการควบคุมโรค 
การตรวจคัดกรอง การวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล การเฝ้าระวัง การส่งเสริมฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ 
การป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19) ทั้งบุคลากรที่ให้บริการโดยตรง หรือสนับสนุนการให้บริการประสานงานการท างานทั้งในระดับหน่วยงาน
และหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก ดูแลพยาบาลผู้ที่มารับบริการก่อนและหลังฉีดวัคซีน 

 อัตราว่าง 3  อัตรา 
 ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 40,000  บาท/เดือน 
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565  
 สถานที่ปฏิบัติงาน   
 1. โรงพยาบาลศรีสะเกษ  จ านวน 1 อัตรา 
 2. โรงพยาบาลราษีไศล จ านวน 1 อัตรา 
 3. โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย  จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ... 
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  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด หรือทางแพทย์แผนจีน 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร์ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด หรือทางแพทย์แผนจีนหรือ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น 
  3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 1.4 ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  1. งานบริการทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
  1.1 ตรวจแยกสายพันธุ์ SAR CoV-2 ด้วยวิธี Real Time-PCR, Sequencing และ Next 

Generation Sequencing (NGS) 
  1.2 การเก็บตัวอย่างจากมนุษย์ เพื่อส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด การเก็บ

ตัวอย่าง Nasopharyngeal swab, การขูดผิวหนัง ป้ายเนื้อเยื่อ แผล หนอง และเก็บรักษาจัดท าทะเบียน 
  1.3 การประเมินประสิทธิภาพชุดทดสอบแบบตรวจหาแอนติบอดี ทางน้ าเหลืองวิทยาของเชื้อ 

SARS-CoV-2 (COVID-19) 
  1.4 การตรวจวิ เคราะห์หาแอนติบอดีทางน้ า เหลืองวิทยาของเชื้ อ  SARS-CoV-2  

(COVID-19) ด้วยวิธี ทางซีโรโลยี การตรวจหา Neutralizing antibody วิธี virus culture และวิธี Surrogate NT 
 

1.5 การตรวจ... 
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  1.5 การตรวจสารพันธุกรรมของเชื้อไวรัส SAR CoV-2 ด้วยวิธี Real Time-PCR  
โดยตรวจสอบตัวอย่าง, จัดเรียงตัวอย่าง, สกัดตัวอย่าง, เตรียมน้ ายาตรวจ, ตรวจผล, ประเมิน สรุปผลและออกรายงานผล 

  1.6 ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยชุดตรวจAntigen test kit (ATK) พร้อมให้ค าแนะน าแก่ผู้รับบริการ 
  1.7 การเก็บตัวอย่างจากมนุษย์ เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด การเก็บตัวอย่าง 

Nasopharyngeal swab, การขูดผิวหนัง ป้ายเนื้อเยื่อ แผล หนอง และเก็บรักษาจัดท าทะเบียน 
  1.8 แบ่งตัวอย่างผู้ป่วยติดเชื้อโรคโควิด-19 จัดเก็บเข้าคลังตัวอย่าง เพ่ือน าไปใช้ตรวจหาสายพันธุ์, 

แยกเชื้อ เพ่ือรองรับการเปิดประเทศ 
  1.9 วิเคราะห์ข้อมูลผลการตรวจ แต่ละพ้ืนที่พร้อมเตรียมข้อมูลส าหรับเสนอผู้บริหาร 

  2. งานวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  2.1 อธิบายโครงการ และขอความยินยอมอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยทางคลินิก 
  2.2 เก็บตัวอย่างอาสาสมัคร เ พ่ือส่งตรวจทางห้อ งปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด  

การเก็บตัวอย่าง Nasopharyngeal swab หรืออ่ืนๆ ตามที่โครงร่างการวิจัยก าหนด 
  2.3 ศึกษาการตอบสนองทางภูมิคุ้มกัน โดยตรวจระดับภูมิคุ้มกันของ SARS-CoV-2 ร่วมกับ 

การตรวจทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ เช่น ตรวจสารชีวเคมีในเลือด ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 
ตรวจปัสสาวะ ตรวจทางชีวเคมี โลหิตวิทยา หรืออ่ืนๆ ตามที่โครงร่างการวิจัยก าหนด  

  2.4 จัดเตรียม ปั่นแยก serum หรือ plasma รวมถึงสกัดแยก PBMC จากตัวอย่างที่ได้จาก 
อาสาสมัคร และจัดท าทะเบียนการเก็บรักษาตัวอย่าง 

  2.5 ให้ค าปรึกษาแจ้งผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการแก่ อาสาสมัครที่เข้าร่วม โครงการวิจัยทางคลินิก 
  2.6 วิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระดับภูมิคุ้มกันของ SARS-CoV-2 จากวิธี CLIA, PRNT 

และการใช้ Pseudovirus  
  2.7 จัดท าใบรายงานผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ และสรุปผลการตรวจ

วิเคราะห์ในภาพรวมของอาสาสมัครที่เข้าร่วมการศึกษาวิจัย   
 อัตราว่าง 2  อัตรา 
 ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 41,500  บาท/เดือน 
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565  
 สถานที่ปฏิบัติงาน   
 1. โรงพยาบาลศรีสะเกษ  จ านวน 1 อัตรา 
 2. โรงพยาบาลเมืองจันทร์  จ านวน 1 อัตรา  

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

        1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

        2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

        3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
2. คุณสมบัติ... 
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่          

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี โดยต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ. ก าหนด มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้ เข้ารับการเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการเฉพาะกิจได้  ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่  นว 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564   

3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ๓.๑.๑ ดาวน์โหลดใบสมัครที่ www.ssko.moph.go.th พร้อมกรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน   
  3.๑.2 ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
ตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 ในวันและเวลาราชการ เวลารับสมัคร ภาคเช้า      
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.3๐ น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ    
ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัคร โดยจะรับสมัครเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพและประพฤติตนเป็นสุภาพชนเท่านั้น 
(ห้ามสวมกางเกงยีนต์ ห้ามสวมกางเกงขาสั้น ห้ามสวมรองเท้าแตะ) กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ 
กระโปรงให้เรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง      
สวมรองเท้าหุ้มส้น) 
 
 
 
 
 
 

3.2 หลักฐาน... 
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3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ป ี  

(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 3 รูป)     
(2) ส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่า

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 3.3  ค่าสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 200 บาท
เมื่อสมัครสอบและช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณ ี 

3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร  
 (1) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น  
เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
                    (2) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบในต าแหน่งนั้น ๆ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ 
ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  
 (3) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัคร
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ไม่ว่าด้วยเหตผุลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ต าแหน่งที่สมัคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ 
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 (4) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตามกรอบอัตราก าลังพนักงานร าชการเฉพาะกิจ  
หรือตามประกาศรับสมัคร ถือเป็นการจ้างงานเฉพาะคราวเพ่ือรองรับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 ดังนั้น ไม่สามารถเรียกร้องหรือขอปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือพนักงานราชการตามกรอบปกติ 
หรือกรอบทดแทน) ได้ 
 
 
 

4. การประกาศ... 






















