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5. การรับสมัคร 
 5.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบด าเนินการดังนี้  
               5.๑.๑ ดาวน์โหลดใบสมัครที่ www.ssko.moph.go.th พร้อมกรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้อง         
และครบถ้วน   
  5.๑.2 ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖6 
ในวันและเวลาราชการ เวลารับสมัคร ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.3๐ น.     
ณ อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัคร โดยจะรับสมัคร
เฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพและประพฤติตนเป็นสุภาพชนเท่านั้น (ห้ามสวมกางเกงยีนต์ ห้ามสวมกางเกงขาสั้น 
ห้ามสวมรองเท้าแตะ) กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรงให้เรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น) 

 5.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
       (๒) ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ฉบับจริง
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาด้วย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร และคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร พร้อมส าเนาจ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ซึ่งต้องเป็น
วุฒิที่ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ เนื่องจากอยู่ระหว่าง   
รอรับใบปริญญาบัตร ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา   
และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
       (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
       (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
                 (5) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  
(ในกรณีท่ีชื่อตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
       (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
                 (7) เอกสารทางทหาร ได้แก่ หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจ าตัวทหารกองหนุน 
ประเภทที่ 1 หรือใบส าคัญ (แบบ สด.9) ส าหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือใบรับรอง
ผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) หรือหนังสือรับรองที่แสดง
ว่าได้รับการยกเว้นหรือผู้พ้นภาระทางทหาร จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)   
       ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครถ่ายส าเนาด้วยกระดาษขนาด เอ ๔ พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

     5.๓ ค่าสมัครสอบ 
           ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ โดยช าระเงินด้วย QR Code ผ่านบริการธนาคารออนไลน์    
บน Mobile Application ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย ์  ค่าสมัคร 2๐๐ บาท 
 2. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ค่าสมัคร 2๐๐ บาท 
 3 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ค่าสมัคร 1๐๐ บาท 
 
 
 













  

 

ใบสมัครเลขที่……………………………………….. 

 
 

ใบสมคัรส ำหรบัพนกังำนรำชกำรทัว่ไป 

----------------- 
 

 
 

1. ขอ้มูลส่วนตวั 

ชื่อและนามสกุล สมคัรต าแหน่ง 

(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….……………………. …………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้……………………………………………………………….……………… วัน/เดอืน/ปีเกดิ อายุ 

……………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………… ……………………………………………… 

หมายเลขโทรศัพท…์………………………………………………………………………. สถานที่เกดิ เชื้อชาต ิ

E-mail Address……………………………………………………………………………. ……………………………………… …………………………………………..… 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน……………………………………………….. สถานภาพสมรส สญัชาต ิ

ออกให้ที่อ  าเภอ/เขต………………….……จังหวัด………………………………… ……………………………………… ……………………………………………… 

วันเดอืนปีที่ออกบตัร…….………………... การรับราชการทหาร ศาสนา 

หมดอายุ…………..………………. ……………………………………… ………………………..…………………… 

อาชีพปัจจุบนั……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

เหตผุลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………… 
 

2. ขอ้มูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบตัร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 

จาก ถงึ 

    

    

    

    
     หลักสตูรเพ่ิมเตมิ     การฝึกอบรม 

  

  

  
 

3. ขอ้มูลกำรท ำงำนและประสบกำรณท์ ำงำน (โปรดให้รายละเอยีดของงานที่ท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงนิเดอืน สาเหตทุี่ออกจากงาน 

จาก ถงึ 
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     โปรดระบุความส าเรจ็ของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 

 

 

 

 
 

     โปรดให้ความเหน็เกี่ยวกบัประสบการณท์ี่ได้รับ และอธบิายว่าประสบการณน์ั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมคัร 

     ในคร้ังนี้อย่างไรบ้าง 

 

 

 

 
 

4. ขอ้มูลควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษ  (ถ้าม)ี 

 

 

 

 
 

5. บุคคลอำ้งอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกบัการท างานของท่าน เช่น ผู้บงัคบับญัชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ 

ชื่อบุคคลที่เป็นญาตหิรือเพ่ือน) 

ช่ือและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบนั ท่ีท ำงำนปัจจุบนัและโทรศพัท ์ ระบุควำมสมัพนัธก์บัท่ำน 

    

    

    

    

 

6. ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีระบุไวใ้น ขอ้ 8  แห่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ  

พ.ศ. 2547 

 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเทจ็หรือไม่ 

ตรงกบัความจริง ให้ถอืเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทนัท ี
 

 
 

       ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้สมคัร 

              (…………………………………………………..) 

      ย่ืนใบสมคัรวันที่…………….เดอืน………………….พ.ศ………………. 

 

 

 



  

 
  

บัตรประจ าตัวประชาชน..................................                                     บัตรประจ าตัวประชาชน .....……………………. 
เลขประจ าตัวผู้สมัคร……………………….…..                                     เลขประจ าตัวผู้สมัคร ...............................…… 
ต าแหน่ง.....................................................                                     ต าแหน่ง....................................................... 
        นาย                                                       นาย  
ช่ือ   นาง ………………………………                                    ช่ือ     นาง ……………………………….. 
        น.ส                                                      น.ส. 
นามสกุล ………………………………….                                     นามสกุล ……………………………………. 
                                                                                     ..……………………… 
……….………………….                                          (……….…………………….) 

   …………………………… 
(……………………..……..…)                         …………………………….. 

     เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                             ลายมือช่ือผู้สมัคร         ลายมือช่ือผู้สมัคร                                 เจ้าหน้าที่ออกบัตร   
  

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
 1.5 x 2 น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
 1.5 x 2 น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 
 

1. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้   คู่กบั บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์  และมา
รับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กนั อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระท าการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และ

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

1. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้   คู่กบั บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์  และมา
รับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กนั อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระท าการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และ

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

1. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้   คู่กบั บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์  และมา
รับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กนั อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระท าการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และ

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 


