
 
    
 

 
                                                 

ประกาศ โรงพยาบาลภูสิงห 
เรื่อง  รับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 

………………………………………………… 
  ดวยโรงพยาบาลภูสิงห อําเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ ประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง  จึงประกาศรับสมัครเพ่ือคัดเลือก
โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
                   ๑.ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 

 ๑.๑  ตําแหนง  เภสัชกร                     จํานวน  ๑   อัตรา  
           ๑.๒  ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม    จํานวน  ๑   อัตรา 
           ๑.๓  ตําแหนง  พนักงานพัสดุ                จํานวน  ๑   อัตรา   
  (ปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  แนบทายประกาศนี้ ) 

                   ๒.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
คัดเลือก  

คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. บุคคลซ่ึงไมสังกัดหรือปฏิบัติงานเปนการประจําในหนวยงานอ่ืนใดของภาครัฐ  
๒. มีสัญชาติไทย  
๓. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๓๕ ป นับถึงวันสมัคร  
๔. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน   

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน  

และผูชวยผูใหญบาน  
๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
๗. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ  

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
๘. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูก สั่งใหออกจากราชการไวกอน   

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน  
๙. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  
๑๐. ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง   
๑๑. ไมเปนบุคคลลมละลาย  
๑๒. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา  

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๑๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงาน อ่ืนของรัฐ  
๑๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ   

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน  
๑๕. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ  

กระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน  
 



 
๑๖. ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

           ๓.  การรับสมัคร  วัน   เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก   ขอและยื่นใบสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง  
ท่ีฝายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภูสิงห ระหวางวันท่ี ๙ มิถุนายน – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  เวลา 
๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น                    
                    ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร   
 ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  พรอมหลักฐานและเอกสารตางๆ   
ดังนี้  
           ๔.๑ สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน   ๑  ฉบับ  
                      ๔.๒ สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ใบประกาศ  ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปริญญาบัตรหรือระเบียนผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงสมัคร โดยจะตอง
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีไมสามารถนําหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุ
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีไดรับอนุมัติซ่ึงตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
ได 
                      ๔.๓ สําเนาการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถามี)            จํานวน    ๑    ฉบับ 
                     ๔.๔  ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน )      จํานวน    ๑    ฉบับ 
 ๔.๕  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)          จํานวน    ๑    ฉบับ 
                     ๔.๖  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ X ๑  นิ้ว   
จํานวน   ๒  รูป  (ถายไวไมเกิน   ๑  ป ) 
 สําเนาเอกสารและหลักฐานตางๆดังกลาว  ผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนา
ถูกตองและลงชื่อกํากับดวย 
                    ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผูสมัครสอบไมตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงสอบ 
                    ๖. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขาเลือกการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมมีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการ
รับสมัครและการไดรับการคัดเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูสมัครนั้น   
                    ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
    รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก  จะประกาศใหทราบ  ภายในวันท่ี                   
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๗  เวลา ๑๐.๐๐  น.   ณ  บอรดประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลภูสิงห 
                    ๘.  วัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก  
 วันเวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก  จะดําเนินการสอบคัดเลือกความรูท่ัวไปใน 
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๕๗  เวลา ๙.๐๐ น.  และสอบสัมภาษณ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.             
ณ  หองประชุมโรงพยาบาลภูสิงห     

 ๙.  หลักเกณฑการตัดสินและวิธีเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ จะตอง  

เปนผูไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐  รายละเอียดแนบทายประกาศ  
                     



                     ๑๐. การประกาศผลสอบคัดเลือก  
 โรงพยาบาลภูสิงห  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกได  ภายในวันท่ี          
๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๗  
                     ๑๑. การบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 
 โรงพยาบาลภูสิงห  จะเรียกบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราวตามลําดับ
ท่ีของการสอบได 
                      ๑๒. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
 ผูสอบคัดเลือกได  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
จากผูไดคะแนนประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ และ ๒ รวมกันสูงลงมาตามลําดับ กรณีท่ีคะแนนเทากัน
จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกวาในระดับท่ีสูงกวา หากคะแนนในการ
ประเมินครั้งท่ี ๒ เทากันอีก จะใหผูสมัครกอนเปนผูมีลําดับท่ีสูงกวา โดยพิจารณาใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เม่ือเลือกสรรครบกําหนด  ๑ ป  นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง
ลักษณะงานเดียวกันใหมนี้แลวแตกรณี 
                      ๑๓.การทําสัญญาจาง  

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจาง ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดศรีสะเกษ (โรงพยาบาลภูสิงห) กําหนด 
                      ๑๔. สิทธิประโยชน 

สิทธิประโยชนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง    
เพ่ือเปนคาจางชั่วคราว ของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                      ๑๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงพยาบาลภูสิงห กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของลูกจาง 
ชั่วคราว ทุกตําแหนง ตามระยะท่ีผานการคัดเลือก คือ  

- ประเมินผลงานในชวงปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๑  ( ๓ เดือน ) 
- ประเมินผลงานในชวงปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๒  ( ๓ เดือน ) 

                       ๑๖. ผูสนใจ   ติดตอขอรับใบสมัครไดท่ีฝายบริหารท่ัวไป (ชั้น ๒) เวลาราชการ     
โรงพยาบาลภูสิงห  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือสอบถามไดท่ีโทรศัพทหมายเลข   ๐๔๕๖๐๘๑๕๘ ตอ 
๑๐๒   
  
        
             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                 ประกาศ    ณ    วันท่ี  ๕  มิถุนายน   ๒๕๕๗ 
 
                           (ลงชื่อ)     
                                     (นายกิติภูมิ   จุฑาสมิต) 
                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูสิงห   
 
 
 
 

 



       
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศโรงพยาบาลภูสิงห  ลงวันท่ี  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
…………………………………………………………….. 

ตําแหนง  เภสัชกร  จํานวน  ๑      อัตรา (หลักสูตร ๖ ป) 
คาตอบแทน    ๑๓,๘๒๐     บาท /เดือน    คาไมทําเวชปฎิบัติสวนตัว ๕,๐๐๐ บาท/เดือน                    
เงิน พตส. ๓,๐๐๐ บาท/เดือน คาเบี้ยกันดาร ๘,๐๐๐ บาท/เดือน 
ระยะเวลาจาง มีการประเมินสมรรถนะเพ่ือตอการจางไดอีกโดยมีการประเมินป ละ ๒ ครั้ง ทําสัญญา
จางปตอป 
สิทธิประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง เพ่ือเปนคาจางชั่วคราว
ของหนวยบริการ 
 
หนาท่ีโดยยอ  ปฏิบัติงานในฐานะเภสัชกร ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเภสัชกรรมผูปวยนอก ผูปวยใน หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

๑. วิเคราะห ประเมินคําสั่งใชยา คนหาและปองกันปญหาจากการใชยา ตรวจสอบความถูก
ตองของยากอนจาย 

๒. ประสานงานกับบุคลากรทางการแพทยและผูปวย เพ่ือปองกัน แกไขปญหาจากการใชยา 
๓. ใหคําแนะนําปรึกษาดานยาแกผูมารับบริการ 
๔. ติดตามอาการไมพึงประสงคจากการใชยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 
๕. สืบคน วิเคราะห ประเมิน จัดทํา เผยแพรขอมูลดานยาแกบุคลากรทางการแพทย ผูปวย

และประชาชนท่ัวไป 
๖. เตรียมยาสําหรับผูปวยเฉพาะราย 
๗. พัฒนาระบบ Pharmaceutical Care ในโรงพยาบาลใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
๘. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
อัตราคาจาง    แบงออกเปน    ๒   อัตรา   คือ  
           ๑. อัตราคาจางระหวางทดลองปฏิบัติงาน      เดือนละ  ๑๑,๗๓๐   บาท 
           ๒. อัตราคาจางเม่ือบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว   เดือนละ ๑๒,๔๐๐   บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป 

๒. วุฒิการศึกษา เภสัชศาสตรบัณฑิต (Doctor of Pharmacy ) และไดรับใบประกอบ
วิชาชีพ 

๓. ถาเปนชายตองผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว 
๔. มีใจรักในการบริการ มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
๕. มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝรู 
๖. มีทักษะในการสื่อสาร(หากสามารถสื่อสารไดหลายภาษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ)  
๗. มีประสบการณทํางานในโรงพยาบาล อยางนอย ๑ ป 

  
  

 
 
 



   
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมน 
๑.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ มีความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน เหมาะสม
และมีความชํานาญงาน  
๑.๒ ไดรับวุฒิการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต หรือ  
๑.๓  ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 

๑๐๐ สอบอัตนัย 

๒. คุณสมบัติสวนบุคคล 
๒.๑  ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายใน ภายนอก
หนวยงานหรือทีมงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 
๒.๒   มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความ
รับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความอดทน ความ
เสียสละ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 
 
เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีจะถือวามีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูท่ีสอบได
คะแนนในการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูท่ีจะถือวาเปนการเลือกสรร
จะตองไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลภูสิงห  ลงวันที่  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

…………………………………………………………….. 
ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม  จํานวน  ๑      อัตรา 
คาตอบแทน ๘,๑๔๖  บาท /เดือน    คาตอบแทนเจาหนาที่ปฎิบัติงานใหหนวยบริการ  ๖๐๐ บาท/เดือน  
ระยะเวลาจาง มีการประเมินสมรรถนะเพื่อตอการจางไดอีกโดยมีการประเมินป ละ ๒ คร้ัง ทําสัญญาจางป
ตอป 
สิทธิประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินบํารุง เพื่อเปนคาจางชั่วคราวของ
หนวยบริการ 
หนาที่โดยยอ  
 ปฏิบัติงานชวยเภสัชกรในงานเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวกับการผสมยา การปรุงยา 
และเวชภัณฑตางๆ ที่ไมยุงยากซับซอน การจัดซื้อ จัดหา เก็บรักษา เบิกจาย เวชภัณฑ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ
ทางดานเภสัชกรรม การจัดและจายยาตามคําสั่งแพทย การใหคําแนะนําในการใชยา ภายใตการควบคุมของ
เภสัชกรและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราคาจาง    แบงออกเปน    ๒   อัตรา   คือ  
           ๑. อัตราคาจางระหวางทดลองปฏิบัติงาน      เดือนละ  ๘,๑๔๖    บาท 
           ๒. อัตราคาจางเมื่อบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว   เดือนละ ๘,๕๙๖  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป 

๒. วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)  หรือไดรับวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ 

๓. ถาเปนชายตองผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว 
๔. มีใจรักในการบริการ มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
๕. มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝรู 
๖. มีทักษะในการสื่อสาร(หากสามารถสื่อสารไดหลายภาษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมน 

๑.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ มีความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน เหมาะสมและมีความชํานาญ
งาน  
๑.๒ ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)   หรือ  
๑.๓  ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงนี้ได 

๑๐๐ สอบอัตนัย 

๒. คุณสมบัติสวนบุคคล 
๒.๑  ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายใน ภายนอกหนวยงานหรือ
ทีมงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
๒.๒   มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความอดทน ความเสียสละ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 
 
เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่จะถือวามีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนใน
การประเมินสมรรถนะในคร้ังที่๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูที่จะถือวาเปนการเลือกสรรจะตองไดคะแนนใน
การประเมินสมรรถนะในแตละคร้ังไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลภูสิงห  ลงวันท่ี  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

…………………………………………………………….. 
ตําแหนง  พนักงานพัสดุ  จํานวน  ๑      อัตรา 
คาตอบแทน ๘,๑๔๖  บาท /เดือน                          
ระยะเวลาจาง มีการประเมินสมรรถนะเพ่ือตอการจางไดอีกโดยมีการประเมินป ละ ๒ ครั้ง ทําสัญญาจางปตอป 
สิทธิประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง เพ่ือเปนคาจางช่ัวคราวของหนวย
บริการ 
 
หนาท่ีโดยยอ  
                    ลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ เก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ 
วาจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การ ซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสด ุการเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสาร เก่ียวกับพัสด ุการแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลง สัญญาซื้อหรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
อัตราคาจาง    แบงออกเปน    ๒   อัตรา   คือ  
           ๑. อัตราคาจางระหวางทดลองปฏิบัติงาน      เดือนละ   ๘,๑๔๖     บาท 
           ๒. อัตราคาจางเมื่อบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว   เดือนละ  ๘,๕๙๖   บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป 
๒. เปนผูไดรับวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.ปวส) สาขาบัญชี,พาณิชยการ,บริหารธุรกิจ,

เลขานุการ,การจัดการท่ัวไป,การตลาด,การขาย    
๓. มีความรูดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต   
๔. มีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานไดโดยสะดวกไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
๕.   ถาเปนชายตองผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว 
๖.   มีใจรักในการบริการ มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
๗.   มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝรู 
๘.   มีประสบการณทํางาน จะพิจารณาเปนพิเศษ หรือใบผานงานในดานน้ี   

   
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมน 
๑.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ มีความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน เหมาะสมและมีความ
ชํานาญงาน  
๑.๒ ไดรับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาขาท่ี
เก่ียวของ หรือ  
๑.๓  ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงน้ีได 

๑๐๐ สอบอัตนัย 

๒ คุณสมบัติสวนบุคคล 
๒.๑  ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายใน ภายนอกหนวยงาน
หรือทีมงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
๒.๒   มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความ
รับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความอดทน ความเสียสละ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 
เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีจะถือวามีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูท่ีจะถือวาเปนการเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะในแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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