
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 
‘                              ‘ 

 
ด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบ ารุง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงิน
บ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      
พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ชือ่กลุ่มงาน ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 

กลุ่มงาน       ปฏิบัติงานที่งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง     พนักงานทั่วไป 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการ  
ยานพาหนะ ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างาน โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก
หรือผู้มาใช้บริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดท าความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่
ราชการ และการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มา
ใช้บริการ พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 



  ๒. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้ แจงทั่ว ๆ ไป เพ่ือไขข้อ
ข้องใจและช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับ
บริการ 

 ๓. งานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ 
เพ่ือให้เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 

-/๔. ขับ... 
- ๒ - 

 

 ๔. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ รวมทั้งรถ EMS และท าแผนซ่อมบ ารุงรถยนต์
รวมทั้งบ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

 ๕. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 

 ๖. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน 

 ๗. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ๘. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

 

อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๘,๑๔๖  บาท 
สิทธิประโยชน์     สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้         

 ป ในสาขาพณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การประชาสัมพันธ์ ทางช่างยนต์
เทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล 

 ๒. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในหน้าที ่
 ๓. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์รับจ้าง หรือรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์ของส่วนราชการ    

ตามกฏหมาย  
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
    คุณสมบัติทั่วไป 



                    ๑. เป็นบุคคลซึ่งไม่สังกัดหรือปฏิบัติงานเป็นการประจ าในหน่วยงานอ่ืนใดของภาครัฐ 
                    ๒. มีสัญชาติไทย 
                    ๓. เพศชาย มีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี นับถึงวันสมัคร 
                    ๔. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                   ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
                   ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                   ๗. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

-/๘) ไม่เป็น... 
- ๓ - 

 

๘. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 

๙. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                   ๑๐. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                   ๑๑. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                   ๑๒. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   ๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 
                   ๑๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                   ๑๕. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                   ๑๖. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 
๓. การรับสมัคร 
                     ๑. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                            ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ (ชั้น ๓) ตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗            
เวลา ๐๘ .๓๐ – ๑๒ .๐๐ น . และ ๑๓ .๐๐ – ๑๖ .๓๐ น . (เว้นวันหยุดราชการ) ส านักงานสาธารณสุข      



จังหวัดศรีสะเกษ ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัคร โดยจะรับสมัครเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพและประพฤติตน    
เป็นสุภาพชนเท่านั้น โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 
                     ๒. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                             ๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
                             ๒.๒ ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ระเบียน
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
                            ในกรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัคร ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติซึ่งต้องอยู่ภายใน
ก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้   
                             ๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
                             ๒.๔ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี จ านวน ๑ ฉบับ 
    ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วย 
 

-/๔. การ... 
- ๔ - 

 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกและ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗  ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์ ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ www.ssko.moph.go.th 
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี ้
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเตม็ วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ 

๑. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
         ได้แก่ ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

 

๕๐ 
 

 

สอบข้อเขียน 
 

http://www.ssko.moph.go.th/


ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ การดูแลรักษาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบจราจรการขับ
รถยนต์ การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา
รถยนต์ 
๒. วิชาความรู้ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
         ได้แก่ ทดสอบการขับรถยนต์ 
 

 
 
 
 
 

๕๐ 

 
 
 
 
 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
๒. ท่วงทีวาจา 
๓. บุคลิกภาพ 
๔. ความรู้รอบตัว 
๕. เชาว์ปัญญา 

 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  

 

 

-/๖. เกณฑ์... 
 

 
- ๕ - 

 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
                         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ   
ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนน ในการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ 
      การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่จะได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ 



ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะ
ในด้านความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการเลือกสรร   
ตามล าดับคะแนนสอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  และทาง 
www.ssko.moph.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๗ 
 

        ประกาศ ณ วันที ่ ๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.ssko.moph.go.th/

